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1.1 Вступ. Основні визначення в галузі охорони праці.
Трудова діяльність–це джерело розвитку суспільства, створення матеріальних, культурних і духовних цінностей, передумова існування як кожної окремої людини, так і людства в цілому. У 

процесі трудової діяльності розвиваються здібності людини,мислення, чуттєве сприйняття світу. З точки зору фізіології будь - яка трудова діяльність –це витрати фізичної і розумової енергії людини, але ці витрати необхідні і корисні для неї. Виконуючи трудові обов ̳язки, людина працює не лише 

заради свого блага, а задля блага суспільства в цілому.
  З економічної точки зору трудова діяльність  повинна забезпечувати максимально можливий рівень продуктивності, тому одним із завдань  суспільства є забезпечення таких умов її, коли вона не буде спричиняти негативного впливу на здоров ̳я працюючих, не буде завдавати шкоди оточуючим людям та довкіллю. В ідеалі трудова діяльність повинна надавати людині задоволення і не бути надмірно важкою чи напруженою. 

Важкість та напруженість праці є одними з головних характеристик трудового процесу.

 Важкість праці –це така характеристика трудового процесу, що 

відображає переважне навантаження на опорно-руховий апарат і функціональні системи організму (серцево-судинну, 

дихальну та ін.), що забезпечують його діяльність. Важкість праці характеризується фізичним динамічним навантаженням, масою вантажу, що піднімається і переміщується, загальним числом 

стереотипних робочих рухів, розміром статичного навантаження, робочою позою, ступенем нахилу корпусу, переміщенням в просторі.
 Напруженість праці–характеристика трудового процесу, що 

відображає навантаження переважно на центральну нервову систему, органи чуттів, емоційну сферу працівника. До 

факторів, що характеризують напруженість праці, відносяться: інтелектуальні, сенсорні, емоційні навантаження, ступінь монотонності навантажень, режим роботи. 

Під час виконання людиною трудових обов ̳язків на неї діє сукупність фізичних, хімічних, біологічних та соціальних чинників. Ці чинники звуться виробничим середовищем

.

Виробниче середовище забезпечує життєдіяльність під час виконання трудових обов ̳язків, в тому числі і працездатність, але при певних обставинах, як було показано в навчальному курсі 

―Безпека життєдіяльності‖, ці ж чинники можуть являти небезпеку і причиняти шкоду людині. 

Будь-які реальні виробничі умови характеризуються, як 

правило, наявністю деякої небезпеки, що полягає у можливості захворювання, отримання травми чи іншого ушкодження організму. 

Сукупність чинників трудового процесу і виробничого середовища, які впливають на здоров ̳я і працездатність людини під час виконання трудових обов ̳язків –цеумови праці.

Люди, знаряддя праці, оточуюче середовище та задачі, поставлені в процесі трудової діяльності, являють собою динамічну систему, зміна в якій будь-якого з компонентів веде до зміни інших, а результуючий вплив на безпеку інколи буває важко оцінити заздалегідь. 

Під безпекою розуміється стан захищеності особи та суспільства від ризику зазнати шкоди.

Виробничий ризик–це ймовірність ушкодження здоров ̳я працівника під час виконання ним трудових обов ̳язків, що зумовлена ступенем шкідливості та/або небезпечності умов праці та науково-технічним станом виробництва.
1.2. Класифікація шкідливих та небезпечних виробничих 

факторів.

Шкідливий виробничий фактор –небажане явище, яке супроводжує виробничий процес і вплив якого на працюючого може призвести до погіршення самопочуття, зниження працездатності, захворювання, виробничо зумовленого чи професійного, і навіть смерті,як результату захворювання.

Небезпечний виробничий фактор–небажане явище, яке

супроводжує виробничий процес і дія якого за певних умов може призвести до травми або іншого раптового погіршення здоров ̳я 

працівника (гострого отруєння, гострого захворювання) і навіть до раптової смерті

Поділення несприятливих чинників виробничого середовища на шкідливі та небезпечні зумовлене різним характером їх дії на людський організм, тим, що вони потребують різних заходів 

та засобів для боротьби з ними та профілактики викликаних ними ушкоджень, а також рядом причин організаційного характеру. В той же час між шкідливими та небезпечними виробничими 

факторами інколи важко провести чітку межу. Один і той же чинник може викликати травму і профзахворювання (наприклад, високийрівень іонізуючого або теплового випромінювання може 

викликати опік або навіть призвести до миттєвої смерті, а довготривала дія порівняно невисокого рівня цих же факторів 

–до хвороби; пилинка, що потрапила в око, спричиняє травму, а пил, що осідає в легенях, –захворювання, що зветься пневмоконіоз). Через це всі несприятливі виробничі чинники часто розглядаються як єдине поняття–небезпечний та шкідливий виробничий фактор (НШВФ).

За своїм походженням та природою дії всі НШВФ можна поділити на 5 груп: фізичні, хімічні, біологічні, психофізіологічні та соціальні

До фізичних НШВФвідносяться машини та механізми або їх елементи, а також вироби, матеріали, заготовки тощо, які рухаються або обертаються; конструкції, які руйнуються; системи, 

устаткування або елементи обладнання, які знаходяться під підвищеним тиском; підвищена запиленість та загазованість повітря; підвищена або понижена температура повітря, поверхонь 

приміщення, обладнання, матеріалів; підвищені рівні шуму, вібрації, ультразвуку, інфразвуку; підвищений або понижений барометричний тиск та його різкі коливання; підвищена та понижена вологість; підвищена швидкість руху та підвищена іонізація повітря; підвищений рівень іонізуючих випромінювань; підвищене значення напруги в електричній мережі; підвищені рівні статичної електрики, електромагнітних випромінювань; під

вищена напруженість електричного, магнітного полів; відсутність або нестача світла; недостатня освітленість робочої зони; підвищена яскравість світла; понижена контрастність; прямий та віддзеркалений блиск; підвищена пульсація світлового 

потоку; підвищені рівні ультрафіолетової та інфрачервоної радіації; гострі крайки, зачипки, шершавість на поверхні заготовок, інструментів та обладнання; розташування робочого місця на 

значній висоті відносно землі (підлоги); слизька підлога; невагомість.

Хімічні НШВФ:-

за характером дії на організм людини поділяються на токсичні, задушливі, наркотичні, подразнюючі, сенсибілізуючі, канцерогенні, мутагенні та такі, що впливають на репродуктивну 

функцію. -за шляхами проникнення в організм людини поділяються на такі, що потрапляють через:

1) органи дихання;

2) шлунково-кишковий тракт;

3) шкіряні покриви та слизова оболонка.-які перебувають у різному агрегатному стані:1)твердому 2)газоподібному

3)рідкому 

Біологічні НШВФ–це:-патогенні мікроорганізми (бактерії, 

віруси, рикетсії, спірохети, грибки, найпростіші) та продукти їхньої життєдіяльності;

-макроорганізми (тварини та рослини)та продукти їхньої життєдіяльності.

До психофізіологічних НШВФвідносяться фізичні (статичні та динамічні) перевантаження і нервово-психічні перевантаження (розумове перенапруження, перенапруження . 
1.3. Мета та завдання курсу.
  Безпека праці –такий стан умов праці, при яких дія на працюючого небезпечних та шкідливих виробничих факторів знаходиться на прийнятному рівні.
Виходячи з того, що в житті, а тим більше у виробничому процесі, абсолютної безпеки не існує, нерозумно було б вимагати від реального виробництва повного викорінення травматизму, виключення можливості будь-якого захворювання. Але реальним і розумним є ставити питання про зведення до мінімуму впливу об'єктивно існуючих виробничих небезпек. Цю задачу вирішує 

охорона праці–система правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-
профілактичних заходів та засобів, спрямованих на збереження життя, здоров'я і працездатності людини в процесі трудової діяльності.

Наведене визначення, яке встановлене законом, свідчить, що охорона праці являє собою сукупність законів, нормативно-

правових актів, а також комплекс різноманітних заходів та 

засобів, що забезпечують безпеку праці, збереження життя, здоров'я та працездатності людей при виконанні ними трудових обов ̳язків.

Структурно до охорони праці входять такі складові частини:

-правові та організаційні основи;

-фізіологія, гігієна праці та виробнича санітарія;

-виробнича безпека;

-пожежна безпека на виробництві.

Правові та організаційні основи охорони праці являють собою комплекс взаємопов‘язаних законів та нормативно-правових актів, соціально-економічних та організаційних заходів, спрямованих на правильну і безпечну організацію праці, забезпечення працюючих засобами захисту, компенсацію за важку роботу та роботу в шкідливих умовах, навчання працівників безпечному веденню робіт, регламентацію відповідальності та відшкодування працюючим шкоди в разі ушкодження їх здоров ̳я.

Фізіологія, гігієна праці та виробнича санітарія -комплекс організаційних, гігієнічних і санітарно-технічних заходів та засобів, спрямованих на запобігання або зменшення дії на працюючих шкідливих виробничих факторів.

Виробнича безпека –безпека від нещасних випадків та аварій на виробничих об ̳єктах і від їх наслідків.Пожежна безпека на виробництві -комплекс заходів та засобів, спрямованих на запобігання запалювань, пожеж та вибухів у виробничому се

редовищі, а також на зменшення негативної дії небезпечних та шкідливих факторів, які утворюються в разі їх виникнення.

 Виробнича санітарія, виробнича безпека та пожежна безпека на виробництві також тісно пов‘язані між собою, що буде видно з подальшого вивчення навчальної дисципліни.
Сучасна концепція охорони праці в економічно розвинених країнах базується на тому, що до нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань справа взагалі не повинна доходити. До найважливіших функцій сучасної держа

ви належить створення комісій, товариств, фондів тощо, головною метою яких є робота, спрямована на запобігання травматизму та 

 професійним захворюванням, відновлення здоров‘я потерпілих на виробництві, виплата компенсацій потерпілим.
 Структурна схема охорони праці
Охорона праці як наука належить до комплексу наукових дисциплін, що вивчають людину в процесі праці, таких, як наукова організація праці, ергономіка, інженерна психологія, технічна естетика. Ці дисципліни мають єдину мету 
–сприяти підвищенню продуктивності праці, 

зменшенню впливу на людину несприятливих чинників виробничого середовища, збереженню здоров ̳я працівників, підходячи до цієї мети з різних сторін і на різних рівнях.

Наукова організація праці досліджує трудовий про

цес, на підставі чого розробляє та впроваджує в практику такі його схеми, при яких забезпечується максимальна продуктивність 

праці, створюються умови для збереження здоров ̳я працівників, збільшення періоду їх трудової діяльності.

Ергономікадосліджує знаряддя праці, розробляє та дає рекомендації щодо їх конструювання, виготовлення та експлуатації з метою забезпечення необхідної зручності, збереження сили, працездатності та здоров ̳я працюючих.

Інженерна психологія вивчає взаємодію людини з технікою і встановлює функціональні можливості людини в трудових процесах з метою створення таких умов праці, при яких 

зберігаються високі психофізіологічні можливості людини.

Технічна естетика встановлює залежність умов та результатів праці від архітектурного, конструктивного та художнього вирішення знарядь праці, робочих місць, дільниць, цехів, 

санітарно-побутових та інших допоміжних приміщень –

всього, що оточує людину на виробництві

.
1.4. Законодавча та нормативна база охорони праці в Україні.

Законодавство України про охорону праці базується на:

1) Конституційному праві всіх громадян України на належні, безпечні і здорові умови праці, гарантовані статтею 43 Конституції України. Ця ж стаття встановлює також заборону використання праці жінок і неповнолітніх на небезпечних для їхнього здоров‘я роботах. Ст. 45 Конституції гарантує право всіх працюючих на щотижневий відпочинок та щорічну оплачувану відпустку, а також встановлення скороченого робочого дня щодо окремих професій і виробництв, скороченої тривалості роботи у нічний час.

Інші статті Конституції встановлюють право громадян на соціальний захист, що включає право забезпечення їх у разі повної, часткової або тимчасової втрати працездатності (ст. 46); охорону здоров‘я, медичну допомогу та медичне страхування (ст. 

49); право знати свої права та обов‘язки (ст. 57) та інші загальні права громадян, в тому числі, право на охорону праці.

2) Основоположним документом в галузі охорони праці є Закон України «Про охорону праці», який визначає основні положення щодо реалізації конституційного права працівників на 

охорону їх життя і здоров'я у процесі трудової діяльності, на належні, безпечні і здорові умови праці, регулює за участю відповідних державних органів відносини між роботодавцем і 

працівником з питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища і встановлює єдиний порядок організації охорони праці в Україні. Інші нормативні акти мають відповідати не тільки 

Конституції та іншим законам України, але, насамперед, цьому Законові.

3) Кодекс законів про працю (КЗпП) України  : «Трудовий 
договір», «Робочий час», «Час відпочинку», «Праця жінок», «Праця молоді», «Професійні спілки», «Нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю».

4) Відповідно до Конституції України, Закону України «Про охорону праці» та Основ законодавства України про загальнообов'язкове державне соціальне страхування  
прийнято Закон України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності». 

 5) До основних законодавчих актів про охорону праці слід віднести також ―Основи законодавства України про охорону здоров ̳я‖, що регулюють суспільні відносини в цій галузі з 
метою забезпеченнягармонійного розвитку фізичних і духовних сил, високої працездатності і довголітнього активного життя громадян, усунення чинників, які шкідливо впливають на їхнє здоров ̳я, попередження і зниження захворюваності, інвалідності та смертності, поліпшення спадкоємності.   

 6) Закон України ―Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення‖ встановлює необхідність гігієнічної регламентації небезпечних та шкідливих факторів фізичної, х

імічної та біологічної природи, присутніх в середовищі життєдіяльності людини, та їхньої державної реєстрації (ст. 9), вимоги до проектування, будівництва, розробки, виготовлення і 

використання нових засобів виробництва та технологій (ст. 15), гігієнічні вимоги до атмосферного повітря в населених пунктах, повітря у виробничих та інших приміщеннях (ст. 19), вимоги щодо 

забезпечення радіаційної безпеки (ст. 23) тощо.

7) Закон України ―Про пожежну безпеку‖ визначає загальні правові, економічні та соціальні основи забезпечення пожежної безпеки на території України, регулює відносини державних органів, юридичних і фізичних осіб у цій галузі незалежно від виду їх діяльності та форм власності.   
1.5. Політика держави в галузі охорони праці.
1.Пріоритет життя і здоров'я працівників, повна відповідальність роботодавця застворення належних, безпечних і здорових умов праці.Цей принцип вимагає від всіх суб‘єктів господарювання того, щоб в разі реконструкції, модернізації виробництв, при розробці нових технологічних процесів передусім розглядалися питання впливу цих робіт на життя і здоров'я працівників. Економічна доцільність не повинна йти всупереч охороні праці.  
2.Підвищення рівня промислової безпеки шляхом забезп

ечення суцільного технічного контролю за станом виробництв, технологій та продукції, а також сприяння підприємствам у створенні безпечних та нешкідливих умов праці.

Контроль за станом охорони праці здійснюється органами державного нагляду, трудовими колективами підприємств та організацій, професійними спілками та іншими громадськими 

організаціями, функціями яких є не лише з‘ясування недоліків, а й діяльність, спрямована на запобігання травматизму та професійних захворювань.  
3.Комплексне розв'язання завдань охорони праці на основі загальнодержавної, галузевих, регіональних програм з цього

питання та з урахуванням інших напрямів економічної і соціальної політики, досягнень в галузі науки і техніки та охорони 

довкілля.

 4.Соціальний захист працівників, повне відшкодування шкоди особам, які потерпіли від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.
 5.Встановлення єдиних вимог з охорони праці для всіх підприємств та суб'єктів підприємницької діяльності незалежно від 

форм власності та видів діяльності.

Суть цього принципу зрозуміла і обумовлена тим, що фізичні можливості людей не залежать від того, де вони працюють. В тойже час, коли умови праці шкідливі для здоров‘я, вимагають особливих фізичних даних або психофізіологічних характеристик з боку працівника, 

 6.Адаптація трудових процесів до можливостей працівника з урахуванням його здоров'я та психологічного стану.
Реалізація цього принципу стосується передусім створення робочих місць для інвалідів та інших людей з обмеженими можливостями і свідчить про цивілізованість суспільства. 
7.Використання економічних методів управління охороною праці, участь держави у фінансуванні заходів щодо охорони праці, залучення добровільних внесків та інших надходжень на ці цілі, отримання яких не суперечить законодавству.Основним питанням теорії і практики охорони праці є питання підвищення рівня безпеки. 

8.Інформування населення, проведення навчання, професійн

ої підготовки і підвищення кваліфікації працівників з питань охорони праці.Найоптимальніший шлях боротьби з нещасними випадками та професійними захворюваннями –попередження про ці небезпеки, зокрема, навчання тому, як запобігати їх виникненню.

 9.Забезпечення координації діяльності органів державної влади, установ, організацій, об'єднань громадян, що розв'язують проблеми охорони здоров'я, гігієни та безпеки праці, а також співробітництва і проведення консультацій між роботодавцями та працівниками (їх представниками), між усіма соціальними 
групами під час прийняття рішень з охорони праці на місцевому та державному рівнях.

1.6. Відповідальність за порушення законодавства про охорону 

праці.

  Закон України ―Про охорону праці‖ передбачає, що за порушення законів та інших нормативно-правових актів про охорону праці, створення перешкод у діяльності посадових осіб органів державного нагляду за охоронопраці,атакожпредставників 
профспілок, їх організацій та об'єднань винні особи притягаються до дисциплінарної, адміністративної, матеріальної такримінальної відповідальності.

Дисциплінарна відповідальність полягає в тому, що на винного працівника накладається дисциплінарне стягнення. Ст. 147 КЗпПУ встановлює два види дисциплінарного стягнення: догана та звільнення з роботи. Законами, уставами та положеннями про дисципліну, які діють в деяких галузях (транспорт, гірничодобувна промисловість тощо), можуть бути передбачені для окремих 

категорій працівників інші дисциплінарні стягнення.

 Адміністративна відповідальністьнастає за будь-які посягання на загальні умови пpaцi. Відповідно до ст. 41 Кодексу України про адміністративні правопорушення, порушення вимог законів та нормативно-правових актів з охорони пpaцi тягне за собою адміністративну відповідальність у вигляді накладання штрафу на працівників та, зокрема, посадових ociб підприємств, установ, організацій, а також громадян -власників підприємств чи уповноважених ними ociб.

 Матеріальна відповідальність  робітників i службовців регламентується КЗпПУ та іншими нормативними актами, які стосуються цієї відповідальності у трудових відносинах.

 Кримінальна відповідальність

за порушення правил охорони пpaцi передбачена ст.ст. 271 –

275 КК України, що об ̳єднані в розділ Х ―Злочини проти безпеки виробництва‖.Кримінальна відповідальність настає не за будь-

яке порушення, а за порушення вимог законів та інших нормативно-правових актів проохорону пpaцi, якщо це порушення створило загрозу загибелі людей чи настання інших тяжких наслідків, або заподіяло шкоду здоров'ю потерпілого чи спричинило загибель людей, або інші тяжкі наслідки.
 1.7. Гарантії прав на охорону праці під час прийому на роботу і під час роботи.

Згідно Закону «Про охорону праці» працівник –це особа, яка працює на підприємстві, в організації, установі та виконує обов'язки або функції згідно з трудовим договором (контрактом). Гарантії його прав на охорону праці починаються вже з моменту обговорення та укладання трудової угоди, оскільки згідно ст. 5 Закону умови трудового договору не можуть містити положень, що суперечать законам та іншим НПАОП. Під час укладання трудового договору роботодавець повинен проінформувати працівника під розписку про умови праці та про наявність на його робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров'я та про права працівника на пільги і компенсації за роботу в таких умовах.
Працівнику не може пропонуватися робота, яка за медичним висновком протипоказана йому за станом здоров'я. До виконання робіт підвищеної небезпеки та тих, що потребують професійного добору, допускаються особи за наявності висновку психофізіологічної експертизи.Під час прийому працівника на р

оботу відбувається обов'язкове страхування його роботодавцем від нещасних випадків і професійних захворювань. Вище було зазначено, що для такого страхування не потрібно згоди або заяви працівника. У разі ушкодження здоров'я чи в разі 

моральної шкоди, заподіяної працівникові, він має право на відшкодування шкоди. 

1.8. Права працівників на пільги та компенсації за важкі та шкідливі умови праці.

Працівники зайняті на роботах з важкими та шкідливими умовами праці безкоштовно забезпечуються:–лікувально-профілактичним харчуванням;

–молоком або рівноцінними харчовими продуктами;

–газованою солоною водою.

 Ця категорія працівників також має право на:–оплачувані перерви санітарно-оздоровчого призначення;–скорочення тривалості робочого часу;–додаткову оплачувану відпустку;–пільгову пенсію; 
–оплату праці у підвищеному розмірі та на інші пільги і компенсації, що надаються в передбаченому законодавством порядку. Роботодавець може за свої кошти додатково 

встановлювати за колективним договором (угодою) працівникам пільги і компенсації не передбачені чинним законодавством.

Протягом дії трудового договору роботодавець повинен своєчасно інформувати працівника про зміни у виробничих умовах та в розмірах пільг і компенсацій, включаючи й ті, що надаються йому додатково.
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2.1. Органи нагляду і контролю за дотримання вимог безпеки підприємствами, організаціями та населенням .

Контроль за дотриманням законодавства щодо безпеки життєдіяльності в Україні здійснюють різні державні та громадські організації. Серед них державні организагальної, спеціальної та галузевої компетенції. До першої групи органів ( загальноїкомпетенції ) належить Верховна Рада, Кабінет Міністрів, виконавчі комітети місцевих рад народних депутатів, місцеві адміністрації.Державні органи спеціальної компетенці

ї уповноважені контролювати діяльність підприємств, установ, організацій і громадян з питань охорони праці, охорони здоров’я, охорони навколишнього середовища.Державне управління охороною праців Україні здійснюють Кабінет Міністрів України, 

Міністерство праці та соціальної політики, міністерства та інші центральні органи державної виконавчої влади, місцева державна адміністрація та місцеві Ради народних депутатів.

Спеціально уповноваженим центральним органом державної виконавчої влади є ДержавнаслужбаУкраїни з питань праці, яка

здійснює комплекс управління охороною праці на державному 

рівні та реалізує державну політику в цій галузі.

Длякоординації, вдосконалення роботи з охорони праці і контролю за цією роботою в центральному апараті міністерств та інших центральних органах державної виконавчої влади створюються служби охорони праці.

З метою забезпечення виконання вимог законів та норма

тивно-правових актів з охорони праці в Україні створена система державного нагляду, відомчого і громадського контролю з цих питань.

Державний наглядза додержанням законів та інших нормативно

-правових актів з охорони праці відповідно до Закону «Про охоронупраці» здійснюють:-спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з нагляду за охороною праці 

-ДержавнаслужбаУкраїни з питань праці;

-спеціально уповноважений державний орган з питань радіаційної безпеки; 

-спеціально уповноважений 

державний орган з питань пожежної безпеки;

-спеціально уповноважений державний орган з питань гігієни праці.

Органи державного нагляду за охороною праці не залежать від будь-яких господарських органів, суб'єктів підприємництва, об'єднань громадян, політичних формувань, місцевих 

державних адміністрацій і органів місцевого самоврядування, їм не підзвітні і не підконтрольні.

Діяльність органів державного нагляду за охороною праці регулюється законами України «Про охорону праці»,"Про використання ядерної енергії і радіаційну безпеку", "Про пожежну 

безпеку", "Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення". 

2.2. Навчання з питань охорони праці.
Особою формою навчання з охорони праці є інструктажі.

Усі працівники, які приймаються на постійну чи тимчасову роботу, і при подальшій роботі, повинні проходити на підприємстві навчання в формі інструктажів з питань охорони праці, на

дання першої допомоги потерпілим від нещасних випадків, а також з правил поведінки та дій при виникненні аварійних ситуацій, пожеж і стихійних лих. За характером і часом проведення інструктажі з питань охорони праці поділяються на 

вступний, первинний, повторний, позаплановий та цільовий

Вступний інструктаж проводиться: 

-з усіма працівниками, які приймаються на постійну або тимчасову роботу, незалежно від їх освіти, стажу роботи та посади; 

-з працівниками інших організацій, які прибули на підприємство і беруть безпосередню участь у виробничому процесі або виконують інші роботи для підприємства; 

-з учнями та студентами, які прибули на підприємство для проходження виробничої практики; 

-у разі екскурсії на підприємство; 

-з усіма вихованцями, учнями, студентами та іншими особами, які навчаються в середніх, позашкільних, професійно-технічних, вищих закладах освіти при оформленні або зарахуванні до освітнього закладу. 

Первинний інструктаж  проводиться до початку роботи безпосередньо на робочому місці з працівником: 

-новоприйнятим (постійно чи тимчасово) на підприємство; 

-який переводиться з одного цеху виробництва до іншого; 

-який буде виконувати нову для нього роботу; 

-відрядженим працівником, який бере безпосередню участь у виробничому процесі на підприємстві.

Повторний інструктаж проводиться з працівниками на робочому місці в терміни, визначені відповідними чинними галузевими нормативними актами або керівником підприємства з урахуванням конкретних умов праці, але не рідше: 

-1 разу на 3 місяці

-на роботах з підвищеною небезпекою; 

-1 разу на 6 місяців 

-для решти робіт. 

Позаплановий інструктаж 

проводиться з працівниками на робочому місці або в кабінеті 

охорони праці: 

-при введенні в дію нових або переглянутих нормативних актів про охорону праці, а також при внесенні змін та доповнень до них; 

-при зміні технологічного процесу, заміні або модернізації устаткування, приладів та інструментів, вихідної сировини, матеріалів та інших факторів, що впливають на стан охорони 

праці; 

-при порушеннях працівниками вимог нормативних актів про охорону праці .
Цільовий інструктаж проводиться з працівниками: 

-при виконанні разових робіт, не передбачених трудовою угодою; 

-при ліквідації аварії, стихійного лиха; 

-при проведенні робіт, на які оформлюються наряд-допуск, розпорядження або інші документи, а також з вихованцями, учнями, студентами освітніх закладів  . 

2.3. Обов‘язок працівників щодо виконання вимог охорони праці.
Забезпечення безпечних і здорових умов праці на виробництві неможливе без знання і виконання працівниками всіх вимог НПАОП, що стосуються їхньої роботи, правил поводження з 

машинами, механізмами, устаткуванням, використання засобів захисту, додержання правил внутрішнього трудового розпорядку підприємства, співробітництва з роботодавцем у справі охорони праці.Обов‘язком працівника насамперед є старанне ставлення до усіх видів навчання (інструктажу), які проводить роботодавець по вивченню вимог нормативних актів з охорони праці, 

правил поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва. 

Кожен працівник повинен знати, що Закон «Про охорону праці» забороняє допуск до роботи осіб, які не пройшли навчання, інструктаж та перевірку знань з питань охорони праці. Якщо 

роботодавець не дотримується строків проведення чергового навчання (інструктажу), то працівник вправі про це нагадати відповідному керівникові, а на прохання працівника проводиться 

 додатковий інструктаж з питань охорони праці. Після навчання (інструктажу) працівник повинен отримати інструкцію з охорони праці за його професією.
2.4. Відшкодування шкоди у разі ушкодження здоров'я працівника або в разі смерті.
Каліцтво або ж інше ушкодження здоров'я (травма, хвороба) працівника веде до втрати ним професійної працездатності, а відтак –до втрати заробітної плати та інших доходів, тим самим він позбавляється можливості для нормального існування як самого себе, так і своїх утриманців. 

Тому Закон «Про охорону праці» передбачає, що в разі ушкодження здоров‘я працівника, йому повинно бути надане відповідне відшкодування, а в разі його смерті відшкодування надається членам сім‘ї померлого. Відшкодування здійснює ФССНВ,який виплачує страхові виплатизастрахованому чи особам, які мають на це право. За наявності факту заподіяння моральної шкоди потерпілому провадиться страхова виплата за моральну шкоду. 

В разі травмування, профзахворювання або смерті працівника він і члени його сім‘ї мають право на отримання однієї або кількох з нижченаведених страхових виплат:

1) щомісячна страхова виплата; 

2) одноразова допомога; 

3) пенсія по інвалідності потерпілому; 

4) пенсія у зв'язку з втратою годувальника; 

5) виплати дитині,

яка народилася інвалідом внаслідок травмування на виробництві або професійного захворювання її матері під час вагітності; 

6) для компенсації витрат на медичну та соціальну допомогу. 

2.5. Охорона праці жінок, неповнолітніх, літніх людей та людей з особливими потребами.
Конституція України, гарантуючи рівність прав жінки і чоловіка, забезпечує цю рівність спеціальними заходами щодо охорони праці і здоров‘я жінок, створення умов, які дають жінкам 

можливість поєднувати працю з материнством. Враховуючи певні фізичні, фізіологічні та інші особливості жінок, неповнолітніх, інвалідів та літніх людей, держава піклується про цікатегорії 

людей, з одного боку створюючи умови для повної реалізації права громадян на працю, а з іншого не допускаючи того, щоб робота зашкодила їх здоров‘ю.

Забороняється залучення жінок та неповнолітніх до підіймання та переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми. МОЗ встановлені граничні норми підіймання і переміщення важких речей, які становлять для жінок 

–7 кг при постійному переміщенні вантажів протягом зміни і 10 кг 

–при чергуванні з іншими роботами. Максимальна загальна маса вантажу, який жінка може підіймати протягом 1 години, становить 350 кг, якщо вантаж піднімається з робочої поверхні, і 170кг, якщо вантаж піднімається з підлоги.

2.6. Забезпечення працюючих засобами індивідуального захисту.
На роботах із шкідливимиі небезпечними умовами праці, а також роботах, пов'язаних із забрудненням або несприятливими температурними умовами, робітникам і службовцям видаються 

безплатно відповідно до норм спеціальний одяг, спеціальне взуття та інші засоби індивідуального захисту (ЗІЗ). ЗІЗ видаються працівникам тих професій та посад, що передбачені Типовими 

галузевими нормами безплатної видачі працівникам спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту, або відповідними галузевими нормами, що введені на 

підставі типових. ЗІЗ видаються працівникам згідно з встановленими нормами і строками носіння незалежно від форм власності та галузі виробництва, до якої відносятьсяцівиробництва, цехи, дільниці та види робіт. 

 З врахуванням специфіки виробництва, вимог технологічних процесів і НПАОП, за узгодженням з представниками профспілкових органів, за рішенням трудового колективу 
підприємства працівникам може видаватися спецодяг, спецвзуття та інші ЗІЗ понад передбачені норми. В окремих випадках, враховуючи особливості виробництва, роботодавець може за 

погодженням з уповноваженим з охорони праці трудового колективу підприємства і профспілками замінювати . Заміна одних видів спеціального одягу і спеціального взуття на інші не повинна погіршувати їх захисні властивості. ЗІЗ, що видаються працівникам, повинні відповідати характеру і умовам їхнього використання.
2.7.Основні поняття фізіології, гігієни праці та виробничої 

санітарії.

Фізіологія праці–це галузь фізіології, що вивчає зміни стану організму людини в процесі різних форм трудової діяльності та розробляє найбільш сприятливі режими праці і відпочинку. 

Поняття діяльності нерозривно пов'язано як з ідейними явищами (ціль, план, інтерес і т.д.), так і трудовими рухами. В основі діяльності людини лежать фізіологічні і біохімічні процеси, що 

протікають в організмі, і, насамперед, у корі головного мозку. Вивчення трудової діяльності передбачає визначення фізіологічного змісту праці (фізичне навантаження; нервова й емоційна напруженість; ритм, темп і монотонність роботи, обсяги інформації, що отримується і переробляється ). Ці дані дозволяють визначити навантаження на організм під час роботи і 

розробити раціональні режими праці та відпочинку, раціона

льну організацію робочого місця, провести професійний відбір і таким чином забезпечити оптимальну працездатність людини 

протягом тривалого часу. 

У будь-якій трудовій діяльності виділяють два компоненти: механічний і психічний. 

Механічний компонентвизначається роботою м'язів . Складні трудові процеси складаються з простих м'язових рухів, які регулюються нервовою системою. Під час роботи м'язів 

до них посилено надходить кров, що поставляє поживні речовини і кисень та видаляє продукти розпаду цих речовин. 

Цьому сприяє активна робота серця і легень, для інтенсивної роботи яких теж необхідні додаткові витрати енергії. 

Психічний компонент характеризується участю в трудових процесах органів почуттів, пам'яті, мислення, емоцій і вольових зусиль. 
 Тема 3.

3.1. Мікроклімат виробничих приміщень  
3.2 Оздоровлення повітряного середовища

3.3. Освітлення виробничих приміщень
 3.1.МІКРОКЛІМАТ ВИРОБНИЧИХ ПРИМІЩЕНЬ

 Під мікрокліматом виробничих приміщень розуміють клімат внутрішнього середовища виробничого приміщення, який визначається поєднаними діями на організм людини,температури, 
вологості, швидкості руху повітря та теплових випромінювань.

Отже, основними параметрами мікрокліматує: температура, відносна вологість, швидкість переміщення повітрята інтенсивність теплового випромінювання.

Для того, щоб фізіологічні процеси в організмі людини відбувалися нормально, тепло, що виділяється організмом, повинне повністю відводитися у навколишнє середовище. Порушення теплового балансу може призвести до перегрівання або до переохолодження організму людини і, зрештою, до втрати працездатності,втрати свідомості та до теплової смерті. Величина 

тепловиділення організмом людини залежить від ступеня фізичного напруження за певних кліматичних умов і складає від 85 (у стані спокою) до 500 Дж/с (важка робота).

Нормальне теплове самопочуття має місце, коли тепловиділення(Q

тв) організму людини повністю сприймаються навколишнім середовищем (Qт), тобто коли має місце тепловий баланс 
(Qтв=Qтн). У цьому випадку температура внутрішніх органів залишається постійною на рівні 36,6(С.

Організм людини здатний підтримувати квазістійку температуру тіла при достатньо широких коливаннях параметрів навколишнього середовища. Так, тіло людини зберігає 

температуру близько 36,6(С при коливаннях навколишньої температури від -40(С до +40(С. При цьому температура окремих ділянок шкіри та внутрішніх органів може бути від 24(С до 37,1(С.

Найбільш інтенсивні обмінні процеси відбуваються в печінці 

–її температура –38,0...38,5(С.  
Параметри мікроклімату нормуються ДСН 3.3.6.042-99.

Норми на оптимальні та допустимі значення температури, відносної вологості та швидкості руху повітря встановлюються для робочої зони (робочого місця) виробничих приміщань залежно від періоду року та категорії робіт, що виконуються. Крім того, допустимі значення температурі повітря, встановлені диференційно, 

 Робоча зона-
це простір, обмежений по висоті 2 м над рівнем підлоги або площадки, на якій знаходяться місця постійного та непостійного (тимчасового) перебування працюючих. 

3.2. ОЗДОРОВЛЕННЯ ПОВІТРЯНОГО СЕРЕДОВИЩА.
 Найважливішим показником якості повітряного середовища є його хімічний склад, обумовлений природним складом повітря і різними забрудненнями. У виробництві природні (фонові) параметри повітря додатково забруднюються викидами різних технологічних процесів (в основному при спалюванні палива, термічній і механічній обробці матеріалів, хімічних процесах). 
Розглянемо докладніше параметри природного газового складу атмосфери і забруднюючих речовин у повітряному середовищі і їхній вплив на людину. 

Атмосфера –газова оболонка Землі. Її маса близько 5,9*1015т.  
 Шкідливими називаються речовини, які при контакті з організмом можуть викликати захворювання чи відхилення від нормального стану здоров'я, що виявляються сучасними методами як у процесі контакту з ними, так і у віддалений термін, в тому числі і в наступних поколіннях.

 Основні заходи щодо нормалізації повітря робочої зони

1.Раціональні архітектурно-планувальні рішення виробничих будинків.

2.Застосування устаткування і технологічних процесів, що виключають чи використання утворення шкідливих речовин і вилучення їх у робочу зону.

3.Раціональні розміщення виробничого устаткування.

4.Автоматизація і механізація виробництва.

5.Дистанційне керування, що дозволяє виключити безпосередній контакт працюючих зі шкідливими речовинами.

6.Захист від джерел теплового випромінювання (екрану

вання, теплоізоляція).

7.Застосування вентиляційних систем для видалення шкідливих речовин і тепла.

8.Кондиціювання та опалення повітря.

9.Оптимальний режим праці і відпочинку.10.

Навчання безпечним методам праці.

11.Медичні огляди та ін.

3.3.ОСВІТЛЕННЯ ВИРОБНИЧИХ ПРИМІЩЕНЬ.
Світло –один з суттєвих чинників виробничого середовища, завдяки якому забезпечується зоровий зв‘язок працівника з його оточенням. Відомо, що біля 80% всієї інформації про надходить до людини через очі –наш зоровий апарат. Правильноорганізоване освітлення позитивно впливає на діяльність центральної нервової системи, знижує енерговитрати організму на виконання певної роботи, що сприяє підвищенню працездатності людини, продуктивності праці і якості продукції, зниженню виробничого травматизму тощо. Так збільшення освітленості від 100 до 1000 люкс при напруженій зоровій роботі приводить до підвищення продуктивності праці на 10-20%, зменшення браку на 20%, зниження кількості нещасних випадків на 30%. До 5% травм можуть спричинюватись такою професійною хворобою як робоча міопія (короткозорість).Слід відмітити особливо важливу роль в життєдіяльності людини природного освітлення.
Залежно від джерел світла освітлення може бути природним

, що створюється прямими сонячними променями та розсіяним світлом небосхилу; штучним,що створюється електричними 

джерелами світла, та суміщеним, при якому недостатнє за нормами природне освітлення доповнюється штучним.

Основним нормативним документом, відповідно до якого здійснюється нормування освітлення в нашій країні є ДБН В.2.5-

28-2006.

 Для виробничих приміщень нормована освітленість встановлюється залежновід характеристики та розряду зорових робіт(визначається занайменшим розміром об’єкта розпізнання)

, підрозряду зорової роботи (визначається за співвідношенням контрасту об'єкта розрізнення з фоном та характеристикою фону 

і системи освітлення (комбіноване або загальне освітлення).

 Для приміщень управління, конструкторських, проектних, науково 
-дослідницьких установ і приміщень цивільних і суспільних будівель значення нормованої освітленості встановлюється 

залежновід призначення приміщення (освітлення таких приміщень здійснюється переважно системою загального рівномірного освітлення)

 Тема 4.
4.1.Шум ультразвук та інфразвук.
4.1.1 Загальні положення 

4.1.2 Дія шуму, ультразвуку та інфразвуку на людину

4.2. Вплив вібрації на людину

4.3. Випромінювання

4.1.ШУМ УЛЬТРАЗВУК ТА ІНФРАЗВУК

Шум —це будь-який небажаний звук, якій наносить шкоду здоров‘ю людини, знижує його працездатність, а також може сприяти отриманню травми внаслідок зниження сприйняття 

попереджувальних сигналів. З фізичної точки зору 

шум —це хвильові коливання пружного 

середовища , що поширюються з певної швидкістю в газоподібній, рідкій або твердій фазі. Звукові хвилі виникають при порушенні стаціонарного стану середовища внаслідок впливу на 

них сили збудження і, поширюючись у ньому, утворюють звукове поле. Джерелами цих порушень

можуть бути механічні коливання конструкцій або їх частин 

–механічний шум; нестаціонарні явища в газоподібних або рідких середовищах 

–аерогідродинамічний шум; коливання змінного магнітного поля 

–електромагнітний шум.

Основними характеристиками таких коливань служать: амплітуда звукового тиску(р,Па), частота (f,Гц). Звуковий тиск –це різниця між миттєвим значенням повного тиску у середовищі 

при наявності звуку та середнім тиском в цьому середовищі при в

ідсутності звуку. Поширення звукового поля супроводжується  переносом енергії, яка може бути визначена інтенсивністю звуку 

І(Вт/м2 ).У вільному звуковому полі інтенсивність звуку і звуковий тиск пов‘язані між собою співвідношенням І=p2/ρ·C, (4.1)

де І–інтенсивність звуку, Вт/м2p-звуковий тиск, Па, ρ-щільність середовища,кг/м3С –швидкість звукової хвилі в даному середовищі, м/с. 

За частотою звукові коливання поділяють на три діапазони: 

інфразвукові

—з частотою коливань менше 20 Гц, звукові 

(від 20 Гц до 20 кГц та ультразвукові

(більше 20 кГц. 

Швидкість поширення звукової хвилі C ( м/с) залежить від властивостей середовища і насамперед від його щільності. Так, в повітрі при нормальних атмосферних умовах C~344 м/с; швидкість звукової хвилі в воді ~1500 м/с , у металах ~ 3000-

6000 м/с.
 4.1.2 Дія шуму, ультразвуку та інфразвуку на людину.

Людина сприймає звуки в широкому діапазоні інтенсивності (від нижнього порога чутності до верхнього –больового порога ) .  
 Ультразвукові коливання, які генеруються промисловим устаткуванням, несприятливо впливають на організм людини. При тривалій систематичній дії ультразвуку, який поширюється 

через повітря, можуть виникати порушення нервової, серцево-

судинної і ендокринної систем, слухового аналізатора, системи крові. 

Характерним є розвиток вегето-судинноїдистонії і астенії. Ступінь виразності змін, що відбуваються в організмі людини під впливом ультразвуку, залежить від інтенсивності й тривалості його дії і може посилюватися за рахунок наявності у спектрі високочастотного шуму і можливості контакту із середовищем, яке озвучується. 

 Інфразвуксприймається слуховим аналізатором, однак пороги чутності його значно вищі, ніж звуку. При сприйнятті інфразвуку втрачається відчуття тональності, а сприймаються тільки 
окремі поштовхи звукового тиску. Крім слухового аналізатора інфразвукові коливання сприймають вестибулярний і шкірний аналізатори. 

4.2. Вплив вібрації на людину

Вібрація—це механічні коливання пружних тіл або коливальні рухи механічних систем. 

Для людини вібрація є видом механічного впливу, який має негативні наслідки для організму. Причиною появи вібрації є неврівноважені сили та ударні процеси в діючих механізмах. 

Створення високопродуктивних потужних машин і швидкісних транспортних засобів при одночасному зниженні їх матеріалоємності неминуче призводить до збільшення інтенсивності і розширення спектру вібраційних та віброакустичних полів. Цьому сприяє також широке 

використання в промисловості і будівництві високоефективних механізмів вібраційної та віброударної дії. Дія вібрації може приводити до трансформування внутрішньої структури і 

поверхневих шарів матеріалів, зміни умов тертя і зносу на контактних поверхнях деталей машин, нагрівання конструкцій. Через вібрацію збільшуються динамічні навантаження елементах 

конструкцій, стиках і сполученнях, знижується несуча здатність деталей, ініціюються тріщини, виникає руйнування обладнання. Усе це приводить до зниження строку служби устаткування, 

зростання імовірності аварійних ситуацій і зростання економічних витрат. Вважають, що 80% аварійв машинах і механізмах здійснюється внаслідок вібрації. Крім того, коливання конструкцій 

часто є джерелом небажаного шуму. Захист від вібрації є складною і багатоплановою в науково-технічному та важливою у соціально-економічному відношеннях проблемою нашого суспільства.

4.3. Випромінювання
Життя на нашій планеті виникло в тісній взаємодії з електромагнітними випромінюваннями (ЕМВ) і, насамперед, з електромагнітним полем Землі. Людина пристосувалася до земного поля в процесі свого розвитку, і воно стало не тільки звичною, але й необхідною умовою нашого життя. Як збільшення, так і зменшення інтенсивності діючих на людину електромагнітних полів відносно природного земного поля здатні позначитися на 
біологічних процесах в ії організмі. Електромагнітна сфера нашої планети визначається,в основному, електричним (Е=120-150 В/м) і магнітним (Н=24-40 А/м) полями Землі, атмосферним електричним радіовипромінюванням Сонця і галактик, а також полями штучних джерел. Діапазон природних і штучних полів дуже широкий: починаючи від постійних магніт

них і електростатичних полів і кінчаючи ренгенівськимі гамма-

випромінюванням частотою 3*1021Гц і вище. Кожний з діапазонів електромагнітних випромінювань по-різному впливає на розвиток живого організму. У відмінність від світлового, інфрачервоного й ультрафіолетового випромінювань ще не знайдено відповідних рецепторів для ЕМВ інших діапазонів. 

Маються деякі факти про безпосереднє сприйняття клітинами мозку ЕМВ радіочастотного діапазону, про вплив низькочастотних ЕМВ на функції головного мозку, які вимагають додаткового підтвердження.Джерелами електромагнітних випромінювань радіочастот є потужні радіостанції, генератори надвисоких частот, установки індукційного і діелектричного нагрівання, радари, 

вимірювальні і контролюючі пристрої, дослідницькі установки, високочастотні прилади і пристрої в медицині та побуті.
  Тема 5.

5.1. Електробезпека

5.1.1.Основні причини та особливості електротравм

5.1.2. Дія електричного струму на організм людини

5.1.3.Небезпека замикань на землю в ЕУ. Напруга кроку
5.2. Пожежна безпека
5.2.1.Основні поняття та визначення пожежної безпеки

5.2.2. Показники пожежовибухонебезпеки речовин і матеріалів

5.2.3. Оцінка вибухопожежонебезпеки об‘єкта

5.2.4. Способи і засоби гасіння пожеж

5.2.5. Первинні засоби пожежогасіння

5.2.6. Системи пожежної сигналізації

5.2.7. Стаціонарні установки автоматичного пожежегасіння.

5.1.ЕЛЕКТРОБЕЗПЕКА.
5.1.1.Основні причини та особливості електротравм

Електробезпека —система організаційних і технічних заходів 

та засобів, що забезпечують захист людей від шкідливої і небезпечної діїелектричногоструму,електричноїдуги,електричного поля і статичної електрики Приведене визначення включає 4 фактори. Два з них (електричний струм і електрична дуга) 

належать до безпосередньо небезпечних і є предметом розгляду даного розділу.  
Електротравма —травма, спричинена дією на організм людини 

електричного струму і (або) електричної дуги (ГОСТ 12.1.009-76).

Електротравматизм —явище, що характеризується сукупністю електротравм.

Електроустановки —машини, апарати, лінії електропередач і 

допоміжне обладнання (разом зі спорудами і приміщеннями, в я

ких вони розташовані), призначені для виробництва, перетворення, трансформації, передачі, розподілу електричної енергії та перетворення її в інші види енергії (ПУЕ).

Як безпосередні причини потрапляння людей під напругу виділяються:

1.дотик до неізольованих струмовідних частин електроустано

вок, які знаходяться під напругою, або до ізольованих при фактично пошкодженій ізоляції —55%;

2.дотик до неструмовідних частин електроустановок або до електрично зв'язаних з ними металоконструкцій, які опинилися 

під напругоюв результаті пошкодження ізоляції —23%;

3.дія напруги кроку —2,5%;

4.ураження через електричну дугу —1,2%;

5.інші причини —менше 20%.

Електротравматизму характерні такі особливості:

1.людина не в змозі дистанційно, без спеціальних приладів, 

визначати наявність напруги, а тому дія струму, зазвичай, є рапто

вою, і захисна реакція організму проявляється тільки після потрап

ляння під напругу;

2.струм, що протікає через тіло людини, діє на тканини і орга

ни не тільки в місцях контакту зі струмовідними частинами 

і на шляху протікання, але й рефлекторно, як надзвичайно сильний  подразник, впливає на весь організм, що може призводити до порушення функціонування життєво важливих систем організму —нервової, серцево-

судинної систем, дихання, тощо;

 3.електротравми можливі без дотику людини до струмовідних 
частин —внаслідок утворення електричної дуги при пробої по

вітряного проміжку між струмовідними частинами, або між 

струмовідними частинами і людиною, чи землею;

 5.1.2.Дія електричного струму на організм людини

Протікання струму через тіло людини обумовлено 

прямим або непрямим дотиком до ЕМ –електричної мережі –і 

супроводжується термічним, електролітичним та біологічним ефектами.
Прямий дотик–електричний контакт людей або тварин з іструмоведучими частинами, що перебувають під напругою

при нормальному режимі роботи.

Непрямий дотик–електричний контакт людей або тварин з відкритими провідними частинами, що виявилися під напругою 

через ушкодження  ізоляції.

Термічна дія струму полягає в нагріванні тканини, випарову

ванні вологи, що викликає опіки, обвуглювання тканин та їх роз

риви парою. Тяжкість термічної дії струму залежить від величини 

струму, опору проходження струму та часу проходження. При ко

роткочасній дії струму термічна складова може бути визначальною в характері і тяжкості ураження.

Електролітична діяструму проявляється в розкладі органічної 

рідини (її електролізі), в тому числі і крові, що призводить до зміни їх фізико-хімічних і біохімічних властивостей. Останнє, в 

свою чергу, призводить до порушення біохімічних процесів в тка

нинах і органах.Біологічна дія струму проявляється у подразненні 

і збуренні живих тканин організму, в тому 

числі і на клітинному рівні. При цьому порушуються внутрішні біоелектричні процеси, що протікають в нормальнофункціонуючому організмі і пов'язані з його життєвими функціями, може проявитися як мимовільне непередбачуване

скорочення м'язів.
5.1.3.Небезпека замикань на землю в ЕУ. Напруга кроку.

Замикання на землю в ЕУ відбувається у наступних випадках:

− обрив і падіння на землю проводів ПЛ під напругою;

− пробой ізоляції КЛ і замикання фази на землю;

− пошкодження ізоляції і замикання на заземлений корпус ЕУ.

Небезпека замикань на землю в ЕУ зумовлена властивістю струму повертатись до свого джерела (у даному випадку через землю) і тим, що ґрунт чинить опір струму. Через це на поверхні 

ґрунту з'являються потенціали.

 Для характеристики замикань на землю в ЕУ введено поняття

зони розтікання.

Зона розтікання –частина землі, яка перебуває в електричному контакті із заземлювачем і електричний потенціал якої не дорівнює нулю (радіус цієї зони залежить від і від(; для будь

-яких можливих зараз він не перевищує 20 м, а для ЕУ напругою 

до 10 кВ на середніх ґрунтах він становить 6...8 м ).У зв'язку з таким розподілом потенціалів з'являються дві небезпечні для людини напруги: непрямого дотику до корпусу ЕУ і напруга 

кроку.Напруга непрямогодотику до корпусу ЕУ. Під напругу непрямого дотику до корпусу потрапляє людина, що стоїть на ґрунті (струмопровідній основі) і доторкується до корпусу. 

Напруга кроку.

Під напругу кроку потрапляє людина, переміщуючись по поверхні землі у зоні розтікання струму замикання на землю. Напруга кроку дорівнює різниці потенціалів точок поверхні ґрунту, у яких знах

одяться ноги людини .
5.2. Пожежна безпека
5.2.1.Основні поняття та визначення пожежної безпеки

Пожежа -неконтрольоване горіння поза спеціальним вогни

щем, що розповсюджується у часі і просторі.

Залежно від розмірів матеріальних збитків пожежі поділяють

ся на особливо великі (коли збитки становлять від 10000 і більше 

розмірів мінімальної заробітної плати) і великі (збитки сягають 

від 1000 до 10000 розмірів мінімальної заробітної плати) та інші. 

Горіння -екзотермічна реакція окислення речовини, яка супро

воджується виділенням диму та виникненням полум'я або світінням.

Для виникнення горіння необхідна одночасна наявність 

трьох чинників 

-горючої речовини, окислювача та джерела запалювання. При цьому, горюча речовина та окисник повинні знаходитися в 

необхідному співвідношенні один до одного і утворювати таким 

чином горючусуміш, а джерело запалювання повинно мати певну 

енергію та температуру, достатню для початку реакції. 

Горючу суміш визначають терміном "горюче середовище".

Це -середовище, що здатне самостійно горіти після видалення джерела запалювання. Для повного згоряння необхідна 

присутність достатньої кількості кисню, щоб забезпечити повне перетворення речовини в його насичені оксиди. При недостатній кількості повітря окислюється тільки частина горючої речовини. 

Залишок розкладається з виділенням великої кількості диму. В цих умовах також утворюються токсичні речовини, серед яких найбільш розповсюджений продукт неповного згоряння -

оксид вуглецю (СО), який може призвести до отруєння людей. При пожежах, як правило, горіння відбувається за браком

окисника, що серйозно ускладнює пожежо гасіння внаслідок погіршення видимості або наявності токсичних речовин у повітряному середовищі.

5.2.2. Показники пожежовибухонебезпеки речовин 

і матеріалів

Негорючі (неспалимі) -речовини та матеріали, що нездатні до 

горіння чи обвуглювання у повітрі під впливом вогню або високої 

температури. Це матеріали мінерального походження та виготов

лені на їх основі матеріали -червона цегла, силікатна цегла, бе

тон, камінь, азбест, мінеральна вата, азбестовий цемент та інші матеріали, а також більшість металів. При цьому негорючі речовини можуть бути пожежонебезпечними, наприклад, речовини, що виділяють горючі продукти при взаємодії з водою.

Важкогорючі (важко спалимі) - речовини та матеріали, що 

здатні спалахувати, тліти чи обвуглюватись у повітрі від джерела 

запалювання, але не здатні самостійно горіти чи обвуглюватись 

після його видалення (матеріали, що містять спалимі танеспалимі 

компоненти, наприклад, деревина при глибокому просочуванні 

антипіренами, фіброліт і т.ін.);

Горючі (спалимі) -речовини та матеріали, що здатні самозайматися, а також спалахувати, тліти чи обвуглюватися від джерела запалювання та самостійно горіти після його видалення.

У свою чергу, у групі горючих речовин та матеріалів виділяють 

легкозаймисті речовини та матеріали -це речовини та матеріали, 

що здатні займатися від короткочасної (до ЗО с.) дії джерела 

запалювання низької енергії.

Самозагоряння речовин

Деякі речовини за певних умов мають здатність до самозагоряння 

–без нагріву їх зовнішнім джерелом до tсзайм.
Виділяють три види самозагоряння:-теплове;-хімічне;-мікробіологічне.
5.2.4. Способи і засоби гасіння пожеж 

Комплекс заходів, спрямованих на ліквідацію пожежі, що виникла, називається пожежогасінням. Основою пожежогасіння є примусове припинення процесу горіння. На практиці використовують декілька способів припинення горіння, суть яких полягає у наведеному нижче.

1.Спосіб охолодження ґрунтується на тому, що горіння речовини можливе тільки тоді, коли температура її верхнього шару вища за температуру його запалювання. Якщо з поверхні горючої речовини відвести тепло, тобто охолодити її нижче температури запалювання, горіння припиняється.

2.Спосіб розведення базується на здатності речовини горіти при вмісті кисню у атмосфері більше 14-16% за об‘ємом. Зі зменшенням кисню в повітрі нижче вказаної величини 

полуменеве горіння припиняється, а потім припиняється і тління внаслідок зменшення швидкості окислення. Зменшення концентрації кисню досягається введенням у повітря 

інертних газів та пари із зовні або розведенням кисню продуктами горіння (у ізольованих приміщеннях).

3.Спосіб ізоляції ґрунтується на припиненні надходження кисню повітря до речовини, що горить. Для цього застосовують різні ізолюючі вогнегасні речовини (хімічна піна, порошок та 

інше ).

 4.Спосіб хімічного гальмування реакцій горіння полягає у введенні взону горіння галоїдно-похідних речовин (бромисті метил та етал, фреон та інше), які при попаданні у полум‘я 
розпадаються і з‘єднуються з активними центрами, припиняючи екзотермічну реакцію, тобто виділення тепла. У результаті цього процес горіння припиняється.

5.Спосіб механічного зриву полум‘я сильним струменем води, порошку чи газу.

6.Спосіб вогнеперешкоди, заснований на створенні умов, за яких полум‘я не поширюється через вузькі канали, переріз яких менше критичного.
5.2.5. Первинні засоби пожежогасіння

Серед первинних засобів пожежогасіння особливе місце займають вогнегасники. Залежно від вогнегасних речовин, що використовуються, вогнегасники ділять на пінні, газові та порошкові.

Пінні вогнегасникизастосовують для гасіння твердих та рідких горючих матеріалів.

За способом утворення піни пінні вогнегасники поділяються на хімічні та повітряно-механічні.Заряд хімічно-пінного вогнегасника ВХП-10 складається з кислотної та лужної частин.
Газові вогнегасники.Вуглекислотні вогнегасники випускають трьох типів: ВВ-2, ВВ-5 та ВВ-8 (цифри показують 

місткість балону у літрах). Їх застосовують для гасіння рідких та 

твердих речовин (крім тих, що можуть горіти без доступу повітря), а також електроустановок, що знаходяться під напругою до 

1000 В.Вуглекислота у вогнегаснику знаходиться у рідкому стані під тиском 6-7 МПа.  
Порошкові вогнегасникипризначені для гасіння твердих, рідких та газоподібних  горючих речовин та електроустановок під напругою до 1000 В. Вид матеріалів та речовин, горіння яких можна гасити, залежить від типу порошку.
5.2.6. Системи пожежної сигналізації
Для своєчасного здійснення заходів з евакуації людей, включення стаціонарних установок пожежогасіння, виклика пожежних, тощо, вибухопожежонебезпечні об‘єкти обладнуються системами пожежної сигналізації, запуск яких може здійснюватись автоматично або вручну.Система пожежної сигналізації пов

инна швидко виявляти місця виникнення пожежі, надійно передавати сигнал на приймальноконтрольний прилад і до пункту прийому сигналів про пожежу, перетворювати сигнал про пожежу у сприйнятливу для персоналу захищуваного об‘єкта 

форму, вмикати існуючі стаціонарні системи пожежогасіння, забезпечувати самоконтроль функціонування.

До складу будь-якої системи пожежної сигналізації входять 

пожежні сповіщувачі, лінії зв’язку приймальний прилад та автономне джерело електроживлення.Пожежний сповіщувач-

це пристрій для формування сигналу про пожежу. В залежності 

від способу формування сигнали ПС бувають ручні та автоматичні.

Ручний сповіщувач являє собою технічний пристрій (кнопка, тумблер тощо), за допомогою якого особа, яка виявила пожежу, може подати повідомлення на приймальний прилад або пульт 

пожежної сигналізації. Ручні сповіщувачі встановлюються всередині приміщень на відстані 50 м, а поза межами приміщень -

на відстані 150 м один від одного.

Автоматичний пожежний сповіщувач системи пожежної сигн

алізації встановлюється в зоні, яка охороняється, та автоматично подає сигнал тривоги при виникненні одного або кількох 

ознак пожежі: підвищенні температури, появи диму або полум‘я на приймальний прилад (пульт), появі значних теплових випромінювань. Тобто принцип дії заснований на перетворенні фізичного впливу в електричний сигнал і датчик або замикає або розмикає електричне коло.Сповіщувачі за видом контрольованого параметра поділяються на теплові, димові, полум‘яневі (світлові), комбіновані. За видом зони, автоматичні сповіщувачі поділяються на точкові (найбільш чисельна група) та лінійні. Точкові сповіщувачі контролюють ситуацію в місці розташування сповіщувача і, таким чином, сигнали від них є адресними, з точним визначенням місця пожежі. Лінійні ПС реа

гують на виникнення фактора пожежі впродовж певної 

безпереривчатої лінії, при цьому спрацювання будь

-якого ПС у шлейфі не дає інформацію про конкретне місце пожежі.

Лінії зв’язку з‘єднують ПС один з одним послідовно а з  приймальним приладом паралельно (променева схема) або навпаки –ПС підключаються паралельно та з‘єднуються з 

приймальною станцією послідовно (шлейфна схема). В першому випадку будь-який ПС при виникненні пожежі буде розривати електриче коло і таким чином сігнал прийде на приймальний 

прилад ав другому все буде відбуватися навпаки.

Приймально-контрольні приладипожежної та охоронно-пожежної сигналізації -це складова частина засобів пожежної та охоронно-

пожежної сигналізації, що призначена для прийому інформації від пожежних (охоронних) сповіщувачів, перетворення та оцінки цих 

сигналів, видачі повідомлень для безпосереднього сприймання людиною, подальшої передачі повідомлень на пульт централізованого спостереження (ПЦС), видачі команд на включення сповіщувачів і приладів керування системи пожеж

огасіння і димовидалення, забезпечення перемикання на резервні джерела живлення у разі відмови основного джерела. Вибір типу 

окремих елементів, розробка алгоритмів і функцій системи пожежної сигналізації виконується з урахуванням пожежної небезпеки та архітектурно-планувальних особливостей об‘єкта.

Автономне джерело електроживлення. 

Виконує функцію безперервного автономного живлення системи малою напругою (частіш за все 36В). При цьому забезпечується гарантована постійна робота сигналізації та виключається

можливість одержання електротравми при експлуатації системи.
5.2.7. Стаціонарні установки автоматичного пожежегасіння

Для гасіння великих загорянь у приміщеннях категорій А, Б, В застосовують стаціонарні установки водяного, газового., хімічного та повітряно-пінного гасіння.

До розповсюджених стаціонарних засобів гасіння пожежі відносять спринклерні та дренчерні установки. Вони являють собою розгалужену мережу трубопроводів зі спринклерними 

або дренчерними головками і розташовуються під стелею приміщення, яке потрібно захистити або в інших місцях -

залежно від типу і властивостей вогнегасячих речовин.

У водяних спринклерних установках водорозпилюючі головки одночасно є датчиками. Вони спрацьовують при підвищенні температури у зоні дії спринклерної головки. Сплав, який 

з'єднує пластини замка, що закриває вихід води, плавиться, замок розпадається і розпилена завдяки спеціальній розетці вода починає падати на джерело займання. Кількість спринклерних 

головок визначають з розрахунку 12 м2підлоги на одну головку. 

Таким чином відбувається локальне пожежегасіння. Недоліки –

у холодний період року вода яка постійно знаходиться в 

трубопроводах може замерзати, що призведе до виходу системи з ладу; присутні експлуатаційні витрати на профілактику та догляд за системою; систему неможливо протестувати; швидкість 

розповсюдження пожежі може перевищувати швидкість спрацювання спринклерних головок.Дренчерна головка за зовнішнім виглядом мало відрізняється від спринклерної. Але вона порожниста -не має замка. Вмикання дренчерної

установки при пожежі у приміщенні, що потребує захисту, здійснюється або за допомогою пускового вентилю, який відкривається вручну, або за допомогою спеціального клапана, що діє за принципом спринклерної головки та об'єднує до 

8 дренчерів. В обох випадкахвода поступає до всіх дренчерів і в розпиленому стані одночасно починає орошати всю площу, над якою розташовані дренчерні головки. Таким чином можуть 

створюватися водяні завіси або здійснюватися гасіння пожежі на великій площі. Недоліки –значні витрати в

огнегасних речовин; інерціонність системи, шкода від гасіння може перевищувати шкоду від пожежі.

                     Питання для самоконтролю.

1. Методика та послідовність проведення цільового інструктажу з охорони праці.
2. Іонізуючі випромінювання та захист від них.
3. Поняття вогнестійкості.
4. Методика та послідовність проведення повторного
інструктажу з охорони праці.
5. Лазерне випромінювання та захист працюючих від його дії.
6. Класифікація рідин, речовин і будівельних матеріалів по пожежній безпеці
7. Послідовність та методика проведення первинного інструктажу з охорони праці.
8. Ультрафіолетове випромінювання та захист від нього.
9. Горіння та його різновиди.
10. Методика проведення вступного інструктажу з охорони праці.
11. Інфрачервоне випромінювання та захист від нього.
12. Пожежа та її причини.
13. Спец навчання з охорони праці.
14. Засоби та методи оцінки роз бруднень шкідливими речовинами повітря робочої зони.
15. Поняття та значення пожежної безпеки.
16. Пропаганда охорони праці.
17. Ультразвук та його   вплив на працюючих. Захист працюючих
18. Засоби індивідуального захисту при роботі з електрообладнанням.
19. Структура організації служби охорони праці на підприємствах.
20. Інфразвук його вплив на працюючих. Захист працюючих.
21. Захисне заземлення, захисне відімкнення, напруга кроку.
22. Поняття та структура державного управління охорони праці.
23. Шум на виробництві та його характеристики. Вплив на працюючих (порогово допустимі рівні)
24. Однофазний дотик до мережі з ізольованою нейтраллю.
25. Класифікація робіт по енергозатратах.
26. Способи очищення повітря робочої зони від забруднень шкідливими речовинами, парами, пилом і димом.
27. Однофазний дотик до мережі з заземленою нейтраллю.
28. Вплив на людину біологічних та психофізичних чинників на виробництві (приклад).
29. Вентиляція виробничих приміщень та її різновиди.
30. Двохфазний дотик та способи захисту працюючих.
31. Вплив на працюючих фізичних та хімічних чинників (порогові допустимі рівні, порогові допустимі концентрації).
32. Поняття робоча зона та повітря робочої зони.
33. Характеристика різних видів електромереж з точки зору впливу на працюючих.
34. Поняття безпеки праці та шкідливих і небезпечних виробничих чинників.
35. Методи та способи підтримки параметрів мікроклімату.
36. Класифікація сили струму по способу дії на людину.
37. Елементи системи праці і взаємозв'язок між ними.
38. Нормалізація параметрів мікроклімату згідно державного стандарту.
39. Особливості дії електроструму на людину.
40. Класифікація шкідливих і небезпечних чинників по природній дії.
41. Характеристика параметрів мікроклімату.
42. Поняття та значення розділу «Техніка безпеки».
43. Основні терміни і визначення в охороні праці.
44. Мікроклімат на виробництві (поняття, значення).
45. Основні засоби підтримки безпечних умов праці.
46. Поняття, мета, завдання і соціально-економічне значення науки охорона праці.
47. Вплив кліматичних умов на працюючих та способи захисту їх здоров’я .
48. Основні методи підтримки безпечних умов праці.
49. Навести приклади дії небезпечних біологічних чинників на виробництві.
50. Методи та засоби рівня оцінки вібрації на робочому місці.
51. Захист від атмосферної і статичної електрики.
52. Навести приклади дії шкідливих психологічних чинників на виробництві.
53. Методи та засоби рівня оцінки шуму на робочому місці.
54. Евакуація людей, тварин і матеріальних цінностей при пожежі.
55. Навести приклади дії небезпечних хімічних чинників на виробництві.
56. Джерела електромагнітного випромінювання на виробництві та захист від них .
57. Організація на виробництві пожежної сторожової охорони і добровільної пожежної дружини, а також їх обов'язки.
58. Монографічний і типографічний методи травматизму та захворюваності.
59. Методи та засоби оцінки освітлення на робочому місці.
60. Автоматичні системи гасіння та виявлення пожеж (дренчерні і спринклерні уставки).
61. Статистичний метод аналізу травматизму та захворюваності.
62. Джерела шкідливих випромінювань оптичного діапазону та захист від них .
63. Вогнегасники їх будова, принцип дії та застосування.
64. Спеціальне розслідування нещасних випадків і методика його проведення (склад комісії, терміни, документація).
65. Профілактика хвороб викликана несприятливим освітленням.
66. Основні матеріали для гасіння горіння.
67. Звичайне розслідування нещасних вибухів і методика його
проведення (склад комісії, терміни, документація).
68. Вплив освітлення та кольорового оформлення робочого місця на працюючих.
69. Основні способи запобігання горіння.
70. Класифікація нещасних випадків та її значення.
71. Характеристика джерел світла.
72. Класифікація виробничих приміщень по пожежо-вибухонебезпеці.
73. Позаплановий інструктаж і методика його проведення.
74. Електромагнітне та радіочастотне випромінювання на робочому місці та захист від них.
75. Вогнестійкість будівель. Класифікація.
76. Навчання з питань охорони праці та організація проведення
в навчальних закладах та на підприємствах
