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 ВСТУП. ПРЕДМЕТ І МЕТОД НАУКИ.

1. Предмет курсу «Економіка харчової промисловості».
2. Завдання науки і методи її вивчення.
3. Народне господарство України, його склад і структура.
1. Економіка походить від двох грецьких слів «закон» і «господарство», таким чином, економіка – це наука про правила господарювання.

Економіка є найбільшою сферою суспільних відносин і розглядається в декількох значеннях:

1- як сукупність відносин, що визначаються характером власності на засоби виробництва (політекономія).

2- як господарство окремого району, країни (РПС).

3- як наукова дисципліна що займається вивченням народного господарства, його галузей, окремих підприємств, а також елементів виробництва.

Економіка– це наука про ефективність виробництва, шляхи і методи досягнення найкращих результатів при найменших затратах.
Економіка харчової промисловості – досліджує форми і методи планування і прогнозування структури ринку, збуту і обсягу виробництва, шляхи поліпшення якості та конкурентоздатності продукції, кращого використання виробничих фондів, робочої сили, прискорення науково-технічного прогресу, зростання продуктивності праці, зниження собівартості продукції.
Предметом вивчення даної науки є методи і способи раціонального поєднання і ефективного використання всіх елементів виробничого процесу в харчовій промисловості з урахуванням факторів впливу (технічний стан, забезпеченість робочою силою, їх кваліфікація, якість сировини, ринок збуту, економічна політика держави, уміння вести високоефективну маркетингову діяльність). Ефективність діяльності підприємств харчової промисловості залежить від зв’язків між споживачами продукції та постачальниками матеріально-технічних ресурсів.
2.  Важливим завдання економіки харчової промисловості є вивчення співвідношення цін на сільськогосподарську сировину і промислову продукцію, оскільки обмін між сільським господарством і харчовою промисловістю є необхідною умовою запобігання інфляції і збалансованого розвитку сфер виробництва.
Метод – це сукупність прийомів, способів і засобів за допомогою яких вивчають предмет. Найбільш широкого практичного використання набули такі методи:

1. економіко-статистичний (вивч.масових явищ)

2. монографічний (причинно-наслідковий зв’язок)

3. розрахунково-конструктивний (планування, прогнозування, складання кількох варіантів)

4. балансовий

5. нормативний

6. економіко-математичний

7. експерементальний

8. абстрактно-логічний.

Використання даних методів дає змогу встановити кількісний вплив окремих факторів на досліджуваний результат, виявити головні чинники, що зумовили зміни в перебігу економічних процесів.

Зв’язок  з іншими дисциплінами: економічна теорія, РПС, статистика, фінанси, організація виробництва, бухгалтерський облік, економічний аналіз, математика.
3. Сукупність галузей народного господарства становить економіку країни. Усі галузі народного господарства розвиваються за економічними законами, що діють в суспільстві. Народногосподарський комплекс України охоплює всі ланки суспільного виробництва, розподілу та обміну на всій території.
На галузеву структуру економіки України впливають різні економічні та природні чинники: рівень розвитку продуктивних сил, зростання виробництва, рівень забезпечення сировинними та паливно-енергетичними ресурсами, інтенсивність реалізації досягнень науки і техніки, міжнародний поділ праці.
 У народногосподарському комплексі виділяють дві сфери – виробничу і сферу послуг. Виробнича сфера складається з окремих секторів (галузей): промисловість, сільське господарство, лісове господарство, рибальство, будівництво, транспорт, матеріально-технічне постачання, заготівля і збут. За видом продукції, що випускається, галузі об’єднують у важку(паливна, енергетична, металургійна, хімічна, машинобудівна, лісова і деревообробна), легку (виробляють товари народного споживання – одяг, взуття, тканини, парфумерію тощо) і харчову промисловість (об’єднує галузі, що виробляють продукти харчування). 
Харчова промисловість України поступається тільки чорній металургії, дає 17% промислової продукції. Харчова промисловість об’єднує 40 галузей, які виробляють продукти харчування. Основними серед них є борошно-круп’яна, цукрова, олійно-жирова, хлібопекарська, спиртова, плодоовоче-консервна, рибна, молочна, м’ясна, виноробна, кондитерська, пивоварна, тютюнова та ін. Для галузей харчової промисловості характерна певна невідповідність переробних потужностей наявній сировинній базі, тому значна частина продукції не переробляється. Необхідне будівництво і оснащення новітнім обладнанням невеликих підприємств, які б могли швидко переорієнтовуватись на випуск високоякісної конкурентоспроможної продукції.
1. Харчова промисловість в системі народного 

господарства України

План  

1. Харчова промисловість у системі народногосподарського комплексу
2. Класифікація і структура галузей харчової промисловості

3. Перспективи розвитку харчової промисловості
1. Харчова промисловість - галузь переробної промисловості, сукупність виробництв харчових продуктів в готовому вигляді або у вигляді напівфабрикатів, а також тютюнових виробів, мила і миючих засобів, парфюмерно-косметичної продукції. У системі агропромислового комплексу харчова промисловість тісно пов'язана з сільським господарством як постачальником сировини і з торгівлею. 
На сучасному етапі розвитку склалося важке  економічне  становище  для всього   народного   господарства   України   і   особливо   для    харчової промисловості,  так  як  ця  галузь  дуже  залежить  від  інших  галузей   – машинобудівної,  хімічної,  нафтопереробної,  і  особливо  платоспроможності населення.


Харчова промисловість — одна з провідних структуроформуючих галузей не лише агропромислового  й  промислового  комплексів,  а  й  усього  народного господарства України.

Про це свідчать статистичні дані: питома вага галузі в структурі виробництва  предметів  споживання на 2012 рік сягає 52,8 %, у загальному обсязі промислової продукції — 16,3%, а  продукції агропромислового комплексу — 33,5 %. Продовольчі товари  становлять  68,1  % загального виробництва товарів  народного  споживання  у  відпускних  цінах, 63% загального обсягу  роздрібного  товарообороту  та  61,5  %  у  структурі особистого споживання матеріальних благ населенням країни.

 Серед інших країн світу Україна має  найбільш  сприятливий  природний, людський,  політичний  і  ресурсний  потенціал  для   розвитку   харчової промисловості, раціональне використання  якого  забезпечило  б  їй  провідне місце на світовому й регіональних продовольчих ринках.

Останнім   часом   розвиток   харчової   промисловості    в    Україні характеризується  різким   зниженням   технологічного   рівня   виробництва, скороченням  обсягів  і  асортименту  продукції, погіршенням її якості, затуханням інвестиційного та інноваційного  процесів, витісненням вітчизняних харчових  продуктів  з  внутрішнього  й  зовнішнього ринків продовольчих товарів, зменшенням обсягів надходження  до  бюджету  та валютних надходжень у країну від експортних операцій галузі тощо.

2. Харчова промисловість – це комплекс підприємств, галузей, що виробляють продукти харчування та деякі інші товари (мило, спирт, парфюмерію, оліфу, гліцерин тощо), переробляючи сільськогосподарську сировину, а також продукцію власних добувних виробництв.

До складу харчової промисловості входять три галузі – харчосмакова (найбільша), м’ясна і молочна і рибна. Галузі відрізняються характером сировини, технологічним процесом, професійним складом кадрів та ін. особливостями.


Харчосмакова галузь включає такі підгалузі: цукрова, хлібопекарна, кондитерська, макаронна, олійна, парфюмерно-косметична, спиртова, лікеро-горілчана, виноробна, пивоварна, дріжджева, крохмало-потокова, плодоовочева, соляна, чайна, тютюново-махорочна, виробництво безалкогольних напоїв, харчових концентратів та інші виробництва (харчові кислоти, оцет, сахарин).

М’ясна і молочна промисловість складається із двох підгалузей – м’ясної та маслосироробної й молочної.


Рибна промисловість охоплює підприємства з вилову та переробки риби, добування і переробки морепродуктів, холодильники і рибоконсервні підприємства.

Більшість галузей харчової промисловості належать до переробних. Добувними є лише добування солі, вилов риби, добування морепродуктів, виробництво мінеральної води.


Галузі харчової промисловості поділяють на три групи залежно від природи сировини, яку вони використовують:

· Рослинну сировинну (цукрова, плодоовочева, олійна та ін.);

· Сировину тваринного походження (м’ясна, маслосироробна, молочна);

· Несільськогосподарську сировину (рибна, соляна, виоробництво безалкогольних напоїв).

За стадіями переробки сировини використовують таку класифікацію харчових галузей:

· Первинної переробки сировини, де застосовують продукцію сільського господарства: спиртова промисловість, виробництво виноматеріалів, цукру, первинна переробка чайного листа, переробку худоби і птиці. Для цієї галузі характерний сезонний характер виробництва, що зумовлює багато важливих особливостей їхньої господарської діяльності –неоднакову чисельність працюючих протягом року, велику частку позичених коштів, коливання змінного режиму та ін.
· Повторної переробки сировини, яка вже пройшла первинну обробку в галузях першої групи: хлібопекарна, макаронна, кондитерська, лікеро-горілчана, виробництво ковбас, м’ясних консервів, тютюнових виробів, виноградних вин та ін.
3. Ринкове трансформування народно-господарського комплексу України являє собою процес зміни економічної системи,  зокрема, її  елементів,  зв’язків  між  ними  та  пропорцій  розвитку.   Причому   це стосується не тільки економіки в цілому, а й її підсистем галузевого  рівня, серед  яких  особливу  роль  відіграє  харчова  промисловість,   прискорений розвиток  якої  є  одним  з  приорітетів  державної   соціально-еконеомічної політики.
Найбільш привабливими організаційно-правовими  формами  підприємництва для новостворених малих та середніх  підприємств  харчової  промисловості  є товариства з обмеженою відповідальність та  закриті  акціонерні  товариства.

Водночас  для великих промислових підприємств приорітетною  формою підприємництва є відкрите акціонерне товариство, оскільки  саме  така  форма дозволяє залучити значні обсяги фінансових ресурсів на фондовому ринку.
За станом виробничо-технічної бази, структурою, техніко-економічними показниками й розвитком інфраструктури харчова промисловість України значно відстає від економічно розвинених країн, особливо щодо комплексної переробки сировини, механізації і автоматизації виробничих процесів, а також фасування та упаковки продукції. Незважаючи на винятково сприятливі грунтово-кліматичні умови, населення ще не повністю забезпечене високоякісними продовольчими товарами. Останнім часом Україна втрачає зовнішні ринки збуту продовольчих товарів, а внутрішній заповнений зарубіжними продуктами (нерідко низької якості), тимчасом як для їх виробництва є всі необхідні сировинні ресурси й виробничі потужності. Загальна економічна криза, значний спад виробництва сільськогосподарської продукції, заборгованість по заробітній платі та пенсіях, нестача фінансових і матеріальних ресурсів, їх подорожчання негативно впливають на результати роботи підприємств харчової промисловості. Зокрема, торік в Україні харчової продукції вироблено на 14,6 % менше, ніж попереднього року. 

На скорочення виробництва харчових продуктів вплинуло звуження внутрішнього ринку продовольства через низьку купівельну спроможність населення, а також втрата зовнішніх ринків. На роботі підприємств негативно позначається імпорт продукції з консервантами, що подовжує термін її зберігання. Тим часом з торговельної мережі витісняється якісна вітчизняна продукція.

Для стабілізації становища в ряді галузей харчової промисловості необхідно:
-оновити матеріально-технічну базу, модернізувати виробництво, збільшити обсяги випуску конкурентоспроможної продукції й розширити її асортимент, активізувати роботу щодо залучення іноземних інвестиції та кредитів;

-забезпечити пріоритетність розвитку галузей здійсненням державної фінансово-кредитної підтримки підприємств за рахунок розширення видів їх кредитування, а також відновлення практики передбачення в державному бюджеті коштів для кредитування міжсезонних витрат підприємств цукрової, олійножирової, плодоовочеконсервної, виноробної та інших галузей;

-продовжувати протекціоністську політику щодо вітчизняного товаровиробника;
-створити оптові ринки продовольчих товарів, розширити мережу фірмової торгівлі, а отже, зменшити кількість посередників при реалізації продукції, завдяки чому буде знижено ціни й збільшено обсяги її продажу;

-запровадити регулювання ринків зерна, цукру, олії, алкогольних напоїв;
-відновити традиційні й освоїти нові зовнішні ринки збуту, зокрема, створити за кордоном постійно діючі представництва окремих галузей, підприємств, регіонів;

-активізувати роботу щодо створення інтегрованих структур, до складу яких повинні увійти переробні і сільськогосподарські підприємства, фірмові магазини організації з матеріально-технічного забезпечення й збуту продукції.

Основи ринкової економіки
1. Поняття ринку. Риси, структура та функції ринку 
2. Об’єктивна зумовленість та сутність ринкової інфраструктури.

3. Сутність попиту і фактори, що його визначають.

4. Пропозиція: зміст і фактори, що на неї впливають.

5. Ринкова рівновага.

6. Місце конкуренції в ринковій економіці.

1. Поняття ринку. Риси, структура та функції ринку. Види ринків.
Ринок – певна історична форма суспільного обміну між юридично вільними особами результатами своєї праці з допомогою купівлі-продажу товарів.

Ринок – обмін, організований за законами товарного виробництва та обміну; сукупність відносин товарного і грошового обігу. Розрізняють місцевий, національний (внутрішній) і світовий (зовнішній ринок). При ринковому регулюванні економіки існують ринки товарів і послуг, робочої сили, позичкових капіталів; з появою акціонерної форми власності утворюється ринок цінних паперів. Ринком (аукціоном, базаром, біржею, ярмарком) називають також місце, де відбуваються акти купівлі-продажу.

Ринок забезпечує зв’язок між виробництвом і споживанням, безперервність і цілісність процесу відтворення. Він виконує ряд функцій, головними із яких є регулююча, стимулююча, розподільча та інтегруюча.

Регулююча функція ринку забезпечує встановлення пропорцій в економіці. Через реалізацію законів вартості, попиту та пропонування, конкуренції та ін. ринковий механізм сприяє переливу капіталу та ресурсів між галузями. Однак в сучасних умовах регулювання економіки здійснюється не тільки ринком, але й державою та іншими інституціями.

Стимулююча функція ринку полягає в тому, що ті суб’єкти економіки, які працюють найбільш ефективно, отримують надприбутки, а ті, які не прагнуть постійно вдосконалювати виробництво, стають банкрутами, не витримуючи конкурентної боротьби.

Розподільча функція виконується одночасно з двома попередніми. Єдина ринкова ціна диференціює доходи товаровиробників: найбільш енергійні процвітають, а інші все втрачають.

Інтегруюча функція ринку проявляється в тому, що ринок об’єднує всю економіку, розвиваючи систему горизонтальних і вертикальних зв’язків між галузями, регіонами, виробниками, в тому числі і зовнішньоекономічні зв’язки.

Кон’юнктура ринку – умови реалізації товарів, що складаються на кожний даний момент часу. Кон’юнктура визначається насамперед співвідношенням попиту на товари та їх пропонуванням. Стан кон’юнктури характеризують: рівень товарних запасів в оптовій і роздрібній торгівлі, співвідношення грошових заощаджень населення й обсягу роздрібного товарообігу, динаміка цін, прибутків, проценту, курсів цінних паперів, зайнятості, і безробіття і т. ін.

2. Об’єктивна зумовленість та сутність ринкової інфраструктури.
Важливим елементом ринку є ринкова інфраструктура.

Інфраструктура ринку - це система установ, підприємств, організацій і служб, які забезпечують рух товарів і послуг, грошей, цінних паперів, робочої сили. До неї належать аукціони, різні види бірж, ярмарки, торгові палати, банки та інші фінансові установи, страхові та інвестиційні компанії, пункти прокату та лізингу, інформаційно-комерційні та постачальницько-збутові організації, служби зайнятості, аудиторські організації, центри маркетингу, холдингові компанії, брокерські та дилерські контори, транспортні комунікації та засоби оперативного зв'язку, рекламні агентства та ін. Тобто, ринкова інфраструктура - це сукупність різних інститутів ринку, що обслуговують і створюють сприятливі умови для ефективного функціонування різних видів ринків.

Елементи ринкової інфраструктури безпосередньо пов'язані з обслуговуванням певних ринків, через них реалізуються її функції. Головні з них такі: забезпечує фінансову і кредитну підтримку, включно з лізингом, аудитом, страхуванням суб'єктів підприємницької діяльності; сприяє матеріально-технічному забезпеченню і реалізації продукції товаровиробників; здійснює маркетингове, інформаційне і рекламне обслуговування, правове та економічне консультування підприємців і т. ін., що в кінцевому результаті забезпечує прискорення товарно-грошового обігу, руху капіталів, переливання їх із менш прибуткових галузей економіки у більш прибуткові.

Кожний вид ринку має конкретну ринкову установу. Так, ринок засобів виробництва і ринок предметів споживання обслуговують аукціони, ярмарки, товарні біржі, торгові доми, торгово-промислові палати, магазини, пункти прокату і лізингу, брокерські компанії. Фінансовий ринок (грошей і цінних паперів) обслуговують фондові біржі, банки, фінансово-кредитні посередники. Валютний ринок обслуговують банки. Ринок праці (робочої сили) обслуговують біржі праці або служби зайнятості.

3. Сутність попиту і фактори, що його визначають.
Саморегулювання ринкової економіки здійснюється через таки ринкові інструменти, як попит, пропозиція, ціна, конкуренція.

Попит – платоспроможна потреба, кількість товарів і послуг, яку хочуть і можуть придбати покупці за певною ціною протягом певного періоду. Попит – це множина співвідношень цін і відповідних кількостей товару. Кількість товарів називають обсягом попиту.
Між ціною і обсягом попиту існує обер​нений зв’язок, який описує закон попиту: обсяг попиту скорочується зі зростанням ціни і зростає зі зниженням ціни.

Дія цього закону пояснюється двома ефектами: ефектом доходу та ефектом заміщення.

Ефект доходу проявляється в тому, що за зростання ціни реальний до​ход споживачів за інших рівних умов скорочується. І навпаки, коли ціна падає, купівельна спроможність споживачів зростає, тому вони можуть купувати більше даного товару на зекономлену суму.

Ефект заміщення означає, що при зміні ціни покупець замінює дорожчі товари дешевшими, наприклад, при підвищенні ціни на яловичину він зменшить попит на яловичину і збільшить на свинину чи рибу, які є товарами – замінниками.

Сам попит, як співвідношення цін і кількостей товару, зазнає впливу багатьох чинників, головні з них: смаки і уподобання споживачів; доходи споживачів; ціни взаємопов’язаних товарів (замінники чи доповнювачі); кількість споживачів на ринку; очікування споживачів відносно майбут​ніх цін та доходів.

Графічно  закон попиту зображає спадна крива попиту (D), а дію інших чинників відображає зміщення кривої попиту (рис. 2). Наприклад, коли доход споживачів зросте, то за тою самою ціною (Р0) вони куплять більше товару (Q1), ніж раніше (Q0).

Реакція споживачів на зміну ціни і інших чинників може бути визначена за допомогою показника еластичності. Еластичність попиту показує, на скільки відсотків змінилась величина попиту від зміни ціни або іншого чинника на 1%. Еластичність визначають за формулами:
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–еластичність попиту за ціною (формула середньої точки);

[image: image2.png]:AQ:% Qz Ql .Y2 - Yl
AY,% Q Y

Y



 – еластичність попиту за доходом (Y).
4. Пропозиція: зміст і фактори, що на неї впливають.
Пропозиція – це кількість товарів і послуг, яку виробники готові продати на певному ринку за кожної з можливих цін за конкретний період. Залежність між ціною і обсягом пропозицією пряма.

Закон пропозиції: за інших рівних умов зростання ціни товару веде до збільшення обсягів продукції, яку можуть і хочуть вивезти на ринок виробники (рис.3). Зростання обсягів виробництва пов’язане з тим, що підприємці отримують вищий прибуток за зростання цін, вони мають стимул до розширення випуску. Крім того в галузь вступають нові виробники.

На пропозицію також впливають інші чинники (рис. 4), головними з яких є: ціни на ресурси (впливають на витрати); технології виробництва; кількість продавців на ринку; податки та субсидії; зміни цін інших товарів; очікування зміни цін. Графік ілюструє закон пропозиції, крива пропозиції (S) висхідна, а також дію інших чинників, які зміщують криву пропозицію. Наприклад, якщо нова технологія скорочує витрати виробництва, крива пропозиції зміщується від S0 до S1.

Реакцію виробників на зміну ціни і інших чинників також обчислюють за коефіцієнтами еластичності аналогічно до еластичності попиту:
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5. Ринкова рівновага.
Ціна – третій елемент механізму саморегулювання ринкової економіки. Існує багато теорій, які намагаються пояснити природу ціни. Класична політекономія (А.Сміт, Д.Рікардо та ін.) обґрунтовує, що ціна – це грошова форма вартості товару, вона слугує для непрямого виміру суспільно-необхідного робочого часу, витраченого на виробництво даного товару. Представники маржиналізму (К.Менгер, Ф.Візер та ін.) вважають, що в ринковій ціни відображається ступінь корисного ефекту, тобто суб’єктивні оцінка задоволення, яке товар приносить споживачу. Головна ідея полягає в тому, що кожна наступна одиниця певного блага приносить споживачу менше задоволення у споживанні, ніж попередня. Цю тенденцію відображає закон спадної граничної корисності, тобто додаткової корисності додаткової одиниці блага. Остання одиниця певного блага, яку куплять на ринку, має найнижчу корисність і, відповідно, за неї споживач заплатить найменше. Ця остання куплена одиниця певного блага задовольняє “граничну потребу” споживачів, має найнижчу граничну корисність, що і визначає ринкову ціну. Кожна точка кривої попиту показує, яку ціну споживачі готові заплатити за даний обсяг товару.

Теорія попиту і пропозиції вважає, що ринкова ціна встановлюється на ринку через взаємодію попиту і пропозиції. На ринку інтересам виробників, які хочуть відшкодувати свої витрати і отримати прибуток, протистоять інтереси споживачів, які оцінюють товар відповідно до його граничної корисності. Вирішується ця суперечність встановленням рівноважної ціни, яка відображає рівність попиту і пропозиції.

Всучасній економічній теорії найбільш поширенаконцепція ціни А.Маршала, який намагався поєднати обидва підходи. В механізмі ринкового саморегулювання особливе значення має ціна рівноваги, за якої всі споживачі готові купувати продукцію, а всі виробники мають намір постачати її на ринок в тому ж обсязі.

Графічно ціну рівноваги визначає точка перетину кривих попиту і пропозиції. Вона встановлюється через коливання ціни. Якщо ціна вища за рівноважну, виникає надлишок товарів у продавців, якщо нижча – дефіцит. Якщо змінюються інші чинники (доход і т.п.), то змінюється попит або пропозиція, тоді змінюється і рівноважна ціна.

Приклад 1. Інтенсивність праці при виготовленні одиниці товару зросла вдвічі, а продуктивність праці - у 1,5 рази. В той же час попит перевищив пропозицію в 1,3 рази. Якою буде нова ціна, якщо спочатку вона становила 60 грн.?

Розв’язок. Зі зміною продуктивності праці величина вартості одиниці товару змінюється обернено пропорційно, а зі зміною інтенсивності праці залишається незмінною. Оскільки ціна прямо пропорційна вартості товару і попиту, то нова ціна буде дорівнювати: [image: image4.png]P — 60 X1,3
L5

=52 I'pH.




Відповідь: нова ціна становить 52 грн.

Приклад 2. Ціна одиниці товару знизилася з 8 грн. до 7 грн., що спричинило зростання обсягу попиту з 3000 одиниць до 6000 одиниць. Визначте коефіцієнт цінової еластичності попиту на продукцію за формулою середньої точки.

Розв’язок.
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Відповідь: - 5.

6. Місце конкуренції в ринковій економіці.
Конкуренція – суперництво між ринковими суб’єктами за найбільш вигідні умови виробництва і реалізації товарів. Вона виступає як об’єктивний економічний закон ринкової економіки, як зовнішня примусова сила, що змушує виробників підвищувати ефективність виробництва, якість продукції, урізноманітнювати асортимент товарів, збільшувати нагромадження і розширювати виробництво. Конкуренція створює постійну загрозу того, що при випуску неякісної чи дорогої продукції якийсь інший виробник перехопить споживача, доходи і призведе даного виробника до розорення.

Конкуренція – важливий елемент механізму саморегулювання ринку. Існує багато видів і форм конкурентної боротьби, головні з них: конкуренція продавців за найкращу позицію на ринку; конкуренція покупців – виникає, коли попит більший за пропонування. В результаті загальної боротьби на ринку встановлюється єдина ціна на товар.

Внутрішньогалузева конкуренція сприяє впровадженню у виробництво нової техніки і технології; міжгалузева конкуренціясприяє встановленню середньої норми прибутку.

Досконала конкуренція виникає на ринку, де багато покупців і продавців відсутні перешкоди до вступу в галузь, частка кожного підприємства в загальному обсязі ринкового пропонування не значна. Це, як правило цінова конкуренція, коли суперника подавляють зниженими цінами, переключаючи покупця на свої товари.

Недосконала конкуренція пов’язана з пануванням великих фірм. Розрізняють різні ринкові структури недосконалої конкуренції: монополія –ринок єдиного продавця, монопсонія – ринок єдиного покупця, олігополія – ринок кількох продавців.

Нецінова конкуренція ведеться за допомогою реклами, підвищення якості товару, поліпшення умов збуту чи оплати. Характерна для монополій та ін.

Добросовісна конкуренція, коли дотримуються правових і певних етичних норм; недобросовісна – коли застосовують шпигунство, переманювання покупців, неправдиву рекламу тощо.

Головна перевага механізму ринкового саморегулювання полягає у досягненні за допомогою конкуренції і встановлення рівноважної ринкової ціни високої ефективності виробництва та ефективного розподілу ресурсів економіки.

Недоліки механізму ринкового саморегулювання:
· ринок повільно, або взагалі не реагує на потребу в докорінній перебудові економіки, яка вимагає великих витрат і не дає швидких результатів;

· ринок не підтримує саме існування некомерційних галузей людської діяльності (загальна освіта, фундаментальна наука тощо);

· ринок призводить до нерівномірного розподілу доходів;

· ринок не може попередити кризові явища в економіці.

Ці недоліки спричиняють необхідність державного регулювання ринкової економіки.

3. Інвестиційна діяльність підприємства
План 

1. Суть інвестицій та інвестиційної діяльності підприємства.

2. Класифікація інвестицій.

3. Види фінансових інвестицій.
4. Джерела фінансування інвестицій на підприємстві.
5. Капітальні вкладення, їх елементи та структура.

6. Капітальне будівництво.
1. Термін "інвестиція" походить від лат. invest, що означає вкладати. З точки зору економічної теорії інвестиції є вкладенням капіталу з метою їх подальшого збільшення.

Закон України "Про інвестиційну діяльність" визначає інвестиції як всі види майнових та інтелектуальних цінностей, які вкладаються в об'єкти підприємницької та інших видів діяльності з метою одержання прибутку.
Сукупність практичних дій громадян, юридичних осіб і держави щодо реалізації інвестицій називається інвестиційною діяльністю. Інвестиційна діяльність в Україні регулюється двома основними законодавчими актами - "Про інвестиційну діяльність" і "Про іноземні інвестиції".

Юридичні та фізичні особи, які мають капітал і вкладають його в об'єкти інвестування, називаються інвесторами.

2. Основні ознаки, за якими класифікують інвестиції.
          1. За об'єктом вкладення інвестиції поділяють на:

· реальні - вкладення коштів в реальні активи, які в свою чергу

поділяються на капітальні вкладення, інновації та інвестиції в нематеріальні активи;

· фінансові - використання капіталу для придбання облігацій, ак-

цій, інших цінних паперів, що випускаються державою або підприємством.

2. За характером участі в інвестуванні: прямі і непрямі.

3. За періодом інвестування: короткотермінові і довготермінові.

4. За формою власності: державні і приватні.

5. За місцем розташування: зовнішні і внутрішні.

6. За причиною виникнення: первинні і похідні.

7. За функціональною спрямованістю і значенням в інвестиційному процесі: валові і чисті.
3. Найпоширенішими видами фінансових інвестицій є акції, облігації, ощадні та інвестиційні сертифікати, казначейські зобов'язання, спеціальні (цільові) банківські вклади, депозити, паї тощо.

Акція є цінним папером без встановленого терміну обігу, що засвідчує пайову участь у статутному фонді акціонерного товариства, підтверджує членство та право на участь в управлінні ним, дає право його власникові на одержання частини прибутку у вигляді дивідендів, а також на участь у розподілі майна при лік​відації акціонерного товариства.

Облігацією є цінний папір, що засвідчує внесення її власником певної суми грошових коштів і підтверджує зобов'язання емітента повернути власнику облігації в обумовлений строк її номінальну вартість з виплатою фіксованого відсотка.

Ощадний сертифікат - це письмове свідоцтво банку про депонування грошових коштів, яке засвідчує право вкладника на одержання після закінчення встановленого строку як самого депозиту, так і відсотків на нього.

Казначейські зобов'язання України - вид цінних паперів на пред'явника, що розміщуються тільки на добровільних засадах серед населення, засвідчують внесення власниками грошових коштів до бюджету і дають право на одержання фінансового доходу.

Депозит - це грошові або інші види активів, які знаходяться на зберіганні у фінансово-кредитних закладах.

4. Джерелами фінансування інвестицій на підприємстві можуть бути:

· власні кошти підприємства, які формуються за рахунок прибутку, амортизаційних відрахувань та інших джерел;

· позики, де основною формою фінансування є кредит, тобто надання грошових сум в борг на певний час за відповідну плату;

· оренда - засноване на договорі строкове і відшкодовуване володіння і користування майном, яке необхідне орендарю для здійснення господарської або іншої діяльності;

· лізинг - оренда майна у кредитора, який придбав його з метою здачі в оренду;

· іноземні інвестиції;

· кошти з бюджету;

· кошти вищестоящих організацій (міністерств, управлінь, холдингів, концернів, об'єднань і т. п.);

· благодійні внески та пожертвування.

Основними типами іноземних інвестицій зазвичай бувають:

а) створення спільних підприємств (організацій);

б) започаткування діяльності дочірніх підприємств (філій);

в) укладання ліцензійних угод з вітчизняними фірмами;

г) придбання неконтрольних пакетів акцій вітчизняних фірм;

д) купівля контрольних пакетів акцій у підприємств.
5. Капітальні вкладення - витрати матеріальних, трудових і фінансових ресурсів на відновлення та приріст основних фондів.

Капітальні вкладення складаються з таких основних елементів:

- витрати на будівельно-монтажні роботи;

- витрати на придбання машин, механізмів, інструментів, інвентаря тощо;
- інші витрати (капітальні роботи і витрати на проектно-дослідницьку діяльність, утримання дирекції будівництва, підготовку та перепідготовку кадрів).

Технологічна структура капіталовкладень - це співвідношення між основними складовими частинами: витратами на будівельно-монтажні роботи, вартістю устаткування, машин, механізмів та іншими витратами.

Відтворювальна структура - це розподіл їх за основними формами відтворення основних фондів: на нове будівництво, розширення, реконструкцію і технічне переоснащення функціонуючих підприємств.

6. Важливою складовою частиною планування на підприємстві є план капітального будівництва, який розробляється одночасно з планом виробництва продукції.

План капітального будівництва підприємства складається з таких основних розділів:

- Планове завдання з введення в дію виробничих потужностей і основних фондів.

- Обсяг капітальних вкладень, їх напрями і структура.

- Титульні списки об'єктів.

- План проектно-пошукових робіт.

- Техніко-економічне обґрунтування ефективності капітальних вкладень.

Капітальне будівництво може здійснюватися підрядним та господарським способами. За підрядної форми будівельні організації ведуть будівництво за договором з підприємством-замовником. При господарському - будівельні роботи здійснюють самі підприємства.
4. Інноваційні процеси та науково-технічний прогрес в галузі

План 
1. Характеристика інноваційних процесів: суть, види і вплив на виробництво.

2. Суть і значення науково-технічного прогресу в підвищенні ефективності виробництва і якості продукції.
 3. Основні напрямки НТП в харчовій промисловості.

4. Методика визначення економічної ефективності впровадження заходів НТП.
1.  Всю сукупність процесів і явищ, що відбуваються на підприємствах, можна умовно поділити на дві групи: традиційні і інноваційні. Традиційні - характеризують звичайне функціонування народного господарства, галузей, підприємств, а інноваційні - розвиток останніх на якісно новому рівні. 
Інноваційні процеси характеризують сукупність безперервно виникаючих у часі і просторі прогресивних, якісно нових змін.

Результатом інноваційних процесів є новини, а їх впровадження у господарську практику - нововведення. Інноваційні процеси започатковуються певними галузями науки, а завершуються у сфері виробництва. 
Види інноваційних процесів (новин і нововведень):

1. Технічні новини і нововведення проявляються у формі нових продуктів (виробів), технологій їх виготовлення, засобів виробництва (машин, устаткування, енергії, конструкційних матеріалів);

2. Організаційні нововведення охоплюють нові методи і форми організації усіх видів діяльності підприємств (організаційні структури управління сферами наук і виробництва, форми організації виробництва, колективної праці);

3. Економічні - методи господарського управління наукою і виробництвом через реалізацію функцій прогнозування і планування, фінансування, ціноутворення, мотивації і оплати праці, оцінки результатів діяльності;

4. Соціальні - різні форми активізації людського чинника (професійна підготовка і підвищення кваліфікації персоналу, стимулювання його (їх) творчої діяльності, поліпшення праці; охорона здоров’я людини і навколишнього природного середовища; створення комфортних умов життя тощо);

5. Юридичні - нові і змінені закони та різноманітні нормативно-правові документи, що визначають і регулюють усі види діяльності підприємств і організацій.

 Між окремими видами інноваційних процесів (новин і нововведень) існує порівняно тісний взаємозв’язок. Технічні новини обумовлюють організаційні нововведення, а останні вимагають, як правило, певних змін в економічному механізмі діяльності підприємств.

Інноваційні процеси можуть забезпечити максимально можливий прогресивний вплив на виробництво за умови, якщо вони використовуються підприємствами постійно, комплексно і гармонійно.

Посилюється вплив нових технічних (технологічних) систем не лише на економічні явища, але й на соціальні процеси. Це вимагає підвищеної уваги конструкторів нової техніки до показників її надійності, і економічності. За результатами соціальних досліджень установлено, що, наприклад, збільшення у два рази забруднення повітря шкідливими викидами скорочує термін експлуатації промислового устаткування до першого капітального ремонту в середньому у півтора рази, а урожайність пшениці у зонах дії підприємств кольорової металургії на 40-60% менша, ніж за межами цих зон.

2. Техніка - важливий елемент продуктивних сил суспільства. Розвиток матеріально-технічної бази країни, окремих галузей неможливо без постійного удосконалення техніки і технології, які забезпечують вивільнення робочої сили, ріст продуктивності праці, полегшення умов праці, зниження витрат виробництва. В той же час удосконалення техніки і технології, а також технічної бази неможливо без використання досягнень науки.

Технічна база промисловості - це сукупність засобів виробництва, засобів праці, які зосереджені на підприємствах і використовуються в промисловості. Технічна база характеризується новими, більш прогресивними і економічними предметами праці - сировиною, допоміжними матеріалами, паливом, новими джерелами енергії, яка використовується у виробничому процесі

Ступінь удосконалення засобів праці і матеріалів, а також ступінь оснащення удосконаленими засобами праці виробництва характеризують рівень розвитку технічної бази.

Науково-технічний прогрес (НТП) — це неперервний процес удосконалення технічної бази за допомогою нової техніки і прогресивної технології, досягнень науки, нових форм і методів управління і організації виробництва .Тому, НТП слід розглядати як систему, що охоплює три взаємопов'язані стадії: науку, техніку, виробництво. НТП є, також, важливішим засобом вирішення соціально-економічних завдань, а саме: охорони навколишнього середовища, покращення умов праці, підвищення добробуту населення.

 НТП притаманні як еволюційні, так і революційні форми удосконалення засобів виробництва, технологічних процесів, кінцевої продукції.

Еволюційна форма НТП характеризується поступовим неперервним вдосконаленням традиційних технічних засобів і технологій, нагромадженням цих вдосконалень. Такий процес може тривати досить довго. Революційна форма НТП пов'язана з виникненням принципово нових науково-технічних ідей і на основі цього зміною поколінь використовуваної техніки і кінцевої продукції.

 Науково-технічний прогрес у будь-якій його формі відіграє важливу роль у розвитку промислового виробництва, постільки охоплює теоретичні дослідження, конструкторські розробки і створення взірців нової техніки, її освоєння і промислове виробництво, а також впровадження в народне господарство.

Науково-технічна революція (НТР) — це стрибок у розвитку продуктивних сил суспільства, їх перехід у якісно новий стан на основі докорінних змін в системі наукових знань.
3. Основні напрямки НТП на сучасному етапі

- Електронізація народного господарства — забезпечення усіх сфер виробництва і суспільного життя високоефективними засобами обчислювальної техніки аж до використання принципів штучного інтелекту, нового покоління супутникових систем зв'язку тощо;

- Комплексна автоматизація всіх галузей народного господарства на базі електронізації: впровадження гнучких виробничих систем, промислових роботів, багатоопераційних верстатів з ЧПУ, систем автоматизованого проектування, автоматизованих систем управління технологічними процесами;

- створення і використання нових матеріалів, що мають нові властивості: надпровідність, радіаційну стійкість, стійкість до зношування; надчистих матеріалів із заданими властивостями;

- освоєння принципово нових технологій: мембранної, лазерної, плазмової, вакуумної, детонаційної та інше;

- прискорений розвиток біотехнології, яка сприяє створенню безвідходних технологічних процесів, нарощуванню обсягів виробництва сировини, продовольчих ресурсів.

Рівень науково-технічного прогресу можна оцінити цілим рядом показників. Серед показників НТП особливе місце належить показникам технічного рівня виробництва, які відображають обсяг фактичного впровадження у виробництво досягнень науки, техніки, технології, організації праці і управління, як в цілому в господарстві країни, так і в окремих галузях і на підприємствах. До показників технічного рівня виробництва належать:

- фондоозброєність праці (відношення вартості основних виробничих фондів до чисельності ПВП);

- технічна озброєність праці (відношення вартості активної частини основних фондів до чисельності ПВП);
- електроозброєність праці (відношення кількості спожитої електроенергії до чисельності ПВП);

- коефіцієнти оновлення і вибуття основних виробничих фондів, а також їх активної частини;

- вікові характеристики виробничого устаткування.

 Крім того, рівень науково-технічного прогресу може бути охарактеризований рядом допоміжних показників: коефіцієнт електрифікації виробництва, коефіцієнти механізації виробництва і механізації праці, коефіцієнт автоматизації виробництва, частка електроенергії, використаної на технологічні цілі та інші.

4. Заходи по впровадженню досягнень НТП вимагають інвестування значних коштів, тому важливим є питання оцінки економічної ефективності НТП.
Ефективність — це відносна величина, що характеризує результативність будь-яких затрат. Ефективність НТП є відношенням ефекту від здійснених заходів до затрат на них.

Ефект — це результат від будь-якого заходу, який найчастіше виражається певною грошовою сумою (чиста продукція або прибуток підприємства, галузі, національний дохід). Ефект від впровадження НТП може бути позитивним (економія затрат) і негативним (збитки). Існує поняття відвернених збитків, тобто таких, яких вдалось уникнути в результаті використання досягнень НТП (забруднення навколишнього середовища).

 В залежності від рівня оцінки, обсягу враховуваних ефекту і затрат і призначення оцінки розрізняють декілька видів ефективності НТП:
- Народногосподарська — характеризує відношення ефекту до затрат в масштабах народного господарства. Ефектом є ріст національного доходу, а затратами — сукупність спожитих ресурсів;

- Госпрозрахункова — оцінює результативність затрат в масштабах галузі, підприємства і розраховується, найчастіше, як відношення прибутку до вартості виробничих фондів або собівартості (рентабельність виробництва і продукції).

- Порівняльна — обчислюється у випадку вибору кращого із можливих варіантів заходів НТП; в якості ефекту може бути прийнятий ріст прибутку за рахунок зниження собівартості при реалізації одного варіанту в порівнянні з іншими, а в якості затрат — додаткові капіталовкладення, що забезпечили це зниження по кращому варіанту.

- Абсолютна — характеризує відношення кінцевого народногосподарського або госпрозрахункового ефекту до затрат на реалізацію вибраного варіанту. Цей варіант вибирається по критерію порівняльної ефективності — мінімуму приведених витрат.

 Розрахунок абсолютної ефективності завершує процес вибору найефективнішого варіанту заходів НТП.

Економічний ефект заходів НТП розраховується на всіх етапах реалізації і за весь період здійснення цих заходів і визначається як різниця між вартісною оцінкою результатів і вартісною оцінкою сукупних витрат ресурсів за цей період.

 Залежно від завдань, які вирішуються, економічний ефект може обчислюватись в одній із двох форм:

 а) народногосподарський (загальний ефект за умовами використання нововведень);

 б) госпрозрахунковий (комерційний ефект, який одержується окремо розробником, виробником і споживачем нововведень).

Народногосподарський економічний ефект обчислюється шляхом порівняння результатів за місцем використання нової техніки, інших нововведень і усіх витрат на їх розробку, виробництво і споживання.

Комерційний економічний ефект обчислюється на окремих стадіях «життєвого циклу» нововведення (стадії розробки, виробництва, експлуатації) і дає можливість оцінити ефективність технічних новин з врахуванням економічних інтересів окремих проектно-конструкторських організацій, підприємств-виробників і підприємств-споживачів.

Перша форма економічного ефекту використовується на стадії обґрунтування доцільності розробки та вибору найкращого варіанту проектного рішення; друга форма — у процесі реалізації заходів, коли є відомими ціни на нову науково-технічну продукцію, обсяги її виробництва, умови і строки застосування.

На стадії техніко-економічного обґрунтування і вибору найкращого варіанту, при формуванні планів наукових і дослідно-конструкторських робіт повинен бути витриманий народногосподарський підхід, який передбачає врахування при оцінці заходів НТП усіх можливих наслідків — економічних, соціальних, екологічних, зовнішньоекономічних. 
Сумарний економічний ефект від реалізації заходів НТП за певний розрахунковий період Т (ЕТ) обчислюється за формулою

Ет = Рт - Вт, грн.,

де Рт — вартісна оцінка результатів від здійснення заходів НТП за розрахунковий період, грн.;

Вт — вартісна оцінка витрат на здійснення заходів НТП за цей же період, грн.

 Такий спосіб визначення економічного ефекту є однаковим як при обчисленні народногосподарського, так і комерційного ефекту від впровадження заходів науково-технічного прогресу.

Питання по 1 модулю
1. Предмет курсу «Економіка харчової промисловості».
2. Завдання науки і методи її вивчення.
3. Народне господарство України, його склад і структура. 
4. Харчова промисловість у системі народногосподарського комплексу

5. Класифікація і структура галузей харчової промисловості

6. Перспективи розвитку харчової промисловості
7. Поняття ринку. Риси, структура та функції ринку 
8. Об’єктивна зумовленість та сутність ринкової інфраструктури.

9. Сутність попиту і фактори, що його визначають.

10. Пропозиція: зміст і фактори, що на неї впливають.

11. Ринкова рівновага.

12.  Місце конкуренції в ринковій економіці.

13. Суть інвестицій та інвестиційної діяльності підприємства.

14. Класифікація інвестицій.

15. Види фінансових інвестицій.

16. Джерела фінансування інвестицій на підприємстві.
17. Капітальні вкладення, їх елементи та структура.

18. Капітальне будівництво.
19. Характеристика інноваційних процесів: суть, види і вплив на виробництво.

20. Суть і значення науково-технічного прогресу в підвищенні ефективності виробництва і якості продукції.
 21. Основні напрямки НТП в харчовій промисловості.

22. Методика визначення економічної ефективності впровадження заходів НТП.
5. Основні фонди і виробнича потужність
План 

1.Суть виробничих фондів підприємства.

2.  Економічний зміст та класифікація основних фондів.

3. Облік і оцінка основних фондів на підприємстві.
4. Показники використання основних виробничих фондів

5. Основні шляхи поліпшення використання основних виробничих фондів. (ст. 59-62)

1. Процес виробництва - це сукупність взаємопов'язаних дій працюючих людей, засобів праці і природи. Тобто основними елементами виробничого процесу є праця, засоби та предмети праці.

Засоби виробництва і виробничі фонди тісно взаємопов'язані між собою, оскільки виробничі фонди - це засоби виробництва, виражені у грошовій формі. Сумарна величина виробничих фондів залежить від кількості засобів виробництва у натуральному вираженні та ціни на них.

Засоби виробництва - це сукупність засобів і предметів праці у натуральному вираженні, які використовуються людьми у процесі виробництва матеріальних благ. 
Виробничі фонди - це сукупність засобів і предметів праці, необхідних для ведення виробництва, виражена у грошовій (вартісній) формі; це основні і оборотні виробничі фонди..

Предмети праці - це все те, на що спрямована раціональна діяльність людини.

Засоби праці - це знаряддя праці, за допомогою яких людина перетворює предмети праці, пристосовуючи їх для задоволення своїх потреб.

2. Основні фонди - це частина виробничих фондів, яка бере участь у процесі виробництва тривалий час, зберігаючи при цьому свою натуральну форму, і вартість якої переноситься на новостворений продукт частинами, в міру їх зношення.

Основні виробничі фонди, оскільки не всі їх елементи беруть участь у процесі виробництва, поділяються на активну і пасивну частину. Активна частина основних фондів – це частка фондів, яка безпосередньо бере участь у виробничому процесі і забезпечує належний обсяг виробництва та якість продукції. Пасивна частина створює умови для здійснення процесу виробництва ( приміщення).
Є основні фонди виробничого (основні виробничі фонди) і невиробничого призначення (невиробничі основні фонди: їдальня, медпункт, гуртожитки, дитячий садок тощо). 
За натурально-матеріальним складом  основні виробничі фонди містять такі групи:

1. Будинки.

2. Споруди.

3. Передавальне обладнання.

4. Машини і устаткування.

5. Транспортні засоби.

6. Інструменти.

7. Виробничий та господарський інвентар.

8. Робоча і продуктивна худоба.

9. Багатолітні насадження.

10. Інші основні фонди, до яких відносять бібліотеки, музеї, учбові кабінети та ін.

3. Оцінка, облік і планування основних виробничих фондів здійснюються у натуральній і грошовій (вартісній) формах.

При оцінці основних фондів у натуральній формі відображається кількість машин, їх продуктивність, розмір виробничих площ, термін експлуатації тощо.

При грошовій оцінці - відображається їх вартість, яка необхідна для прогнозування їх розширеного відтворення, визначення рівня зношеності, розміру амортизаційних відрахувань, цілей приватизації, розрахунку оціночних показників рівня їх використання.

Грошова оцінка основних фондів існує в таких видах: за первісною; відновною; залишковою вартістю.
Первісна вартість основних фондів - це їх вартість на момент придбання. Включає всі витрати, пов'язані з їх придбанням, монтажем і запуском в експлуатацію.

Відновна вартість - вартість на відновлення в сучасних умовах або це вартість основних засобів, переоці​нена за діючими цінами на момент переоцінки чи індексації.
Залишкова вартість - враховує їх первіс​ну (відновлювальну) вартість за мінусом тієї її частини, яка вже перенесена на готову продукцію. Залишкова вартість менша від первісної (відновлювальної) на величину аморти​заційних відрахувань (спрацювання). 
Використовується ліквідаційна і балансова вартість основних фондів.

Ліквідаційна вартість - це вартість реалізації основних фондів після завершення строку їх експлуатації.

Балансова вартість - вартість, за якою основні фонди обліковуються на балансі підприємства. На даний час такою вартістю є залишкова вартість основних фондів.
4.  Для виявлення резервів поліпшення використання основних фондів потрібен аналіз показників, які характеризують рівень використання засобів праці в харчовій промисловості.

Узагальнюючим показником використання основних виробничих фондів є фондовіддача. Її визначають відношенням обсягу виробленої продукції до середньої вартості основних виробничих фондів.

Обсяг продукції можна визначати в натуральних або вартісних показниках. узагальнюючим вартісним показником обсягу виробництва є товарна або чиста продукція.

При плануванні й обліку використовують систему індивідуальних показників, кожний з яких відображає окрему сторону ефективності використання основних фондів.

Ефективність окремих видів устаткування характеризують показники екстенсивного та інтенсивного використання.

Показниками екстенсивного використання є рівень залучення наявного устаткування у виробництво і тривалість його функціонування.


Устаткування підприємств поділяють на наявне, установлене і діюче. До наявного належить устаткування, враховане на балансі й внесене до інвентарних списків незалежно від стану і місця знаходження. Установлене – це машини, обладнання, технологічні лінії, які змонтовані на місці іхньої експлуатації. Діючим є устаткування, залучене до виробництва, незалежно від тривалості його роботи. 


Зіставлення чисельності установленого і діючого устаткування та кількості наявного устаткування характеризує ступінь залучення устаткування до виробництва і наявні резерви.


Для виявленя резервів використання потужностей здійснюють аналіз показників тривалості роботи устаткування.


За режимом роботи розрізняють устаткування безперервної (технологічне устаткування цукрових заводів, спиртових підприємств) і перервної дії (хлібопекарні печі, лінії розливу, заводський транспорт).


Для кожного виду устаткування календарний фонд дорівнює добутку кількості годин календарного  періоду на кількість одиниць устаткування.


Важливим резервом поліпшення використання режимного фонду часу є  збільшення змінності роботи устаткування. Для його характеристики розраховують коефіцієнт змінності, який показує скільки змін в середньому працює щоденно кожна одиниця устаткування.

 
Коефіцієнт змінності визначають як середню зважену з числа одиниць устаткування на число змін його роботи.


Коефіцієнт інтенсивного використання устаткування розраховують як відношення обсягу фактично виготовленої продукції в натуральному вираженні за одиницю часу до планової або проектної потужності.
Тема: Відтворення основних виробничих фондів
План 
1. Зношування (знос) основних фондів.
2. Амортизація основних фондів.

3. Виробнича потужність підприємства.

1. Втрати або зниження експлуатаційних характеристик основними фондами у процесі їх діяльності або бездіяльності називаються зношуванням (зносом) основних фондів.

На швидкість і величину зносу впливають організація догляду, якість і своєчасність ремонту, особливості технологічного процесу, якість перероблюваної сировини та ін.

Розрізняють усувний і неусувний знос засобів праці. Під усувним розуміють можливість відновлення вартості засобів праці за рахунок ремонту. Неусувний знос зумовлює необхідність заміни окремих об’єктів основних фондів новими. 

Рівень зносу основних фондів і оцінку їхньої придатності визначають під час інвентаризації та переоцінки основних фондів.

Суму зносу визначають як різницю між пнрвісною і залишковою вартістю.

Основні фонди зношуються фізично і морально.

Є дві форми фізичного зносу.

- у процесі використання основних фондів;

- пов'язана з їх бездіяльністю.

Моральний знос основних фондів - це втрата ними частини вартості внаслідок здешевлення їх виробництва в сучасних умовах або впровадження ефективніших фондів (засобів праці).
Безперервне оновлення зношених засобів праці  та нагромадження основних фондів, зумовлене прискореним розвитком виробництва, називають відтворенням основних фондів.

Просте відтворення основних фондів передбачає заміну зношених засобів праці новими при незмінних технічних характеристиках, джерелом фінансування коштів є амортизаційний фонд. Розширене відтворення здійснюється за рахунок фонду нагромадження.(введенн нових цехів і т. д.).
2.  Основні фонди, функціонуючи у виробництві, з часом втрачають свої властивості, стають непридатними для подальшого використання.

Амортизація - економічний процес, який кількісно відображає втрату основними фондами своєї вартості і поступове перенесення її на новостворену продукцію (виконану роботу) з наступним нагромадженням коштів для їх відтворення; це грошовий вираз фізичного і морального зносу основних фондів.

Перенесена вартість в результаті реалізації продукції відокремлюється від вартості товарів і перетворюючись на гроші, нагромаджується у вигляді амортизаційного фонду. Він є джерелом коштів для придбання нових елементів основних фондів замість тих, що вибули з виробництва.
Нормою амортизації називається відношення річної суми амортизації до первісної вартості основних фондів, виражене у відсотках. 
3. Виробнича потужність - це максимально можливий випуск продукції заданого асортименту і якості або обсяг переробки сировини за зміну, добу, місяць, рік у натуральних або вартісних показниках при повному використанні виробничого устаткування, площ, а також прогресивної технології, організації виробництва і праці. Виробнича потужність вимірюється у тих показниках, в яких планується випуск продукції чи виконання робіт (послуг).

Виробнича потужність буває: проектною, поточною, резервною, вхідною (на початок періоду), вихідною (на кінець періоду), середньорічною.

Величина виробничої потужності підприємства формується під впливом багатьох чинників, головними з яких є:

- номенклатура, асортимент та якість продукції, що виготовляється;

- кількість встановленого устаткування, розміри і склад виробничих площ, можливий фонд часу роботи устаткування та використання площ протягом року;

- прогресивні техніко-економічні форми виробництва й використання устаткування, зняття продукції з виробничих площ, нормативи тривалості виробничого циклу та трудомісткості продукції, що виробляється (послуг, що надаються).
При визначенні виробничої потужності підприємств враховуються галузеві особливості. Проте існують спільні для більшості галузей методичні принципи розрахунку виробничих потужностей діючих підприємств:

1. Виробничу потужність (йп) визначають за всією номенклатурою профільної продукції підприємства.

2. Виробнича потужність встановлюється виходячи з потужності провідних цехів (дільниць, технологічних ліній, агрегатів) основного виробництва.

3. У розрахунки включають: усе діюче і не діюче устаткування основних виробничих цехів; устаткування, що перебуває на складі і має бути введене в основних цехах; понаднормативне резервне устаткування; понаднормативне устаткування допоміжних цехів.

4. Виробничу потужність обчислюють за технічними або проектними нормами продуктивності устаткування, використання виробничих площ і трудомісткості виробів.

5. Для розрахунків  береться максимально можливий фонд часу (годин) роботи устаткування.

6. Розраховується також технологічна спроможність (потужність) решти виробничих ланок підприємства.
7. Визначення  завершується складанням балансу, що відбиває зміни її величини протягом розрахункового періоду і характеризує вихідну потужність
Тема: Оборотні фонди і матеріально-технічне забезпечення.
План 
1. Склад і структура оборотних фондів.
2. Визначення потреби в оборотних засобах.

3. Методи нормування  оборотних засобів.

4. Визначення нормативів за елементами оборотних засобів.

5. Ефективність використання оборотних засобів.
6. Шляхи підвищення ефективності використання оборотних засобів.
1. Оборотні фонди – це частина засобів виробництва, які беруть участь в процесі виробництва у вигляді предметів праці, змінюють свою натуральну форму і повністю в переносять свою вартість на собівартість продукту праці.
Оборотні фонди поділяють на:

· виробничі запаси,

· малоцінні та швидкозношувані предмети,

· незавершене виробництво,

· молодняк тварин на вирощуванні та відгодівлі,

· готову продукцію,

· товари.

Виробничі запаси, як правило, складають найбільшу частину оборотних засобів, до яких відносять запаси: сировини, матеріалів, купівельних напівфабрикатів та комплектуючих виробів, палива, будівельних матеріалів, запасних частин, тари й інших матеріалів. Вони призначені для виробництва продукції, виконання робіт, надання послуг, обслуговування виробництва й адміністративних потреб.

Малоцінні та швидкозношувані предмети - предмети, які використовуються не більше одного року або нормального операційного циклу, якщо він продовжується більше одного року. Це господарський інвентар, інструменти та пристосування, технологічне оснащення, спеціалізований (формений) одяг та взуття тощо.

Незавершене виробництво - продукція у вигляді не закінчених обробкою і складанням деталей, вузлів, виробів, незакінчених технологічних процесів, а також вироби не укомплектовані та які не пройшли випробувань і технологічного приймання. 

Готова продукція - продукція, виготовлена на підприємстві і призначена для продажу, яка відповідає технічним та якісним характеристикам, передбаченим договором або іншими нормативно-правовими документами.

Товари - матеріальні цінності, які придбані (отримані) та утримуються підприємством з метою подальшого продажу. Ця група запасів характерна і найбільш важлива для торговельних підприємств.
2. Для забезпечення ритмічної роботи підприємства повинні мати власні оборотні засоби. Оборотні засоби поділяють на нормовані та ненормовані.

До нормаваних належать запаси сировини, куповані напівфабрикати, паливо, тара, запасні частини для ремонту, незавершене виробництво, готова продукція на складі та ін. Ненормовані оборотні засоби використовують у сфері обігу – це відвантажені товари, кошти і засоби в розрахунках, дебіторська заборгованність. 

Принципи організації нормування оборотних засобів:

- нормування здійснюють виходячи з планового завдання з урахуванням особливостей діяльності підприємства.

- для розрахунку щорічних нормативів для кожного підприємства  розробляють довгострокові діючі норми оборотних засобів.

- необхідність економічного і виробничо-технічного обгрунтування норм запасу, розробки заходів щодо прискорення оборотгості оборотних засобів.


Нормування полягає у розробці норм оборотності оборотних засобів у відповідних одиницях виміру (днях, %, грн.) залежно від виду товарно-матеріальних цінностей та у вартісному вираженні.

Норматив оборотних засобів - це плановий мінімальний залишок товарно-матеріальних цінностей у грошовому виразі, необхідний для нормальної роботи підприємства.

Норма оборотних засобів - це показник, який характеризує відношення запасів тих чи інших матеріальних цінностей до їх добової потреби. Норма виражається у днях та відсотках.
Норми оборотних засобів розраховують на кілька років, нормативи обчислюють щорічно. Норми оборотних коштів слугують базою для розрахунку нормативів.
Норматив власних оборотних засобів залежить від обсягу виробництва і умов реалізації продукції, витрат на виробництво, зберігання і реалізацію продукції та вартості товарно-матеріальних цінностей у виробничих запасах.

Норми оборотних засобів (у днях) визначають з урахуванням тривалості перебування їх у сфері виробництва і у сфері реалізації продукції та умов матеріально-технічного забезпечення (віддаленність від постачальників, частота і рівномірність поставок та ін.).

Після закінчення виробничого процесу оборотні фонди у вигляді готової продукції переходять у сферу обігу і певний час чекає на складі відвантаження.

Отже, тривалість обороту всіх нормованих оборотних засобів складається з часу перебування засобів у виробничих запасах, у виробничому циклі та часу перебування готової продукції на складі підприємства.
 Нормативи власних оборотних коштів для кожного елемента оборотних засобів і готової продукції визначаються як добуток одноденної потреби підприємства в тих чи інших матеріальних ресурсах на норму запасу в днях по кожному з них:
Но = По*Нд
де Но - норматив оборотних коштів (оборотних засобів) у гривнях; натуральних одиницях; По - одноденна потреба підприємства у сировині і матеріалах згідно з кошторисом затрат на виробництво; Нд - норма запасу в днях.
3. Для нормування оборотних засобів використовують такі методи:
1. Метод прямого розрахунку, який полягає у визначенні нормативів по кожному елементу оборотних засобів (виробничих запасах, незавершеному виробництву, витратах майбутніх періодів та залишках готової продукції на складах) виходячи з норм на окремі види матеріальних ресурсів з урахуванням особливостей технології і організації виробництва, конкретних умов постачання і т.п.

2. Статистично-аналітичний метод ґрунтується на докладному аналізі наявних оборотних фондів підприємства з подальшим коригуванням фактичних запасів залежно від умов виробництва і вилученням із них надлишкових. Для розрахунку нормативів беруться середні фактичні залишки оборотних засобів за останні 2-3 роки.

3. Метод коефіцієнтів полягає в збільшенні або зменшенні нормативів діючих оборотних засобів залежно від змін обсягу виробництва та інших факторів за допомогою поправочних коефіцієнтів.

Метод прямого розрахунку є найпоширенішим, оскільки він дає змогу точніше пронормувати оборотні засоби підприємства, враховуючи специфіку виробництва та умови його розвитку. Крім того, за допомогою цього методу можна проаналізувати, яку із складових частин пронормовано оптимально, а яку - не оптимально і через що.
4. Важливе значення для ефективного використання сировини та матеріаліві і розробки нормативів матеріальних запасів  має встановлення норм витрат окремих ресурсів.
Під нормою витрат матеріалних ресурсів розуміють планові витрати сировини, матеріалів на вирбництво одиниці продукції за певних організаційно-технічних умов.

При розробці норм використовують планові обсяги і асортимент продукції, дані документації та рецептур, організаційно-технічні заходи щодо економії матеріальних ресурсів. Їх називають технічно-обгрунтованими нормами. 

У нормах витрат матеріальних ресурсів на одиницю продукції не включають: витрати при транспортуванні та зберіганні продукції; витрати зумовлені відходом від установлених вимог щодо якості сировини і матеріалів; витрати пов’язані з браком продукції. 
Норматив оборотних засобів у незавершеному виробництві здійснюється у тих галузях, де тривалість виробничого циклу  перевищує 2 місяці. Залежить від обсягу випуску продукції, що виробляється, собівартості окремих її видів, тривалості виробничого циклу і  коефіцієнтом наростання витрат.

Норматив оборотних засобів у залишках готової продукції визначається як добуток вартості одноденного випуску готових виробів на норму їх запасу у днях. У свою чергу, норма запасу складається з кількості днів, необхідних для підготовки продукції до реалізації (продажу), тобто її комплектування, пакування та відвантаження споживачам, а також оформлення і здавання в банк платіжних документів.

Норматив оборотних засобів у малоцінних і швидкозношуваних предметах залежить від розміру їх запасу, чисельності персоналу, кількості робочих місць.

Норматив оборотних засобів у запасних частинах визначається виходячи з кошторисів витрат на обслуговування та ремонт устаткування за попередні періоди, віднесених на одиницю залишкової вартості основних фондів.
Сукупний норматив оборотних засобів на розрахунковий (плановий) період – це загальна сума нормативів, обчислених за окремими елементами оборотних засобів.
5. Оборотні засоби, переходячи із сфери виробництва у сферу обігу, перебувають у безперервному русі.

Послідовність і безперервний перехід оборотних засобів із сфери виробництва в сферу обігу називають кругообігом оборотних засобів. 

Тривалість одного обороту є сума часу виробництва і часу обігу.

Оборотність оборотних засобів характеризується часом, за який оборотні засоби здійснюють повний оборот.

Ефективність - це співвідношення отриманого результату і ресурсів, які використовуються для його досягнення, тому загальним критерієм буде збільшення обсягу продукції з мінімальним використанням ресурсів.

Ефективність оборотних засобів оцінюється системою показників:

- коефіцієнт оборотності;

- коефіцієнт завантаження;
- тривалість одного обороту;

- абсолютне і відносне вивільнення оборотних засобів за рахунок прискорення обігу;

-матеріаломісткість;

- матеріаловіддача;
- Коефіцієнт оборотності показує кількість обертів, які здійснюють оборотні засоби за певний період. Даний показник характеризує кількість реалізованої продукції (виконаних робіт) на 1 грн. оборотних засобів. Чим більше обертів здійснюють оборотні засоби за певний період часу, тим більше продукції, робіт буде виконано при незмінній сумі оборотних засобів. 
- Коефіцієнт завантаження – це показник обернений до коефіцієнта оборотності, який показує, скільки оборотних засобів припадає на кожну грн. реалізованої продукції за певний період. Чим менший коефіцієнт завантаження, тим вища ефективність використання оборотних засобів.
- Тривалість одного обороту характеризує час проходження оборотними засобами окремих стадій і визначається.
- Абсолютне вивільнення - коли у плановому періоді обсяг оборотних засобів менший, ніж у минулому. Відносне вивільнення означає, що в даному періоді виробництво виконує більший обсяг робіт з меншою сумою оборотних коштів.
- Матеріаломісткість - відображає вартість всіх матеріальних затрат на одиницю виробу або на одну гривню виготовленої продукції і визначається за формулою:
- Оберненим показником матеріаломісткості є матеріаловіддача
 
6. Основні шляхи ефективного використання оборотних засобів:

1) зменшення строків виготовлення продукції в результаті механізації робіт, удосконалення технологічних процесів, ширшого застосування конструкцій, агрегатів та напівфабрикатів;

2) зменшення виробничих запасів у результаті покращення організації матеріально-технічного постачання, зменшення діяльності їх транспортування;

3) економії матеріальних ресурсів, кращого їх зберігання та обліку, суворого дотримання норм витрат матеріалів на одиницю продукції;

4) удосконалення розрахунків із замовниками та інших заходів щодо поліпшення фінансової та платіжної дисципліни;

5) упорядкування ціноутворення; удосконалення планування на всіх рівнях, матеріальних нормативів;
6) впровадження нової техніки, прпрогресивних технологічних процесів, комплексне використання сировини;

Тема 6. Трудові ресурси і продуктивність праці 

1. Поняття про трудові ресурси, їх склад і структура.

2. Продуктивність праці, її суть та значення.
3. Методи виміру продуктивності праці. 
4. Фактори зростання продуктивності праці.
1. Трудові ресурси – це частина працездатного населення, що за своїми віковими, фізичними, освітніми даними відповідає певній сфері дільності.

           Вони включають працездатне населення : чоловіків віком від 16 до 62 років та жінок віком від 16 до 60 років
         Склад і структура кадрів харчової промисловості визначаються участю їх у виробничо-господарській діяльності.

         Персонал промисловості поділяють на дві групи – промислово-виробничий і непромисловий. Промислово-виробничий персонал зайнятий промислово-виробничою діяльністю в основному і допоміжному виробництві, управлінні ними, в лабораторіях, на складах сировини, готової продукції, в охороні. Непромисловий персонал безпосередньо не пов’язаний з процесами промислового виробництва – це працівники житлово-комунального господарства, культурно-побутових і навчальних закладів, транспорту, робітники, що зайняті капітальним ремонтом будівель, персонал дитячих дошкільних закладів, таборів відпочинку, амбулаторій, що належать підприємствам харчової промисловості.

       Такий поділ необхідний для планування і обліку фонду оплати праці за статтями витрат і узгодження показників з праці з показниками результатів виробничої діяльності.

        У звітності з праці використовують такі категорії персоналу: робітники, керівники, спеціалісти, службовці. Робітники безпосередньо зайняті  у процесі створення матеріальних цінностей, а також ремонтом, переміщення вантажів, перевезенням пасажирів ін. Керівники – працівники, що займають посади керівників підприємства та їхніх структурних підрозділів. До спеціалістів відносять працівників, зайнятих інженерно-технічними, економічними та ін. роботами (бухгалтер, інженер, механік, технік, економіст, юристконсульт). До службовців належать робітники, що здійснюють підготовку і оформлення документації, облік і контроль, господарське обслуговування (агенти, архіваріуси, діловоди, чергові, касири, секрктарі). 

2. Темпи економічного, соціального і культурного розвитку суспільства залежать від рівня і темпів зростання продуктивності праці. Зростання продуктивності праці є основним фактором подальшого збільшення обсягів продукції.

Продуктивність праці - це кількість витраченої праці на виготовлення одиниці продукції.

Продуктивність праці залежить від таких умов:

- вона пов’язана з живою конкретною працею і зіставляти її можна при виробництві однакових споживних вартостей.

- продуктивність праці залежить від умов, у яких вона здійснюється, від технічного рівня і рівня організації виробництва.

- рівень продуктивності праці визначається обсягом продукції, який виготовляє робітник за одиницю робочого часу (Люд-год, люд-день, люд-рік).

Витрачена на виготовлення одиниці продукції праця поділяється на живу і минулу. До живої праці належить діяльність людей (робітників), які безпосередньо виготовляють певний продукт. Минула праця - це робота машин, механізмів, устаткування, на виготовлення яких була витрачена праця в минулому.

Розрізняють продуктивність індивідуальної та загальної праці. Продуктивність індивідуальної праці визначає продуктивність конкретної живої праці і вимірюється кількістю продукції, що виробляється за одиницю часу (виробіток), чи кількістю робочого часу, витраченого на виготовлення продукції (трудомісткість).

3. Всі методи визначення продуктивності праці поділяються на визначення прямих та обернених показників. До прямих показників належить виробіток продукції, безпосередньо продуктивність праці.
Рівень продуктивності праці визначається за формулою:
W = Ов/Т,
Де Ов –обсяг виробленої продукції;
Т – витрати часу, пов’язані з виготовленням продукції.
Чим більше продукції припадає на одиницю праці, тим вища її продуктивність. 

Оберненим показником є трудомісткість продукції – витрати праці на одиницю продукції:
Тр = Т/Ов
Витрати праці вимірюються через відпрацьований час, то економія робочого часу на виготовлення продукції означатиме підвищення продуктивності праці.
Показники рівня виробітку: вартісні, натуральні, трудові.

Натуральні показники найточніше відображають динаміку продуктивності праці, але можуть застосовуватися лише на підприємствах, що випускають однорідну продукцію.

Трудові показники потребують добре поставленої роботи з технічного нормування та обліку праці. Вони застосовуються переважно на дільницях, в цехах, що випускають різнорідну продукцію і в умовах значних обсягів та видів незавершеного виробництва.

Вартісні показники виробітку застосовуються для визначення рівня та динаміки продуктивності праці на підприємствах з різноманітною продукцією.
       
4. Фактори - це рушійна сила, суттєва причина, обставина, що впливає на певний процес або явище та змінює рівень і динаміку продуктивності.

Розрізняють дві основні групи факторів продуктивності:

- зовнішні - які не контролюються підприємством: законодавство, політика, ринкова інфраструктура, макроструктурні зрушення у суспільстві, природні фактори,

- внутрішні - які контролюються підприємством: асортимент продукції, технологія і обладнання, матеріали й енергія, формування попиту і стимулювання збуту продукції, персонал, організація виробництва і праці, створення відповідного моральнопсихологічного клімату в колективі, поліпшення системи оплати праці та мотивації тощо.

Усі фактори, які визначають підвищення продуктивності праці, можна об'єднати в такі групи:

- структурні зрушення: зміни структури виробництва;

- підвищення технічного рівня виробництва: механізація і автоматизація виробництва; заміна діючих технічних засобів на прогресивніші;

- удосконалення управління, організаціївиробництва і праці;

- зміна обсягів виробництва: відносне зменшення чисельності промислово-виробничого персоналу завдяки збільшенню обсягів виробництва;

- галузеві чинники: збільшення робочого періоду в сезонних виробництвах; зміна способів добування корисних копалин;

- введення та освоєння нових виробничих об'єктів: диверсифікація виробництва та введення в дію нових цехів.

Тема: Оплата праці.
1. Суть, функції, принципи заробітної плати.

2. Види, форми і системи оплати праці.

3. Тарифна система. 
1. Оплата праці - це будь-який заробіток, обчислений, як правило, в грошовому виразі, який за трудовим договором власник або уповноважений ним орган виплачує працівникам за кількість і якість виконаної роботи або послуги. Оплата праці – це винагорода працівнику за виконану ним роботу.
Уся заробітна плата працівників поділяється на номінальну і реальну.

Номінальна заробітна плата - це сума коштів, отриманих працівником за його роботу впродовж розрахункового періоду (день, місяць, рік).

Реальна заробітна плата - це кількість товарів та послуг, які можна придбати за номінальну заробітну плату.

Отже, реальна заробітна плата - це купівельна спроможність номінальної заробітної плати.
Основними функціями заробітної плати є:

- відтворювальна - заробітна плата забезпечує нормальне відтворення робочої сили відповідної кваліфікації;

- стимулююча - оплата праці спонукає працівників до ефективних дій на робочих місцях.

- регулююча - реалізує загальновживаний принцип диференціації рівня заробітку за фахом і кваліфікацією відповідної категорії персоналу, важливістю та складністю трудових завдань;

- соціальна - забезпечення однакової оплати за однакову роботу.


Основні принципи заробітної плати:

1. Оплата праці залежить від кількості та якості праці;

2. Залежить оплата праці від кваліфікації;
3. Гарантованість оплати праці;
4. Простота і зрозумілість;
5. Зарплата повинна складатися з двох частин: фіксованої, яка гарантує прожитковий мінімум та змінної, яка залежить від
досягнутих результатів.

2. Загальний заробіток складається з основної і додаткової зарплати (види).

1. Основна зарплата залежить від результатів роботи самого працівника, за виконану роботу. 

2. Додаткова оплата встановлюється переважно за кінцевими результатами діяльності і внеском кожного в цей результат і виступає у формі премій, винагород, заохочувальних виплат, а також доплат у розмірах, що перевищують встановлені чинним законодавством за шкідливі умови праці,  (за кваліфікацію, за роботу в нічний час, за виконання інших обов'язків).

3.  Преміальна - за високі показники в роботі, перевиконання плану економію матеріалів і так далі.
Використовуються дві форми оплати: відрядна і погодинна (почасова).

Відрядна – передбачає оплату праці за виконану роботу або за виготовлення продукції.
 
Погодинна оплата праці передбачає оплату праці в залежності від відпрацьованого часу і рівня кваліфікації.

Крім того в поєднанні  форм та видів оплати утворилися системи оплати праці, найбільш поширеною є відрядно-преміальна, акордно-преміальна та погодинно-преміальна.
3. Тарифна система оплати праці є сукупністю взаємопов'язаних елементів: тарифна сітка; тарифна ставка; схеми посадових окладів; тарифно-кваліфікаційніийдовідник робіт і професій.

Тарифна сітка встановлює відповідні співвідношення в оплаті праці працівників різної кваліфікації. Вона являє собою сукупність тарифних розрядів і відповідних їм тарифних коефіцієнтів.

Тарифна ставка - розмір оплати визначеного розряду залежно від складності і кваліфікації, розцінки за одиницю праці (виконаної роботи). Опис робіт і їх характеристика (вимоги) наведені в тарифно-кваліфікаційних довідниках (ТКД). Районні коефіцієнти враховують важкі умови праці.

Система посадових окладів передбачає віднесення працівників до певної групи оплати праці на підставі відповідних характеристик.
Тарифні ставки робітників можуть бути годинні, денні і місячні (оклади).
Годинні тарифні ставки застосовуються в більшості галузей виробництва (машинобудівній, легкій, харчовій та ін.), де завдання робітнику встановлюється у вигляді норм часу на одиницю виробу або операцію.

Денні тарифні ставки встановлюються в тих галузях, в яких розраховуються змінні норми виробітку (вугільна, металургійна, нафтопереробна та ін.).

Місячні тарифні ставки використовуються для певних категорій допоміжних робітників (комірники, ліфтери, водії електровозів та ін.), а також робітників, зайнятих експлуатацією електроенергетичних установок.

Ставка першого розряду - це мінімальна заробітна плата працівника, визначена в колективному договорі, тобто вона відбиває законодавчо встановлений розмір заробітної плати за просту, некваліфіковану працю, нижче від якого не може здійснюватися оплата за виконану працівником місячну, годинну норму праці (обсяг роботи). До мінімальної заробітної плати не включаються доплати, надбавки та компенсаційні виплати.

Годинна тарифна ставка І розряду визначається шляхом ділення мінімальної заробітної плати  на середню кількість робочих годин місяця .
Тарифні ставки інших розрядів визначаються множенням тарифної ставки першого розряду на тарифний коефіцієнт відповідного тарифного розряду.
Таблиця 1
Тарифні ставки оплати праці окремих категорій працівників на
підприємстві (за 7-годинну зміну), грн
	Категорії працівників
	Розряди робіт

	
	І
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Міжрозрядні тарифні коефіцієнти
	1,00
	1,09
	1,20
	1,35
	1,55
	1,80


1. Денні тарифні ставки визначені в розрахунку 7-годинного робочого дня і місячної норми 166,83 робочих годин при 40-годинному робочому тижні та з урахуванням коефіцієнтів співвідношень тарифних ставок робітників І розряду і мінімального розміру тарифної ставки робітника, який виконує просту некваліфіковану роботу.
Питання, які виносяться на 2 модуль
1.Суть виробничих фондів підприємства.

2.  Економічний зміст та класифікація основних фондів.

3. Облік і оцінка основних фондів на підприємстві.
4. Показники використання основних виробничих фондів

5. Основні шляхи поліпшення використання основних виробничих фондів. (ст. 59-62)

6. Зношування (знос) основних фондів.
7. Амортизація основних фондів.

8. Виробнича потужність підприємства.

9. Склад і структура оборотних фондів.
10. Визначення потреби в оборотних засобах.

11. Методи нормування  оборотних засобів.

12. Визначення нормативів за елементами оборотних засобів.

13. Ефективність використання оборотних засобів.
14. Шляхи підвищення ефективності використання оборотних засобів.
15. Поняття про трудові ресурси, їх склад і структура.

16. Продуктивність праці, її суть та значення.

17. Методи виміру продуктивності праці. 

18. Фактори зростання продуктивності праці.
19. Суть, функції, принципи заробітної плати.

21. Види, форми і системи оплати праці.

22. Тарифна система. 
Тема: Валові витрати і собівартість продукції

1.  Поняття витрат підприємства. Економічна сутність собівартості продукції.

2.  Класифікація витрат.

3. Види собівартості продукції.

4. Кошторис витрат. Класифікація витрат за економічними елементами.

5. Калькуляція собівартості продукції. Класифікація витрат за статтями витрат.

6. Чинники зниження собівартості продукції.

1. Витрати виробництва є важливим показником, який характеризує ефективність роботи підприємства. Чим краще працює підприємство, економніше і раціональніше використовує ресурси, успішніше вдосконалює техніку, тим меншими будуть витрати. Крім того, цей показник тісно пов'язаний з ціною продукції. Це проявляється в тому, що витрати слугують базою ціни товару і її нижньою межею для виробника, щоб забезпечити процес відтворення виробництва.

Слід відрізняти витрати від вартості продукції. Вартість продукції визначається кількістю суспільно необхідної праці, затраченої на її виробництво, крім того, включає частину вартості додаткового продукту суспільства, необхідного для розширення виробництва та розвитку (інвестування).

Собівартість - це грошовий вираз витрат, що спрямовані безпосередньо на виробництво та реалізацію продукції, робіт, послуг.

2. Всі витрати, пов'язані з виробництвом та реалізацією продукції, класифікуються за такими основними ознаками:

За місцем виникнення витрати групуються по виробництвах, цехах, дільницях, технологічних переділах, службах та інших адміністративно відокремлених підрозділах. При цьому в залежності від характеру і призначення виробничих процесів виділяють основне і допоміжне виробництва.До основного виробництва відносять виробництва, цехи, дільниці, які беруть безпосередню участь у виготовленні продукції. Допоміжне виробництво призначене для обслуговування цехів основного виробництва. До нього відносять ремонтні, експериментальні цехи, енергетичне господарство, тарні, транспортні та інші підрозділи.
За виробничим принципом витрати групуються в статті собівартості залежно від виробничого призначення.

За способами віднесення на собівартість витрати поділяються на прямі та непрямі. Прямі витрати безпосередньо пов'язані з виготовленням певного різновиду продукції і можуть бути віднесені до певного об'єкта економічно доцільним шляхом (сировина і матеріали, заробітна плата тощо). Непрямими є витрати, величину яких на одиницю продукції не можна безпосередньо обчислити, бо вони пов'язані не з виготовленням конкретних виробів, а з процесом виробництва в цілому (заробітна плата обслуговуючого та управлінського персоналу, утримання та експлуатація будівель, споруд тощо).

За принципом залежності витрат від обсягів виробництва витрати поділяються на постійні та змінні. Постійні  - їх загальна сума не залежить від кількості виготовленої продукції в певних межах; до них належать витрати на утримання і експлуатацію будівель і споруд, управління. Змінними називаються витрати, загальна сума яких за певний час залежить від обсягу виготовленої продукції (сировина, матеріали, заробітна плата робітників тощо).
3. Розрізняють такі  види собівартості?

1) залежно від часу формування затрат:

- планова собівартість - визначають перед початком планового періоду на основі прогресивних норм витрат ресурсів та цін на ресурси на момент складання плану;

- фактична собівартість - відображає фактичні витрати на виробництво і реалізацію продукції за даними бухгалтерського обліку;

- нормативна собівартість - затрати на виробництво і реалізацію продукції розраховують на основі поточних норм витрат ресурсів;

- кошторисна собівартість - характеризує затрати на виріб або замовлення, які виконуються в разовому порядку;

2) залежно від місця формування затрат:
 - цехова - сума витрат на виробництво продукції в межах цеху;

- виробнича - грошові витрати на виробництво продукції в межах всього підприємства;

- повна - сукупність виробничої собівартості і виробничих витрат на збут;

3) за тривалістю розрахункового періоду:
- місячна;
- квартальна;
- річна;

4) за складом продукції:

- собівартість товарної продукції;

- собівартість валової продукції;

- реалізованої продукції;

- незавершеного виробництва.

У промисловості розрізняють собівартість:

- індивідуальна - характеризує витрати окремого підприємства на виробництво і реалізацію продукції;

- галузева - показує середні по галузі витрати на виробництво і реалізацію продукції.
4. Кошторис виробництва - це витрати підприємства, зв’язані з основною його діяльністю за певний період, незалежно від того, відносять їх на собівартість продукції в цьому періоді чи ні. Кошторис виробництва складають за економічними елементами.

Групування витрат за однорідними економічними елементами дозволяє проаналізувати ресурсну структуру втрат підприємства та на її основі розробити заходи щодо зменшення операційних витрат підприємства і собівартості продукції.

За економічними елементами витрати формуються відповідно до їх економічного змісту. 

Елементи витрат включають:

- Матеріальні витрати (сировина, матеріали, комплектуючі, напівфабрикати, паливо, енергія, тара; віднімається вартість зворотних відходів).

- Витрати на оплату праці (всі форми основної і додаткової заробітної плати штатного і позаштатного виробничого персоналу підприємства).

- Відрахування на соціальні потреби (включають відрахування на соціальне страхування, у Пенсійний фонд, Державний фонд сприяння зайнятості - величина відрахувань встановлюється у відсотках від витрат на оплату праці).

- Амортизація основних фондів (амортизаційні відрахування на повне відтворення основних фондів).

- Інші операційні витрати (витрати, що не належать до перелічених вище елементів; включаються витрати на страхування майна, охорону праці, винагороду за винахідництво, оплату робіт з сертифікації продукції, придбання ліцензій, оплату послуг зв'язку, податки та збори тощо).

5. У системі техніко-економічних розрахунків на підприємстві важливе місце займає калькулювання - обчислення собівартості окремих виробів. Калькулювання потрібне для вирішення низки економічних завдань: обґрунтування ціни на вироби, обчислення рентабельності продукції тощо.

Калькуляція  - економічний документ, з якого можна дізнатися про собівартість одиниці конкретного виду. 
Калькулювання потрібне для вирішення багатьох економічних завдань:

- формування виробничої програми;

- визначення потреби в оборотних засобах;

- встановлення належного рівня ціни на продукцію (роботи, послуги), що випускається;

- обчислення рентабельності виробництва;

- аналізу витрат на виробництво;

- оцінки економічної ефективності заходів щодо вдосконалення техніки, технології, організації виробництва та ін.

На підприємствах, як правило, складають (обчислюють) планові та фактичні калькуляції. 
За виробничим принципом витрати групуються в статті собівартості залежно від виробничого призначення.

Статті - це витрати, які різняться між собою функціональною роллю у виробничому процесі і місцем виникнення. 

Калькуляція складається за статтями витрат:
- До статті калькуляції "Сировина та матеріали" включають: вартість сировини і матеріалів, що входять до складу продукції, вартість допоміжних матеріалів, а також вартість малоцінних та швидкозношуваних предметів. 
- До статті "Купівельні напівфабрикати, роботи і послуги виробничого характеру сторонніх підприємств та організацій" входить вартість напівфабрикатів, що підлягають додатковій обробці на даному підприємстві, робіт і послуг виробничого характеру, які виконуються сторонніми підприємствами або структурними підрозділами підприємства, що не належать до основного виду діяльності. 

- До статті калькуляції "Паливо та енергія на технологічні цілі" відносять витрати на всі види палива й енергії, що безпосередньо використовуються в процесі виробництва продукції. 
Витрати на сировину, матеріали, куплені напівфабрикати, паливо, енергію та інші матеріальні ресурси формуються виходячи з цін, за які їх придбали, а також витрат на транспортування, зберігання та доставку.
в єдиному технологічному процесі.

- До статті "Основна заробітна плата" відносять витрати на виплату заробітної плати, обчисленої згідно з прийнятою підприємством системою оплати праці у вигляді тарифних ставок (окладів) і відрядних розцінок для робітників, зайнятих на виробництві продукції
- До статті калькуляції "Додаткова заробітна плата" входять витрати на виплату виробничому персоналу підприємства додаткової заробітної плати, нарахованої за працю понад встановлені норми, за трудові успіхи і винахідливість та особливі умови роботи. Вона включає доплати, надбавки, гарантійні і компенсаційні виплати, передбачені законодавством, премії, пов'язані з виконанням виробничих завдань і функцій.

- До статті "Відрахування на соціальне страхування" входять відрахування на: обов'язкове державне соціальне страхування; обов'язкове державне пенсійне страхування; обов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття; індивідуальне страхування та інші соціальні заходи для працівників, зайнятих виробництвом продукції. 

- До статті "Витрати на утримання та експлуатацію устаткування" входять витрати на повне відновлення основних виробничих фондів та їх капітальний ремонт у вигляді амортизаційних відрахувань; витрати на проведення поточного ремонту, технічного огляду і технічне обслуговування устаткування; витрати на внутрішньозаводське переміщення вантажів, інші витрати.

- До статті калькуляції "Загальновиробничі витрати" входять витрати, пов'язані з управлінням виробництвом; амортизація основних фондів загальновиробничого призначення; витрати на обслуговування виробничого процесу, охорону праці, перевезення працівників до місця роботи і назад; платежі зі страхування ризиків цивільної відповідальності; витрати на пожежну і сторожову охорону; податки і збори та інші обов'язкові платежі; витрати на опалення, освітлення, водопостачання, водовідведення, інші витрати.

- До статті калькуляції "Втрати від браку" входять: вартість остаточно забракованої з технологічних причин продукції; вартість матеріалів, напівфабрикатів, зіпсованих під час налагодження устаткування; вартість скляних, пластмасових виробів, розбитих під час транспортування на виробництві. 

- До статті калькуляції "Інші виробничі витрати" відносять витрати щодо перевірки виробів, деталей, вузлів на відповідність вимогам стандартів або технічних умов; проведення епізодичних та періодичних випробувань щодо оцінки зібраних виробів; витрати, пов'язані з монтажем або демонтажем виробу, що випробовується, і т.ін.

- До статті калькуляції "Супутня продукція" входить вартість супутньої продукції, одержаної одночасно з основним (цільовим) продуктом, тобто в єдиному технологічному процесі. Ця продукція за якістю відповідає встановленим стандартам або технічним умовам і призначена для подальшої переробки чи передачі іншим підприємствам. Супутня продукція обчислюється за визначеними цінами і вираховується із собівартості основної продукції.

- До статті "Адміністративні витрати" належать витрати на утримання адміністративно-управлінського персоналу, його службові відрядження, утримання основних засобів, інших необоротних активів загальногосподарського призначення (оренда, амортизація, ремонт, комунальні послуги), охорону, юридичні, аудиторські, транспортні послуги, житлово-комунальні, телеграфні, канцелярські витрати, суму податків, зборів тощо.

- До статті "Витрати на збут", належать витрати на пакувальні матеріали, транспортування продукції, витрати на маркетинг та рекламу, на оплату праці й комісійні продавцям, торговим агентам, амортизація, ремонт та утримання основних засобів, інших необоротних активів, що використовуються для забезпечення збуту продукції, товарів, робіт і послуг.

-  До статті "Інші операційні витрати" відносять витрати на дослідження та розробки, суму безнадійної дебіторської заборгованості, втрати від знецінення запасів, витрати на утримання об'єктів соціально-культурного призначення, визнані штрафи, пені, неустойки, інші витрати операційної діяльності.
6. Джерелами зниження собівартості продукції є затрати, за рахунок економії яких знижується собівартість продукції, а саме:

- затрати уречевленої праці, які можуть бути знижені за рахунок покращення використання засобів і предметів праці;

- затрати живої праці, які можуть бути скорочені за рахунок підвищення продуктивності праці;

- адміністративно-управлінські витрати.

Основними шляхами зниження собівартості продукції є скорочення витрат, які мають найбільшу питому вагу в її структурі.

Факторами зниження собівартості є підвищення технічного рівня виробництва, вдосконалення його організації та праці, зміна структури й обсягу продукції, галузеві та інші фактори.

Чинники зниження собівартості продукції

1. Техніко-економічні чинники, які впливають на рівень собівартості продукції:

-  Матеріально-технічні:

-  механізація і автоматизація виробництва;
- заміна діючих технічних засобів на прогресивніші;

- впровадження прогресивних технологічних процесів;

- застосування економічних видів сировини та матеріальних ресурсів.

2.  Організаційні:

-  удосконалення управління та організації виробництва і праці;

- створення раціональних структур управління.

- структурні зрушення у виробництві:

- зміна структури асортименту продукції.

- зміна обсягів виробництва:

- відносне зменшення поточних витрат (відносно обсягів виробництва).

Тема:  Ціни і ціноутворення

1. Поняття, роль і функції ціни в ринковій системі господарювання.
2. Основні види цін і тарифів.
3. Методи ціноутворення на продукцію (послуги).
 1. Ціна здійснює безпосередній вплив на виробництво, розподіл, обмін, споживання.

 В умовах ринкових відносин ціна являє собою з’єднуючу ланку між виробником і споживачем як механізм забезпечення рівноваги між попитом і пропозицією. 
Ціна -  грошовий вираз вартості, що сплачується або одержується за одиницю товару або послуги.  Одночасно ціна відображає споживчі властивості (корисність) товару, купівельну спроможність грошової одиниці, ступінь рідкісності товару, силу конкуренції, державного контролю, економічну поведінку ринкових суб’єктів та ін.
 
Ціна на будь-який товар складається з окремих елементів. Основними з них є собівартість і прибуток. Їх наявність в ціні є обов’язковою. Крім того до складу ціни можуть входити: акцизний збір, податок на додану вартість, націнки постачальницько-збутових організацій, торгівельні надбавки або знижки.

 
Ціна виконує декілька функцій: облікову, стимулюючу, розподільчу та регулюючу.
 В обліковій функції ціни відтворюються суспільно необхідні витрати праці на виробництво і реалізацію продукції, оцінюються витрати і результати виробництва. Стимулююча функція використовується для розвитку ресурсозбереження, підвищення ефективності виробництва, підвищення якості продукції, впровадження нових технологій тощо. Розподільча функція передбачає включення до ціни акцизного збору на окремі групи та різновиди товарів, податку на додану вартість та інших обов’язкових податків та зборів, які надходять до місцевого та державного бюджетів. Регулююча здійснює збалансування між окремими виробництвами, попитом і пропозицією.

Ціноутворення - це процес обґрунтування, затвердження та перегляду цін і тарифів, визначення їх рівня, співвідношення та структури.

2. Залежно від сфери товарного обігу, яку обслуговують ціни, вони розподіляються на такі види:

- гуртова ціна підприємства товаровиробника;

- відпускна ціна товаровиробника;

- ціна підприємства гуртової торгівлі;

-  роздрібна ціна.

Гуртова ціна = Собівартість + Прибуток;

Відпускна ціна виробника = Гуртова ціна + Акцизний збір (на підакцизний товар) + Податок на додану вартість;
Ціна посередника = Відпускна ціна виробника + Націнка посередницької організації (постачальницько-збутової);

Роздрібна ціна = Ціна посередника + Націнка роздрібної торгівлі.

Собівартість являється нижньою межею ціни, так як реалізація продукції по ціні нижчій за собівартість продукції не покриває витрат на її виробництво і реалізацію і веде до збитків.

Усі ціни поділяються на дві великі групи: виробничі і споживчі. Виробничі ціни - це ціни, за якими реалізується продукція і надаються послуги іншим підприємствам та організаціям. Споживчі ціни - ціни на товари і послуги, що реалізуються населенню. 

За способом встановлення ціни поділяються на:

- державні - встановлюються державою на продукцію державних підприємств, деякі ресурси, соціально значимі товари; поділяються на фіксовані і регульовані;

- договірні - встановлюються за домовленістю між продавцем і покупцем товару і можуть змінюватись за взаємною згодою сторін;

- вільні - встановлюються підприємствами самостійно або на договірній основі їз врахуванням попиту і пропозиції на ринку товарів; орієнтовані на економічну зацікавленість виробників у розширенні асортименту товарів та запобігання ажіотажного попиту і спекуляції;

- ввізні - встановлюються на імпортні товари, що оподатковуються податком на додану вартість (ПДВ) і підлягають обкладанню ввізним митом.
 
3. Формування цін відбувається під дією багатьох взаємно пов'язаних факторів, сукупність яких можна розбити на три групи: 
1) попит і пропозиція; 
2) витрати;
3) ситуація з конкуренцією.
За ринкових умов господарювання можуть застосовуватися такі методи ціноутворення:

Метод "витрати + прибуток" є найпростішим і широко застосовуваним, за яким ціна (Ц) обчислюється за формулою:      

Ц = С + Пр,

де С - собівартість продукції; Пр - величина прибутку в ціні.
 Прибуток визначається у відсотках до собівартості.
Метод оцінки споживчої вартості передбачає оцінку споживчого ефекту, який одержує споживач від використання товару.

Пропорційне ціноутворення - метод, при якому фірми виходять не стільки з власних витрат, оцінки споживчої вартості чи попиту, скільки із цін конкурентів. При цьому методі (його ще називають "за рівнем конкуренції") ціна встановлюється як середня на аналогічну продукцію конкурентів.

Метод швидкого повернення витрат використовується з метою активного продажу великих обсягів продукції і швидкого повернення вкладених коштів. Така поведінка може зумовлюватися невпевненістю виробників у тривалому успіху їхньої продукції на ринку.
Існує ще ряд інших методів ціноутворення, але при використанні будь-якого з них в подальшому ціна коригується, використовується ряд знижок і доплат до ціни (за оплату готівкою, величину придбаної партії товару, доставку, сезонні знижки, супутні послуги та інше).

Практично фірми встановлюють не окремі ціни на товар, а використовують цілу систему цін, щоб продавати весь асортимент своїх товарів, враховувати попит на різних, територіально віддалених ринках.

 В середині системи цін виділяють такі типи модифікованих цін:

- територіальні ціни (територіальне ціноутворення залежить від розміщення населення на території; в деяких випадках ціна буде порівняно вищою для різних покупців з метою покриття додаткових транспортних витрат);

- ціни зі знижками (встановлюються за обсяги покупки, за виконання певних функцій підприємствами сфери обігу, за виконання певних функцій по складуванню і зберіганню продукції, сезонні знижки);

- ціни стимулювання покупок (фірми в деяких випадках, з метою привернення уваги до інших товарів, можуть знижувати ціни на даний товар);

- пільгові ціни (застосовуються, коли фірма реалізує товари за декількома цінами, хоч це і не відображає пропорційну різницю у витратах);

- ціни на нові товари (при ціноутворенні використовують два методи):

„зняття вершків на ринку” - на товари встановлюються великі ціни для одержання великих прибутків, потім ціни повільно знижуються і привертають увагу інших покупців;

„проникнення на ринок” - встановлюються низькі ціни на нові товари для привернення уваги великої кількості покупців і завоювання переважної частини ринку.

Тема: Фінансові результати та  ефективність діяльності підприємства
План
1.  Суть, завдання і форми фінансової діяльності підприємства.

2.  Структура фінансового плану підприємства.

3. Ефективність виробництва.

4. Чинники зростання ефективності виробництва.

5. Показники доходності.

6.  Показники прибутковості;

7. Показники рентабельності;
1. Суть фінансової діяльності підприємства полягає у виникненні грошових відносин, пов'язаних з неперервним кругообігом коштів у формах витрачання ресурсів, одержання доходів, їх використання, а також з приводу відносин з постачальниками, покупцями продукції, працівниками підприємства, державними органами та ін.

Основні завдання фінансової діяльності підприємства:

-  вибір форм фінансування та їх оптимальне співвідношення;

-  вибір структури капіталу підприємства, напрямків його використання;

- збалансування надходжень і видатків платіжних засобів підприємства у часі;

- забезпечення своєчасності розрахунків;
-  підтримання необхідної ліквідності.

Фінансування поділяється на внутрішнє і зовнішнє в залежності від джерел коштів. Внутрішнє фінансування здійснюється за рахунок коштів, одержаних від діяльності самого підприємства: прибуток, амортизаційні відрахування, виручка від продажу чи здавання в оренду майна. Зовнішнє фінансування використовує кошти, не пов’язані з діяльністю підприємства: внески власників у статутний капітал (безпосередньо або у формі купівлі акцій), кредит, зобов’язання боржників, державні субсидії тощо.
 
Розрізняють фінансування за рахунок власних і залучених коштів. До залучених коштів належать ті, які треба повертати, тобто кредит або інші боргові зобов’язання. Решта коштів виступає як власний капітал. Необхідно забезпечувати оптимальне співвідношення власного і залученого капіталу.

Важливою формою фінансування є кредит - платне надання грошей або інших цінностей у борг на певний час. Залучення кредитних коштів розширює фінансові можливості підприємства, але одночасно створює ризик, пов’язаний із необхідністю повернення боргів у майбутньому і сплати відсотків за користування позиченими коштами. 

2.Інструментом управління фінансами підприємства є фінансовий план. Основна мета складання фінансового плану (бюджету) підприємства — узгодження доходів із витратами у плановому періоді. Цей план є підсумковим і одним із важливіших розділів бізнес-плану підприємства.     

Він включає:

-прогнозні дані щодо обсягів реалізації продукції (обчислюються на основі прогнозів продажу і використовуються для розрахунку потреби в обладнанні, чисельності працівників і т.д.);

-баланс грошових надходжень і витрат (документ, на основі якого визначається сума коштів, необхідна для реалізації підприємницького проекту в часовому розрізі; є засобом перевірки синхронності надходжень і витрат коштів);

- таблицю доходів і витрат (характеризує формування прибутку підприємства в часі);

- баланс активів і пасивів підприємства (дає змогу оцінити, які суми вкладені в активи і за рахунок яких пасивів підприємець фінансуватиме створення цих активів);

- визначення точки беззбитковості (вона показує ту величину обсягу випуску продукції, при якій досягається самоокупність виробництва, при дальшому нарощуванні обсягів випуску підприємство одержуватиме прибутки).

Фінансовий план складається на кожний поточний рік з поквартальним виділенням двох розділів: надходжень і витрат (платежів).

Головним елементом фінансового плану є баланс, тобто деталізований фінансовий стан підприємства на конкретний момент часу.

 Баланс складається з двох частин: активу і пасиву. В активі балансу відображається все те, чим володіє підприємство на момент складання балансу. Пасив показує джерела формування і нагромадження капіталу.

 За новою формою в активі балансу виділені такі розділи:

1. Необоротні активи: нематеріальні активи, незавершене будівництво, основні засоби, довгострокові фінансові інвестиції.

2. Оборотні активи: виробничі запаси, незавершене виробництво, готова продукція, дебіторська заборгованість, поточні фінансові інвестиції, грошові кошти.
3. Витрати майбутніх періодів.

Пасив балансу складається з наступних розділів:

1. Власний капітал: статутний капітал, пайовий капітал, резервний капітал, нерозподілений прибуток.
2. Забезпечення наступних витрат і платежів: забезпечення виплат персоналу, інші забезпечення, цільове фінансування.

3. Довгострокові зобов'язання: довгострокові кредити банків, відстрочені податкові зобов'язання, інші дострокові зобов'язання.

4. Поточні зобов'язання: короткострокові кредити банків, поточна заборгованість за довгостроковими зобов'язаннями, видані векселі, кредиторська заборгованість, інші поточні зобов'язання.
5. Доходи майбутніх періодів.
 
Співвідношення між окремими групами активів і пасивів балансу має важливе значення для оцінки фінансового стану підприємства. Визначальний вплив на фінансовий стан підприємства має прибуток.

3. Ефективність виробництва — це узагальнене і повне відображення кінцевих результатів використання засобів, предметів праці і робочої сили на підприємстві за певний проміжок часу. Загальну економічну ефективність виробництва ще називають загальною продуктивністю виробничої системи. 
Ефективним слід вважати те підприємство, яке за мінімальний проміжок часу досягає максимально встановлених цілей (результатів) при мінімальному використанні ресурсів (з мінімальними витратами).

Загальна методологія визначення економічної ефективності полягає у відношенні результату виробництва до затрачених ресурсів (витрат), тобто одержаного економічного ефекту до витрат на його досягнення.

 Розрізняють результат самого процесу виробництва, який може виступати у формі чистої продукції підприємства, прибутку, і кінцевий народногосподарський результат роботи підприємства, який, крім обсягів виготовленої продукції, враховує її споживну вартість, значимість для суспільства.

 Проблема підвищення ефективності виробництва полягає в забезпеченні максимально можливого результату на кожну одиницю затрачених трудових, матеріальних і фінансових ресурсів. Тому критерієм ефективності виробництва є зростання продуктивності суспільної праці.

 Кількісне вираження цього критерію відображається через систему показників економічної ефективності виробництва. Ця система містить такі групи показників:

 І. Узагальнюючі показники економічної ефективності виробництва (рівень задоволення потреб ринку, виробництво продукції на одиницю витрат ресурсів, витрати на одиницю товарної продукції, прибуток на одиницю загальних витрат, рентабельність виробництва, народногосподарський ефект від використання одиниці продукції).

II. Показники ефективності використання живої праці (трудомісткість одиниці продукції, відносне вивільнення працівників, темпи росту продуктивності праці, частка приросту продукції за рахунок росту продуктивності праці, коефіцієнт ефективності використання робочого часу, економія фонду оплати праці, випуск продукції на 1 грн. фонду оплати праці).
 ІІІ. Показники ефективності використання основних виробничих фондів (фондовіддача основних фондів, фондомісткість продукції, рентабельність основних фондів, фондовіддача активної частини основних фондів).

 ІV. Показники ефективності використання матеріальних ресурсів (матеріаломісткість продукції, матеріаловіддача, коефіцієнт використання найважливіших видів сировини і матеріалів, витрати палива і енергії на 1 грн. чистої продукції, економія матеріальних витрат, коефіцієнт вилучення корисних компонентів із сировини)
 V. Показники ефективності використання фінансових коштів (коефіцієнт оборотності оборотних коштів, тривалість одного обороту нормованих оборотних коштів, відносне вивільнення оборотних коштів, питомі капіталовкладення, капіталовкладення на одиницю введених потужностей, рентабельність інвестицій, строк окупності інвестицій).

 VI. Показники якості продукції (економічний ефект від поліпшення якості продукції, частка продукції, яка відповідає кращим світовим і вітчизняним зразкам тощо).

4. Рівень економічної та соціальної ефективності виробництва (діяльності) залежить від багатьох чинників. Для практичного розв’язання завдань управління ефективністю важливого значення набуває класифікація чинників її зростання за певними ознаками. Класифікацію здійснюють за трьома ознаками:

 1. Джерела підвищення ефективності:

- Зростання продуктивності праці;

- Зниження: фондомісткості продукції, матеріаломісткості продукції, зарплатомісткості продукції

-Раціональне використання природних ресурсів.

2. Основні напрями розвитку та вдосконалення діяльності:

- Науково-технічний прогрес;

- Структура виробництва;

-  Організаційні системи управління;

- Форми та методи організації діяльності;

- Конкурентоспроможність продукції;

- Планування та мотивація діяльності;

- Зовнішньоекономічна діяльність.

 3.Місце реалізації чинників у системі управління діяльністю:

-  Державна економічна та соціальна політика;
 - Структурні зміни;

4.Внутрішні чинники

-„Тверді” чинники: технологія, устаткування, матеріали та енергія, вироби;

-М’які” чинники: працівники, організація та системи, методи роботи, стиль управління.

5. Фінансовий стан та результати діяльності підприємства характеризуються відповідними показниками, які відображають результати діяльності, наявність та використання фінансових ресурсів і проявляються в платоспроможності підприємства.

Всі вони поділяються на такі групи:

· показники доходності;
· показники прибутковості;
· показники рентабельності;
· показники структури капіталу;
· показники ділової активності;
· показники ліквідності;
· показники фінансової стійкості.
Згідно із Законом України "Про оподаткування прибутку підприємств", валовий доход - загальна сума доходу платника податку від усіх видів діяльності, отриманого протягом звітного періоду в грошовій, матеріальній або нематеріальній формах як на території України, так і поза її межами.

Згідно з Національними стандартами виділяють наступні види доходів:

- доходи від реалізації продукції (робіт, послуг) є загальною сумою доходів від реалізації продукції, робіт, послуг підприємства, тобто без вирахування непрямих податків (податку на додану вартість, акцизного збору тощо);

- інші операційні доходи - є сумою інших доходів від операційної діяльності підприємства (від операційної оренди активів; від операційних курсових різниць; відшкодування раніше списаних активів, від реалізації оборотних активів тощо);

- фінансові доходи - є сумою доходів підприємства від інвестицій в асоційовані, дочірні або спільні підприємства, які обліковуються за методом участі в капіталі;

- інші фінансові доходи - є сумою доходів у вигляді одержаних дивідендів;

- інші доходи - є доходами, які виникають в процесі звичайної діяльності, але не пов'язані з операційною та фінансовою діяльністю підприємства;

- надзвичайні доходи - є сумами відшкодування втрат від надзвичайних подій.

Сума перерахованих доходів складає загальний дохід.

6. Національні стандарти бухгалтерського обліку дають таке визначення: прибуток - це сума, на яку доходи перевищують пов'язані з ним витрати.

Розрізнять кілька "різновидів" прибутку:

Валовий прибуток - різниця між доходами від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) та собівартістю реалізованої продукції.

Операційний прибуток - сума валового прибутку та іншого операційного доходу за мінусом собівартості реалізованої продукції, адміністративних витрат, витрат на збут та інших операційних витрат.

Прибуток від звичайної діяльності - сума операційного прибутку, доходів від участі в капіталі, інших фінансових доходів та інших доходів за мінусом фінансових витрат, втрат від участі в капіталі та інших витрат звичайної діяльності.

Прибуток від звичайної діяльності після оподаткування -визначається як різниця між прибутком від звичайної діяльності до оподаткування та сумою податків з прибутку.
Чистий прибуток - визначається як сума прибутків від звичайної та надзвичайної діяльності за мінусом суми податків з прибутків від звичайної та надзвичайної діяльності.

7. Рентабельність - відносний показник, який у загальній формі обчислюється як відношення прибутку до собівартості. Рентабельність має ряд модифікацій.

Рентабельність застосовуваних ресурсів обчислюється як рентабельність виробничих фондів, сукупних активів, власного (акціонерного) капіталу.

Рентабельність виробничих фондів – це відношення валового прибутку до суми середньої величини основних виробничих фондів та оборотних засобів за певний період:
Рвф=Прв/(Фсер+Осер)*100%
де Прв(о) - валовий (операційний) прибуток за рік; Фсер - середня величина основних виробничих фондів; Осер - середня величина оборотних засобів за певний період.

Рентабельність сукупних активів:


Рса=Про/Асер*100%
де Про (Ч) - операційний (чистий) прибуток підприємства за рік; Асер - середня сума активів за річним балансом.

 Ефективність використання активів, створених за рахунок власних коштів, характеризує показник рентабельності власного (акціонерного) капіталу:
Рвк =  Прч/ ВК*100\%,
де Прч - чистий прибуток; ВК - власний капітал. Величина власного капіталу приймається за даними балансу.

1.Винагорода працівнику за виконану ним роботу –це

А. Оплата праці

Б. Премія

В. Матеріальна допомога

2. Назвіть види оплати праці

А. Основна,  додаткова, преміальна

Б. Відрядна, погодинна

В. Акордно-преміальна, відрядно-прогресивна, відрядно-преміальна.

3. Назвіть системи оплати праці

А. Основна,  додаткова, преміальна

Б. Відрядна, погодинна

В. Акордно-преміальна, відрядно-прогресивна, відрядно-преміальна.

4. Назвіть форми оплати праці

А. Основна, додаткова, преміальна

Б. Відрядна, погодинна

В. Акордно-преміальна, відрядно-прогресивна, відрядно-преміальна.

5. Грошовий вираз витрат на виробництво і реалізацію продукції – 

А. Прибуток

Б. Собівартість

В. Ефективність

6. Обчислення собівартості окремих виробів –
А. Калькулювання

Б. Кошторис

В. Прибуток

7. Основні елементи, з яких складається ціна

А. Собівартість і прибуток

Б. ПДВ і собівартість

В. Акцизний збір, собівартість, ПДВ

8. Різниця між валовою виручкою та собівартістю –

А. Рентабельність

Б. Собівартість

В. Прибуток 

9. Кошти, одержані від релізації продукції – 

А. Прибуток

Б. Рентабельність

В. Валова виручка

10. Відношення прибутку до собівартості продукції у відсотках – 

А. Рентабельність

Б. Валова виручка

В. Ефективність виробництва

Відповіді 

1. А 

2. А

3. В

4. Б
5. Б
6. А
7. А
8. В
9. В
10. А
