План заняття № 
Навчальна дисципліна:              “Економічна теорія”
Вид заняття:                                           лекція

Тема: Підприємництво та підприємство в ринковій економіці.
Мета: Набуття, формування і систематизація теоретичних знань.

Методи: Пояснення, бесіда, розповідь.
Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН: роздатковий матеріал, таблиці, підручники, презентації.

Література (основна та додаткова) :

1. Федоренко В.Г. Основи економічної теорії : підручник, 2007р.

2. Н. В. Ільченко Політична економія. навчально-методичний посібник, 2000.

3.С. В. Мочерний Економічна теорія. – К.: Видавничий центр Академія, 1999.

Структура заняття
1.Організаційна частина

Перевірка присутності студентів на занятті.

Відповіді на запитання студентів.

2. Актуалізація опорних знань 

- суть та види ринку.

- Конкуренція і монополія.

3. Повідомлення теми, формулювання мети та основних завдань

Підприємництво та підприємство в ринковій економіці.
4. Мотивація навчальної діяльності

Студент повинен знати:

- суть, види, принципи, форми та умови здійснення підприємницької діяльності;

- підприємство, суть, види, функції.

5. План заняття:

1. Підприємництво : суть, види, принципи, форми та умови здійснення підприємницької діяльності.

2. Підприємство як основна господарська ланка. Функції підприємства.
6. Підведення підсумків заняття:

- суть, види, принципи, форми та умови здійснення підприємницької діяльності;

- підприємство, суть, види, функції.
Викладач:  Роїк Н.П.
Предмет    “Економічна теорія”
Методичні вказівки до самостійного вивчення

матеріалу теми:
Загальні економіко-правові основи розвитку підприємств в Україні.
Опорні знання: Підприємництво та підприємство в ринковій економіці.
Дидактична мета: Залучити до самостійного вивчення загальних економіко-правових  основ розвитку підприємств в Україні.
План вивчення: 
1. Загальні економіко-правові основи розвитку підприємств в Україні.
2. Малий бізнес, його характерні риси.

Рекомендована література:

1. Федоренко В.Г. Основи економічної теорії : підручник, 2007р.

2. Н. В. Ільченко Політична економія. навчально-методичний посібник, 2000.

3.С. В. Мочерний Економічна теорія. – К.: Видавничий центр Академія, 1999.

Питання для самоконтролю:
1. Загальні економіко-правові основи розвитку підприємств в Україні.

2. Малий бізнес, його характерні риси.
3. Підприємництво в аграрному секторі.
Завдання, яке необхідно виконати на основі вивченого матеріалу:

Підготувати тези-відповіді на питання теми.
Викладач:        Рїк Н.П.
Методичні вказівки до самостійного вивчення

матеріалу теми:
Загальні економіко-правові основи розвитку підприємств в Україні.
 Малі, середні та великі підприємства
Критерії віднесення підприємств до малих, середніх і великих відрізняються залежно від країни. В Україні з 2004 року малими вважаються підприємства до 50 осіб, середніми — від 51 до 1000 осіб; великими — понад 1000 осіб. Часто малі та середні підприємства об'єднують у одне поняття — малий  бізнес — і проводять аналіз, протиставляючи малий і великий бізнес.
У розвинених країнах малий бізнес вважається особливим феноменом. Малі підприємства виробляють більше 70% обсягу всієї продукції, забезпечують понад 50% зайнятості, їхнє повсюдне поширення пов'язано з такими обставинами. 
Сучасний ринок виявився перенасиченим масовими, стандартними товарами, основні потреби задоволено. Нині дедалі більше з'являється специфічних потреб, для задоволення яких потрібні дрібні серії високоякісної продукції. Цю проблему і вирішує малий бізнес.

Малі підприємства вважаються фундаментом ринкової економіки, внаслідок своєї чисельності вони пов'язують всі економічні ланки між собою і швидко покривають нестачу будь-яких товарів або послуг на ринку. Вони також сприяють підтриманню конкуренції.
Переваги малих підприємств:
/ вони гнучкіші, ніж великі, легко пристосовуються до змін на ринку, реагують на коливання смаків споживачів;
/ швидко освоюють нову продукцію;
/ не потребують великих інвестицій;
/ орієнтуються на місцеві ринки, тому краще знають потреби невеликого кола своїх клієнтів.

Недоліки малих підприємств:
/ неспроможні здійснювати дорогі науково-дослідні розробки,
/ дуже чутливі до змін у цінах і відсоткових ставках;
/ схильні до банкрутства.
Низька стійкість малих підприємств, звісно, є їхнім недоліком, але багато хто вбачає в цьому і перевагу. Так, на місце компаній, які розорилися, приходять нові, більш стійкі, життєздатні, які виживають у конкурентній боротьбі. Банкрутство одного малого підприємства не відбивається на стані всього сектору малого бізнесу.
У сучасній економіці великі підприємства часто використовують переваги малих і запроваджують їхні принципи управління. Крім того, вони встановлюють постійні коопераційні зв'язки з малими фірмами, які стають постачальниками якісної і дешевої продукції (наприклад, комплектуючих).
Розвиток малих підприємств є дуже актуальним для економіки України. Відхід від монополізму та перехід до конкурентної ринкової економіки давно потребує створення прошарку малих підприємств, які зможуть швидко розширити асортимент товарів, сприяти НТП, утворювати робочі місця та ін.
З допомогою малих підприємств можна здолати галузеві диспропорції в Україні, а саме — недостатній рівень виробництва споживчих товарів порівняно із засобами виробництва військового призначення. Раніше для цього було вирішено проводити конверсію — перепрофілювання підприємств військово-промислового комплексу на випуск споживчої продукції. Проте це виявилося досить проблематичним, тому що основний капітал у них зношений на 50—70%, а його заміна потребує величезних витрат часу та коштів. Щоб побудувати нові фабрики, також потрібні кошти. Тому вся надія покладається на малі підприємства, які не потребують великих капіталовкладень і скуповуються через 1,5—2 роки.
Водночас сучасний рівень розвитку малого бізнесу в Україні недостатній для потреб економіки: малі підприємства забезпечують не більше 12% зайнятості та 10% виробництва.
Середні компанії не такі чисельні, як малі підприємства, і їхня кількість скорочується: вони розорюються або переходять до розряду великих. Середні підприємства мало вивчені з погляду їхніх функцій і поведінки, проте відомо, що вони охоплюють тільки окремі сегменти ринку, є серйозними конкурентами великих компаній і сприяють подальшій концентрації виробництва.
Великі підприємства часто асоціюються з монополіями, але можуть мати різні масштаби діяльності. Вони постійно перебувають у двоїстому стані: з одного боку, прагнуть монополізувати свою сферу діяльності, а з іншого — зазнають впливу конкуренції, у тому числі і з боку малого бізнесу. Конкуренція спонукає великі підприємства до зниження цін і постійної турботи про якість. Вважається навіть, що загроза конкуренції є джерелом прогресу не тільки великих компаній, а й усієї економіки.
Переваги великих підприємств:
/ мають можливість здійснювати масове виробництво, що знижує витрати та дає змогу задовольнити суспільні потреби;
/ сприяють НТП, інвестуючи наукові дослідження;
/ є більш стійкими — велике підприємство майже ніколи не ліквідується фізично, а лише змінює свого власника;
/ сприяють успішному вирішенню соціальних питань.
Недоліком великого підприємства є те, що кожна занадто велика фірма перестає бути дохідною через зростання витрат на:
/ ускладнення управлінського апарату;
/ перевезення сировини та матеріалів;
/ робочу силу.
Отже, з часом фірми у тій або іншій галузі прагнуть до своїх оптимальних розмірів. 
Аграрне виробництво: суть і структура АПК.
Сільське господарство — одна з пріоритетних галузей народного господарства, в якій процеси виробництва, розподілу, обміну та споживання мають свої особливості. Для забезпечення життя більшості населення планети сільське господарство є найважливішою галуззю народного господарства. Різке скорочення кількості зайнятих у сільському господарстві в розвинутих країнах зумовлено значним зростанням продуктивності праці у цій галузі, що дає змогу малою кількістю працівників прогодувати переважну більшість населення.

Сільському господарству України було заподіяно величезних збитків під час насильницької колективізації 1929—1932 рр., штучного голодомору, непродуманої аграрної політики в часи пану​вання командно-адміністративної системи та волюнтаристських аграрних реформ 90-х років. Внаслідок цього найбагатша чорноземами країна світу, яка, за оцінками фахівців, може прогодувати не менше 300 млн. осіб, неспроможна поки що забезпечити продовольством власне населення.

Жодна галузь народного господарства не залежить такою мірою від природно-кліматичних умов, як сільське господарство.
Еволюція власності на землю. Аграрні відносини в багатьох країнах Європи у XIX — на початку XX ст. характеризувалися пануванням великого землеволодіння. В Україні у першій половині XIX ст. у сільському господарстві панувала панщинна система.

Значного поширення в розвинутих країнах світу набула оренда.
Оренда — тимчасове надання землі за плату капіталістові-орендарю або селянинові, який не наймає робочої сили.

Особливістю орендних відносин у деяких розвинутих країнах світу є об'єднання сімейних ферм у сільськогосподарські корпорації. У США в такі корпорації об'єдналися майже 90% сімейних ферм, а 95% корпорацій складаються з 10 ферм.
Після жовтневої революції в Росії почався процес колективізації, перерваний політикою НЕПу. Так, селянам в Україні було передано 92% її земельного фонду. У 1928 р. політика НЕПу була скасована Сталіним, після чого почалася насильницька колективізація, наслідком якої стало масове створення колгоспів і радгоспів. Селянські господарства були ліквідовані, а найпрацездатніша і най здібніша (а тому й найзаможніша) частина селян потрапила до розряду куркулів (тобто експлуататорів) і була репресована.

При створенні колгоспів і радгоспів відбувалося насильницьке усуспільнення засобів праці, худоби тощо. Не бажаючи вступати у колгоспи, селяни масово різали худобу. У наступні десятиліття більшість колгоспів і радгоспів були збитковими. Внаслідок такого пограбування селян зросло відчуження сільськогосподарських працівників від землі та інших засобів виробництва, втрачалися стимули до праці тощо 

Після розпаду СРСР перед незалежними державами постало питання про шлях радикальної перебудови аграрних відносин.
Головна причина аграрної кризи в Україні — порушення закону вартості в сільському господарстві. Це означає відсутність паритету цін на сільськогосподарську продукцію і на промислові товари для аграрного виробництва. У багатьох розвинутих країнах світу існує така форма державного регулювання цін на сільськогосподарську продукцію, як паритетні ціни. Наприклад, у США в законодавчому порядку держава встановила таке співвідношення цін на сільськогосподарську продукцію і цін на товари і послуги, які купують фермери, яке існувало у 1910—1914 рр. Але в Україні в 1991—1996 рр. ціни на промислові товари, що їх купує село, зросли у 288 тисяч разів, а на сільськогосподарську продукцію — лише в 60 тисяч разів. Внаслідок цього сільськогосподарські підприємства втратили кілька мільярдів гривень. Щоб купити, скажімо, зернозбиральний комбайн, колгосп повинен продати нині майже 400 т зерна, а в 1960—1970 рр. — лише 50 т. Крім того, з кожної заробленої гривні держава у формі податків вилучає 87 копійок.

Все це зумовлює необхідність радикальних аграрних реформ.
Аграрні реформи — процес трансформації економічних відносин і насамперед відносин власності в сільському господарстві.

Мета аграрної реформи в Україні — усунення державної монополії на землю, формування дбайливого господаря землі, використання державної, колективної та приватної форм власності.

Аграрні реформи у сфері економічної власності передбачають реформу ціноутворення, оподаткування, рентних платежів, заробітної плати тощо, тобто сукупності відносин власності в усіх сферах суспільного відтворення.

Аграрні реформи у сфері юридичної власності означають зміни в землеволодінні, землекористуванні й земле розпорядженні. При проведенні земельної реформи в Україні у цій сфері передбачається: визнання права власності на землю і майно кожного члена колективного сільськогосподарського підприємства; можливість формування з розпайованих підприємств приватної власності на майно; утвердження права розпоряджатися землями, переданими в колективну власність, та надання земельних ділянок членам колективу, що побажали вийти з колективного сільськогосподарського підприємства; спрощення процедури передання земельних ділянок у колективну власність, у постійне користування.
 Аграрні реформи у сфері організаційно-економічних відносин передбачають якісне поліпшення процесу управління сільськогосподарськими підприємствами, вивчення передового досвіду та його використання тощо. 

Важливий напрям радикальної аграрної реформи — створення ефективного аграрно-промислового комплексу (АПК).

До складу АПК входять такі основні сфери: 
1) виробництво засобів виробництва для сільського господарства та його виробничого обслуговування; 
2) власне сільське господарство; 
3) збирання, заготівля, переробка, зберігання, транспортування сільськогосподарської продукції.

Аграрно-промисловий комплекс — сукупність галузей народного господарства, зайнятих виробництвом, переробкою, зберіганням і доведенням до споживача сільськогосподарської продукції.
Створення АПК зумовлене розвитком продуктивних сил народного господарства, поглибленням суспільного поділу праці, розгортанням науково-технічної революції. Впровадження досягнень НТР у сільське господарство зумовлює скорочення зайнятих у цій галузі, звужує сферу сільськогосподарського виробництва.

До першої сфери АПК входять галузі й підприємства, які виготовляють для сільського господарства техніку, електроустаткування, будівельні матеріали, добрива та отрутохімікати, комбікорми, медикаменти тощо.
Важливе місце у складі АПК посідають галузі виробничої та соціальної інфраструктури: шляхово-транспортне господарство, елеваторно-складські підприємства, зв'язок, матеріально-технічне обслуговування, житлові та культурно-побутові об'єкти. Невід'ємною частиною АПК є також кредитні установи та науково-консультаційні фірми, страхові компанії, експортні об'єднання та ін.

Оскільки окремим фермам і навіть сільськогосподарським коопераціям придбати всю необхідну техніку неможливо, а часто й економічно невигідно, в розвинутих країнах світу набуло поширення сервісне інженерно-економічне забезпечення з боку технічних центрів крупних машинобудівних фірм, ділерських підприємств (які економічно або юридично незалежні). Найрентабельнішими в діяльності таких ділерських підприємств є оренда і прокат сільськогосподарської техніки.

Держава активно регулює діяльність АПК через механізм цін, оподаткування, кредитну політику, надання субсидій для сільського господарства, через заохочення експорту сільськогосподарської продукції та ін.

Підприємництво в аграрному секторі.
Економічна реформа в с/г України передбачає формування. І багатоукладної економіки шляхом розвитку підприємництва на основі різноманітних форм власності. Так, Закон "Про форми власності на землю" передбачає державну, колективну й приватну форми власності. При цьому нові суб'єкти підприємницької діяльності, для яких визріли певні умови, мають виникати як у надрах старих форм власності, так і поруч з ними, на базі нових форм власності, але ні в якому разі не як альтернатива: або колективне підприємництво, або приватне, як це маємо в деяких випадках сучасної практики розвитку підприємництва в аграрній сфері України.

Протиставлення приватної власності державній і колективній породжує ряд негативних наслідків, які знижують загальну ефективність підприємницької діяльності в АПК. Що мається на увазі?

Наслідок 1. Звужується сфера підприємництва. Апріорі передбачається неспроможність колишніх державних і колективних господарств ефективно функціонувати в умовах ринкових відносин. У результаті штучно створюються умови для їх банкрутства або реформування в приватні структури. Підприємництво ж, яке виникає на приватних формах власності, на перших порах неспроможне заповнити всі ніші агропромислового ринку.
Наслідок 2. В умовах наявності великого вільного ринкового простору виникає нездорова, з політичним присмаком конкуренція між приватним і державно-кооперативним секторами аграрної економіки, що врешті решт знесилює як перших, так і других. Результатом є заполонення вітчизняного ринку сільськогосподар​ськими продуктами іноземного походження.
Наслідок 3. Недорозвиненість вітчизняного підприємництва, знекровлення в результаті внутрішньої непотрібної конкуренції робить його неконкурентноспроможним на зовнішньому ринку, що перетворює вітчизняну аграрну сферу на сировинний придаток до розвинутих країн світу. А економіка в цілому починає набувати колоніального характеру.
Як же уникнути такого протистояння? Можливості такі закладені в законодавчих актах, прийнятих в останні роки Верховною Радою України. Вони ефективно застосовуються багатьма господарствами України. Зокрема, в колгоспах і радгоспах доцільним є запровадження пайових способів безпосереднього привласнення засобів та результатів виробництва. Суть їх полягає в тому, що земельні угіддя й основні виробничі фонди розподіляються між основними членами трудового колективу в формі паїв, на які нараховується частина одержаного господарством прибутку. Таким чином, селяни стають реальними співгосподарями засобів виробництва й результатів виробництва, що породжує зацікавленість у кінцевих результатах праці.
Однак, можливість такого реформування державних і кооперативних форм господарювання, по-перше, не повинна сприйматися як директива робити саме так. Там, де трудові колективи виявляють волю не змінювати свого статусу, форми господарювання повинні залишатися незмінними (колгоспи). По-друге, не виключає можливості функціонування інших форм організації сільськогосподарського виробництва: сімейних ферм, селянських господарств, самостійних кооперативів, селянських спілок, особистих підсобних господарств, орендних, підрядних та акціонерних підприємств (останні можуть утворюватися й на колгоспно-радгоспній основі).

Правові підстави нових форм організації підприємництва в аграрній сфері закладені в таких законах України: "Про селянське (фермерське) господарство", в якому визначаються економічні, правові та соціальні основи створення й діяльності селянських фермерських господарств; "Про колективне сільськогосподарське підприємництво", "Про плату за землю", де визначаються порядок, розміри, строки сплати земельного податку та орендної плати.
Земельна рента та її форми в сучасних умовах

Диференціальна і монопольна земельна рента. Рента — це економічна форма реалізації власності на природні ресурси, тому із зміною відносин власності з'являються нові форми земельної ренти.
За феодалізму рента як економічна форма реалізації власності феодала на землю існувала спочатку як панщина, пізніше — оброк, який в період розпаду цього ладу замінила грошова форма.
Земельна рента за капіталізму існує у формі орендної плати орендаря землевласнику за тимчасове користування землею. Якщо на цій землі є споруди (склади, іригаційна система тощо), орендар додатково платить за користування ними. У цьому разі орендна плата більша за ренту.

Диференціальна земельна рента — одна з форм доходу сільськогосподарських підприємств, пов'язана з використанням середніх та кращих за родючістю та місце розташуванням земель.

Існує у формі диференціальної ренти І і диференціальної ренти II. Причиною виникнення диференціальної ренти І є обмеженість земель кращої та середньої якості, що змушує залучати до сільськогосподарського обороту гірші за якістю ділянки землі Отже, умовою виникнення цієї форми ренти є різниця в родючості та місце розташуванні земель. Джерело диференціальної ренти І — праця сільськогосподарських найманих працівників або фермерів.
Господарства, розташовані на кращих та середніх за якістю землях, витрачають на одиницю продукції менше праці, отримуючи при цьому кращі врожаї. Тому диференціальну ренту І в умовах суспільної власності на землю повинна вилучати держава. За капіталізму її привласнює землевласник у формі орендної плати.

Диференціальна рента II утворюється внаслідок інтенсивного ведення господарства, тобто використання кращих сільськогосподарських машин, насіння, поліпшення культури землеробства і тваринництва, за рахунок додаткових капіталовкладень. Це дає змогу підвищувати продуктивність праці й отримувати більше продукції з кожного гектара землі. Отже, природна родючість землі доповнюється і все більше замінюється еконо​мічною родючістю. Цю ренту привласнює фермер або орендар землі впродовж дії орендного договору. При укладенні нового договору землевласник переважно враховує зроблені в попередні роки орендарем додаткові капіталовкладення, вищу родючість землі і збільшує плату за землю. Тому орендар зацікавлений, щоб договір про оренду землі укладався на тривалий термін, а землевласник — навпаки.
У колишньому СРСР диференціальну ренту І вилучала держава через механізм найнижчих закупівельних цін у найсприятливіших для ведення сільського господарства умовах і систему обов'язкових поставок сільськогосподарської продукції за цими цінами, диференціальна рента II переважно залишалася в господарствах і використовувалася для розвитку виробництва й частково для додаткового стимулювання працівників колгоспів і радгоспів.
На сучасному етапі диференціальна рента в Україні повинна вилучатися через механізм рентних платежів, плати за землю, розмір яких залежатиме від якості землі. Оцінка якості землі (її родючість, забезпеченість вологою, теплом, а також місце розташування ділянок, їх конфігурація тощо) міститься в державному земельному кадастрі.

Частина землі в багатьох країнах знаходиться у надзвичайно сприятливих ґрунтово-кліматичних зонах. Розміщені тут господарства вирощують рідкісні фрукти — цитрусові, цінні сорти винограду та ін. Оскільки попит на цю продукцію переважно перевищує їх пропозицію, то на неї встановлюють ціни, вищі від вартості, або монопольні ціни. Таким чином утворюється надприбуток, який набуває форми монопольної ренти і який привласнює землевласник. Джерелом її існування є частка доходів покупців, які купують на ринку цю продукцію. Тому рентні платежі, плата за землю на цих ділянках повинні бути вищими.
Абсолютна рента за капіталізму — форма земельної ренти, яку сплачують власникові за будь-яку ділянку землі незалежно від її родючості й місце розташування (звідси й назва — абсолютна).
Отже, абсолютна рента є економічною формою реалізації монополії приватної власності на землю, її джерело — надлишок додаткової вартості над середнім прибутком (різниця між ринковою вартістю сільськогосподарської продукції та суспільною ціною виробництва), а умова виникнення — значно нижча органічна будова капіталу в сільському господарстві. Коли фермер або капіталіст-фермер сам є власником землі, зникає причина існування абсолютної ренти.
У випадку приватизації землі в Україні, перетворення її на товар, істотний вплив на процес ціноутворення матиме орендна плата. Це призведе до значного зростання цін на сільськогосподарську продукцію, якщо не відбудеться зниження її собівартості, а також радикального підвищення врожайності рослин та продуктивності тваринництва.
Загалом процес перетворення землі на товар має позитивні та негативні риси : 
+ формування повноцінного господаря землі, реальної приватної власності на землю (у такому разі фермер не боятиметься споруджувати сільськогосподарські будівлі на землі; намагатиметься поліпшувати якість землі, не маючи спадкоємців, зможе продати її, вийшовши на пенсію, й забезпечити собі належний рівень життя), 

+ створення додаткових стимулів для іноземних інвестицій в економіку України тощо. Ці позитивні риси значною мірою зберігаються за наявності довготермінової оренди.
- перетворення землі на товар в Україні є, по-перше, можливість концентрації значної частини землі в руках мафіозно-тіньових структур і навіть іноземного капіталу (через підставних осіб), які спекулюватимуть земельними ділянками 

- По-друге, такий шлях не сприятиме формуванню реального власника і господаря, який працюватиме на землі. Іншими словами, він сприятиме капіталізації аграрних відносин, що суперечить прогресивній тенденції у цій сфері — подоланню відчуження працівників від власності (на землю, інші засоби виробництва і створений продукт).

Стосовно дотацій сільськогосподарському виробництву, то вони надаються з державного бюджету, податкової системи, в той час як земельна рента є результатом реалізації власності на землю. І лише коли власником землі є держава, одержана нею земельна рента може використовуватися для надання дотацій землекористувачам. В усіх інших випадках ренту привласнюють землевласники. При цьому дотації повинні отримувати землекористувачі, а не землевласник, що свідчить про принципову відмін​ність цих видів доходів.
З рентними відносинами тісно пов'язана ціна землі. Земля в багатьох країнах світу є об'єктом купівлі-продажу, оскільки узаконена приватна власність на землю.
Земля — особливий товар. Ця особливість полягає в тому, що вона є продуктом природи і на неї початково не затрачена праця. Згодом витрати праці на поліпшення якості землі постійно зростають. Якщо абстрагуватися від таких витрат, то ціна землі базується не на вартості, а на величині доходу, який вона приносить своєму власникові, — ренті. Власник може продати землю за умови, що отримана сума буде не меншою, ніж дохід у формі відсотка, одержаний від вкладання цієї суми в банк. Ціна землі є капіта​лізованою земельною рентою і визначається за формулою:
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Вартість землі визначається множенням отриманої за рік ренти на певну (переважно значну) кількість років.
За підрахунками економістів, середня вартість 1 га сільсько​господарських угідь становила в Україні в середині 90-х років від 15 до 20 тис. дол. Вартість українських чорноземів — до 5,5 трлн. дол. В останні роки висловлено було чимало аргументів як за перетворення землі на товар, так і про те, що в умовах тотального зубожіння населення, різкої поляризації суспільства земля в Україні не повинна бути товаром, адже купити 1 га землі більш як за 10000 дол. нині основна маса народу не може.
Водночас на ціну землі впливають такі фактори, як зростання темпів інфляції, зниження доходів фермерських господарств та ін.
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1. Дайте визначення підприємництва у сучасному розумінні. Що таке підприємницький тип мислення?

2. Як ви розумієте те, що у підприємництві сполучаються суспільний і приватний інтереси?

3. Чому підприємництво може існувати тільки в умовах ринкової економіки?

4. Відомо, що інновації є важливим складником підприємницької діяльності. Проте в Україні в останні роки інноваційною діяльністю займається не більше 4—5% підприємств. Поясніть причини, які не спонукають підприємства до пошуку інновацій.

5. Розкажіть про види підприємницької діяльності. Чи тотожні поняття "підприємець" і "власник"?

6. Дайте означення підприємства. Чому з'явилися підприємства?

7. Чим відрізняється дочірне підприємство від філії?

8. Назвіть переваги малих підприємств. Розкрийте недоліки великих підприємств.

9. Чи є технологічно уособленими підприємства однієї галузі?
10. Назвіть можливі способи оптимізації виробничої функції.

11. Як держава може стимулювати підприємства до ефективнішого виконання соціальної функції?

12. Запропонуйте власні критерії та відповідні види класифікації підприємств.

Тема : Підприємництво та підприємство в ринковій економіці
1. Підприємництво : суть, види, принципи, форми та умови здійснення підприємницької діяльності.

2. Підприємство як основна господарська ланка. Функції підприємства.
1. Підприємництво : суть, види, принципи, форми та умови здійснення підприємницької діяльності.

Еволюція та економічний зміст категорії підприємництва.
Термін "підприємництво" має довгу історію розвитку. Уперше його вжив французький банкір Рішар Кантильйон (XVIII ст.), який вважав, що підприємець — це людина, яка за певну ціну купує засоби виробництва для того, щоб виготовити з них продукт, продати його й отримати прибуток. Підприємець всякчас наражається на ризик втрат або неотримання прибутку.
Німецький соціолог Макс Вебер (початок XX ст.) розробив модель "ідеального підприємця". Він визначив підприємництво як спосіб життя, за якого людина існує для справи, а не справа задля людини. Мотивом підприємництва він вважав прагнення людини до влади та визнання.
Німецький економіст, соціолог Вернер Зомбарт розкрив умови реалізації "духу підприємництва", який виражається у наслідуванні діловій етиці, вмінні організувати справу, бажанні отримати доходи.
Австро-американський економіст Йозеф Шумпетер писав про особливу функцію підприємця, яку він назвав новаторською. Він вважав, що підприємець — це економічний лідер, новатор, рушійна сила НТП. Підприємець відрізняється від звичайного господаря тим, що запроваджує нововведення. Шумпетер виділив п'ять можливих напрямів новаторства у бізнесі:

/ нові товари;
/ нові способи виробництва;
/ нові ринки збуту;
/ нові джерела сировини;
/ нові організації.
Відповідно до Господарського кодексу України, підприємництво — це самостійна, ініціативна, систематична, на власний ризик господарська діяльність, яка здійснюється суб'єктами господарювання (підприємцями) для досягнення економічних і соціальних результатів і отримання прибутку.
З погляду економічної теорії, підприємництво — це специфічний фактор виробництва, який розглядається з двох сторін:
/ як метод господарювання — підприємництво ґрунтується на економічній та юридичній самостійності господарських суб'єктів, їхній особистій відповідальності, господарському ризику; підприємець працює за принципами самоокупності, саморегулювання, матеріальної зацікавленості, творчості;
/ як економічна категорія — віддзеркалює виконування підприємцем певних економічних функцій:
· ресурсної — мобілізація фінансових, трудових, матеріальних, інформаційних та інтелектуальних ресурсів;

· організаторської— організація виробництва, збуту, реклами, сервісу й управління ними;
• творчої— новаторство, запровадження нових ідей у господарську діяльність, ініціатива, ризик.
Доволі часто спостерігається плутанина серед таких понять, як бізнес, підприємництво, комерція. У повсякденному житті їх ототожнюють. Проте варто відзначити, що бізнес — поняття більш широке, ніж підприємництво.
Підприємництво — це самостійна ініціативна, систематична, на власний ризик господарська діяльність, яка здійснюється для отримання прибутку.
Бізнес — це будь-який вид діяльності, який приносить вигоду. Підприємництво — це бізнес, у якому використовується новаторство, творчість.

Комерція — передусім діяльність у сфері збуту. 
Підприємницька діяльність передбачає існування підприємницького типу  мислення — з нетрадиційними, оригінальними поглядами та підходами до прийняття рішень, здатністю підкорити собі діяльність усього колективу, діловою інтуїцією, лідерством, наполегливістю.

У підприємництві сполучаються особистий і суспільний інтереси. Особистий інтерес підприємця — це отримання максимального прибутку за найменших витрат, реалізація себе як особистості. 
Суспільна функція підприємця проявляється у тому, що:

/ підприємництво сприяє суспільному прогресу, коли працює на межі своїх можливостей і постійно впроваджує новинки;

/ підприємництво сприяє зростанню добробуту населення, тому що постійно прагне задовольнити нові потреби;
/ підприємці роблять благодійні внески на соціальні потреби;
/ вони сприяють оновленню старих регіонів;
/ підприємництво допомагає вирішити проблему безробіття;
/ підприємці сплачують податки;
/ вони забезпечують ефективне використання виробничих ресурсів.
Підприємництво може існувати тільки в умовах ринкової економіки, тому що воно ґрунтується на приватній власності й економічній свободі. У сучасних умовах у розвинених країнах відбувся так званий підприємницький бум — стрімке зростання підприємницької активності, особливо у сфері малого бізнесу. За останні 20 років число малих підприємств зросло у 3—4 рази. Це пов'язано з НТП, за якого відбувається постійний розвиток та вдосконалення техніки, її постійне оновлення. Швидко збільшується ринок науково-технічних розробок і венчурної (ризикової) продукції. Розвивається інформаційна інфраструктура підприємництва: мережа банків даних та ін.
Форми та умови здійснення підприємницької діяльності
Підприємництво класифікується: 
І. За типом власності та управління:

/ підприємець-власник —- власник або співвласник підприємства;
/ підприємець-орендар — орендар засобів виробництва;
/ підприємець-менеджер — висококваліфікований спеціаліст у галузі управління бізнесом. Часто він не є власником майна, не орендує його, а працює за наймом на великих підприємствах і управляє ними.
ІІ. За масштабами діяльності:
/ індивідуальне — підприємництво однієї особи та членів його родини;
/ колективне — підприємництво більше двох осіб.
ІІІ. За сферами діяльності:
/ виробниче;

/ фінансове
/ комерційне;

/ страхове.
/ посередницьке;
Згідно з Господарським кодексом України, вирізняють такі принципи здійснення підприємницької діяльності:
· свобода вибору виду підприємництва;
· самостійне формування програми діяльності, вибору постачальників, споживачів і ресурсів, встановлення цін;
· вільний найм робітників;
· комерційний ризик;
· вільне розпорядження прибутком після сплати податків;
· самостійне здійснення зовнішньоекономічної діяльності.
Умови формування підприємництва в країні;
/ стабільність державної та соціальної політики;
/ наявність прав власності на засоби виробництва, продукцію і доходи;
/ повна економічна самостійність;
/ повна економічна відповідальність;
/ наявність сприятливої громадської думки;
/ простота процедур регулювання підприємництва (реєстрації, ліцензування, звітності та ін.).
Умови для розвитку підприємництва:
/ створення сприятливого законодавчого середовища і нормативної бази:
· захист власності всіх господарюючих суб'єктів;

· створення рівних прав і надання повної економічної свободи всім суб'єктам;

· невтручання державної влади в діяльність підприємств; / конкурентний режим господарювання;

/ формування ринкової інфраструктури;
/ створення сприятливого для підприємництва економічного середовища (податкової політики, державної фінансової допомоги та ін.).
2. Підприємство як основна господарська ланка. Функції підприємства
Підприємство — це первинна ланка економіки, або економічна одиниця, яка поєднує фактори виробництва та виробляє готовий продукт для його реалізації та отримання доходу. Згідно з Господарським кодексом України, підприємство — це самостійний господарський суб'єкт, який має статус юридичної особи та здійснює виробничу, науково-дослідну та комерційну діяльність для отримання відповідного прибутку.
Підприємство — це первинна ланка економіки, або економічна одиниця, яка виробляє готовий продукт для його реалізації та отримання доходу.
Підприємства виникли внаслідок суспільного поділу праці та спеціалізації. Якщо у давні часи товари виготовлялися окремими працівниками та кожен продукт мав свого творця, то поступово процес виробництва ускладнився, працівники почали спеціалізуватися на окремих операціях, і для виготовлення цілісного продукту змушені були кооперуватися, об'єднувати свої трудові зусилля. Так виникли підприємства.
Незважаючи на різноманіття підприємств, всі вони мають спільні характерні риси і є:

/ технологічно  уособленими, тобто на різних підприємствах (навіть у межах однієї галузі) використовуються різні технології;
/ спеціалізованими — зосереджені на виготовленні конкретного товару або послуги;
/ економічно  уособленими — самостійно вирішують основні питання господарювання (що виробляти, як і для кого, які призначати ціни, які використовувати ресурси та ін.), це право їм надає форма власності, яка передбачає особливості володіння, користування та управління майном;
/ юридично  уособленими — кожне підприємство є юридичною особою з правом укладання господарських угод, тобто воно має власну назву, зафіксовану у державному реєстрі, юридичну адресу, печатку та право укладати договори, бути відповідачем або позивачем у суді;
/ колективом  працівників, тобто соціальною ланкою суспільства.
Функції підприємств: виробнича, виробничо-технологічна, економічна, соціальна,  зовнішньоекономічна.
1. Виробнича — створення товарів і послуг для задоволення потреб та отримання максимуму прибутку за мінімальних витрат. Це найважливіше завдання підприємств. Завдання будь-якого підприємства — оптимізувати виробничу функцію, тобто знайти таке сполучення, щоб досягти максимального випуску продукції за найменших витрат.
2. Виробничо-технологічна — забезпечення виробничого процесу належними засобами виробництва, запровадження нових технологій, винахідництво, оптимізація виробничих процесів.
3. Економічна — управління виробництвом, збутом, укладання контрактів, найм працівників і раціональна організація їхньої праці, розподіл доходів (заробітної плати та прибутку), розрахунок економічної ефективності, ціноутворення, вивчення ринку.
4. Соціальна — поліпшення умов роботи, відпочинку працівників, створення сприятливого психологічного клімату, надання допомоги та пільг працівникам та їхнім сім'ям, благодійність.
5. Зовнішньоекономічна — спільні з іноземними партнерами виробництво, будівництво, науково-дослідна діяльність.
 Класифікація підприємств
За характером діяльності:
· комерційні — орієнтовані на отримання прибутку;
· некомерційні — створюються для досягнення певних соціальних цілей і не мають за мету отримання прибутку.
За формами власності:
• індивідуальні — засновані на особистій власності;
• приватні — засновані на власності окремого громадянина або громадян з правом найму робочої сили;
• сімейні — засновані на власності та праці членів однієї родини;
•державні — засновані на державній власності;
• колективні — засновані на власності трудового колективу;
• спільні — створюються на базі об'єднання майна різних власників, в числі засновників можуть бути іноземні особи та громадяни;
• орендні — засновані на договірному тимчасовому володінні та користуванні майном. Об'єктом оренди можуть бути цілі підприємства, їхні структурні підрозділи або окремі види майна.

За належністю капіталу:
- національні — капітал належить підприємствам певної країни;
- змішані (спільні) — капіталом володіють і громадяни певної країни, і іноземці.
За обсягом виробництва, кількістю номенклатурних виробів:
- масового виробництва — виготовляють однотипний продукт у великій кількості;
- серійного виробництва — виготовляють невеликі партії продукту;
- одиничного  виробництва — виробляють продукцію на замовлення (ексклюзивні товари).
За ступенем механізації:
/ автоматизовані;
/ частково механізовані;
/ комплексно-механізовані;

/ ручного виробництва.
За цілісністю та ступенем підпорядкування:
/ головні — контролюють діяльність дочірніх підприємств і філій;
/ дочірні — є юридично самостійними у здійсненні господарської діяльності, складають звітний баланс, але контрольний пакет акцій належить головному підприємству;
/ філії — не є юридично й економічно самостійними, не мають власного балансу, діють від імені та за дорученням головного підприємства. Майже весь їхній акціонерний капітал належить головній компанії.
За галузями:
/ промислові;
/ торгівельні;
/ сільськогосподарські;

/ посередницькі;
/ транспортні;
/ інноваційні та ін.
За чисельністю працівників:
/ малі —       до 50 осіб;
/ середні — від 51 до 500 осіб;
/ великі —    понад 500 осіб.
Тема : Підприємство як виробнича система

1. Сутність підприємства та його основні види

2. Підприємництво, його суть, види, принципи та функції 

1. Сутність підприємства та його основні види

Підприємство – первинна ланка економіки.

Мікрорівень господарювання охоплює:

•
економічно відособлені одиниці (об'єднання, фірми, підприємства, домогосподарства).

•
окремі ринки, конкретні ціни і конкретний товар і а послуги; Ринкова економіка має два суб'єкти мікроекономічного рівня господарської діяльності;
· підприємства;

· домашні господарства (сім'я).

Підприємство - це юридична особа і одночасно господарська та фінансова одиниця.
Закон України "Про підприємства" трактує, що "підприємство - самостійний, господарюючий статутний суб'єкт, який має права юридичної особи та здійснює виробничу, науково-дослідницьку і комерційну діяльність з метою одержання прибутку (доходу)."
З економічної точки зору, підприємство самостійно здійснює індивідуальне відтворення, тобто організовує виробництво, для чого наймає робочу силу, купує сировину і матеріали, напівфабрикати, платить за це готівкою або бере кредит, свої товари продає або тимчасово складає.
Одночасно поряд з організаторською формою господарювання підприємство є певним майновим комплексом, що складається з основного та оборотної о капіталу.
Економічна сутність підприємства полягає в тому, що воно має на меті одержання прибутку.
Факторами виробництва є робоча сила і виробничі фонди.
За умов ринкової економіки підприємство діє як первинна ланка економіки країни.
У ринковій економіці підприємство - це товаровиробник і основна виробнича ланка країни. Воно є:
· суб'єктом господарювання;

· товаровиробником;

· організаційною формою господарювання;

· суб'єктом індивідуального відтворення;

· суб'єктом і водночас об'єктом маркетингу і менеджменту.
Суб'єкт господарської діяльності стає підприємством лише за певних умов:

- зареєстрований і має всі атрибути юридичної особи - статут, розрахунковий рахунок, баланс, печатку, назву, товарний знак тощо;

- виконує господарські функції, виготовляє товар чи надає платні послуги;

- зберігає умови постійного повторення процесу виробництва індивідуального відтворення;

- проходить (повторює) життєвий цикл.

Господарююча одиниця стає підприємством з економічної точки зору лише за умов самостійної майнової, фінансової та іншої господарської діяльності в межах чинного законодавства та правових норм.

Індивідуальне відтворення - це постійне відтворення виробництва чи надання платних послуг.
Формою індивідуального відтворення в ринкових умовах госпо​дарювання є кругообіг та обіг індивідуального капіталу підприємства.
Життєвий цикл підприємства це шлях, що проходить господарюючий суб'єкт з моменту реєстрації як юридичної особи до моменту його ліквідації (з причин банкрутства чи ін.).

Індивідуальне відтворення та життєвий цикл підприємств формуються залежно від організаційної форми, виду та форми власності господарських суб'єктів.

Схема індивідуального відтворення

Авансування грошових коштів – використання виробничих філіалів – амортизація основного капіталу – формування амортизаційного фонду підприємства – поновлення і заміна зношеного капіталу підприємства – авансування в новий цикл обігу.
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Відповідно до чинного законодавства в Україні існують такі форми підприємств, їх види:
· індивідуальне підприємство - ґрунтується на особистій власності особи та її праці;

· сімейне підприємство - засноване на власності та праці членів однієї сім'ї;

· приватне - засноване власниками майна з правом використати найману працю;

· колективне підприємство - засноване на власності трудового колективу, кооперативу, громади, релігійної організації;

· державне комунальне підприємство - засноване на власності адміністративно-територіальної одиниці;

· державне підприємство - засноване на загальнодержавній власності;

· спільне підприємство - засноване на основі об'єднання майна різних власників (змішана форма власності).
2. Підприємництво, його суть, види, принципи та функції 

Поняття "підприємництво" надзвичайно містке. В ньому переплітається сукупність економічних, юридичних, політичних, історичних і психологічних відносин. Складалося воно протягом значного часу, змінюючись під впливом психології людей.
А. Сміт, один з тих, хто заклав теоретичні підгрунття підприємництва, розглядав підприємця як власника. Саме цим визначаються його дії в економічному житті, мотивація, поведінка, психологія.
Поняття "підприємець" часто вживають як синонім таких понять. як "господар", "бізнесмен". Людину, яка організувала своє діло, веде його, називають підприємцем. Найхарактерніші риси підприємця, які виділяють його з господарюючих суб'єктів, найбільш влучно сформулював Й. Шумпетер, перелічивши його головні функції підприємця:
· виготовлення нового блага або нової якості певного блага,

· освоєння нового ринку збуту,

· отримання нового джерела сировини або напівфабрикатів і запровадження нового методу виробництва,

· проведення нової відповідної реорганізації.
Функції підприємництва. Основні функції підприємництва, в яких системно розкривається його сутність:

1) новаторська — продукування нових ідей, створення нових товарів та ін.;

2) організаційна — впровадження нових форм та методів організації виробництва тощо;

3) господарська — ефективне використання різних ресурсів;

4) соціальна — сприяння реалізації соціальної мети суспільства;

5)особистісна — реалізація та розвиток потенціалу особистості.
У Законі України «Про підприємництво» зазначається, що обов'язковою умовою та ознакою підприємництва є свобода економічної самодіяльності людини, її самостійність у виборі господарської діяльності та джерел її організації, прийняття управлінських рішень. Проте за рівнем економічної свободи Україна посідала в 2000 р. 133-тє місце у світі.
Останніми роками в Україні панувала своєрідна «ейфорія» щодо підприємницької діяльності. Перш ніж стати на цей шлях, людина повинна реально і критично оцінити, чи є у неї зазначені вище риси. Світова наука довела, що ними володіє приблизно 5% дорослого населення країни.
Перелічені риси підприємця можуть бути реалізовані за умов:
• економічної свободи людини,
· права вибору сфери діяльності для реалізації своїх потенцій,

· персональної економічної відповідальності за результати роботи, наслідком якої може бути прибуток або банкрутство.

Отже, підприємець - суб'єкт, що поєднує у собі новаторські, комерційні та організаторські здібності для пошуку і розвитку нових видів, методів виробництва, нових благ та їхніх нових якостей, нових сфер застосування капіталу.

Підприємництво - це тип господарської поведінки підприємців з організації розробки, виробництва і реалізації благ з метою отримання прибутку.

У вияві ініціативної, новаторської, самостійної діяльності акумулюється сутність підприємництва. Його мета зводиться, з одного боку, до отримання прибутку або особистого доходу, в результаті не будь-яких кон'юнктурних справ, а передбачення точного розрахунку, а з іншого - до найбільш ефективного використання факторів виробництва, прагнення реалізувати творчі потенції людини.

Види підприємницької діяльності

Це сфери, в яких реалізуються цілі підприємництва. Такими сферами є виробнича, наукова, комерційна, фінансова і страхова.
Виробниче підприємництво — підприємництво, спрямоване на виготовлення різноманітної продукції, виконання робіт і надання послуг для споживачів.
Наукове підприємництво — підприємництво, що виступає передвиробничою стадією виробництва і реалізується у діяльності ризикових підприємств, які працюють над втіленням у виробництво нової ідеї чи проекту, а отже спеціалізуються на проведенні НДДКР.
Ризикові підприємства не повертають вкладені у них інвестором кошти і не виплачують відсотки за них. Проте інвестор отримує права на всі запатентовані «ноу-хау», інновації та засновницький прибуток від діяльності ризикових підприємств, якщо вони досягають успіху. 

Венчурні (ризикові) підприємства вигідні великим компаніям, банкам, страховим компаніям, оскільки таким шляхом вони використовують підприємницький талант дрібних бізнесменів. Тому кожна п'ята новинка науки і техніки, успішно впроваджена крупними компаніями розвинутих країн світу, запозичена у невеликих фірм і дає комерційний ефект.
В Україні венчурний капітал практично відсутній.

Комерційне підприємництво — діяльність щодо купівлі-продажу товарів і послуг.
Такою діяльністю займаються передусім торговельні організації, різні посередники.
Фінансове підприємництво — діяльність щодо купівлі-продажу грошей, валюти і цінних паперів.
Такою діяльністю займаються комерційні банки, фондові біржі, інвестиційні фонди та ін.
Страхове підприємництво — діяльність щодо страхування ризиків та відшкодування витрат.
Цей вид діяльності здійснюють страхові компанії, пенсійні фонди та інші організації.
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