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Пояснювальна записка
Мета   навчальної дисципліни "Організація виробництва" - дати майбутиім спеціалістам і керівникам аграрної сфери АПК наукові знання з ефективної організації сільськогосподарського виробництва в умовах багатоукладної економіки розвитку ринкових відносин. Нині особливого значення набувають знання організаційно-економічних, фінансових, правових і соціальних основ нових видів підприємств, форм господарювання, внутрішньогосподарських економічних відно​син у підприємствах. 

      Завдання 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен 

знати:  як раціонально організувати і планувати  виробництво в аграрних формуваннях ринкового типу, ведення його на основі комерційного госпрозрахунку,ресурсо​зберігаючі технології вирощування сільськогосподарських культур і виробництва продукції тваринництва, методи раціонального використання виробничого потенціалу сільськогосподарських підпри​ємств. На основі глибокого аналізу розвитку галузей підприємства необхідно постійно   виявляти резерви збільшення виробництва високоякісної конкурентоспроможної на внутрішньому і зарубіжному ринках продукції, зниження затрат праці і коштів на її одиницю, збільшення прибутку та робити розрахунки підвищення рентабельності виробництва. 

вміти:   розраховувати потреби засобів виробництва, трудових ресурсів, планувати виробничу програму, витрати та собівартість продукції, визначати грошові надходження та показники ефективності, нараховувати оплату праці.

3.

Програма навчальної дисципліни

Організаційно-економічні основи ринкових форм господарювання.

Вступ 

Поняття та предмет науки "Організація виробництва". Завдання науки, методи вивчення та прийоми дослідження. Зв 'язок з іншими навчальними дисциплінами. 

Основні положення, які повинні знати та вміти фахівці, вивчивши навчальну дисципліну "Організація виробництва". 

Тема 1. Розвиток земельних і майнових відносин в аграрній сфері 

Концепція роздержавлення та приватизації, їх зміст. 

Укази Президента України: "Про невідкладні заходи щодо прискорення земельної реформи у сфері сільськогосподарського виробництва", "Про порядок паювання земель, переданих у колек​тивну власність сільськогосподарським підприємствам і організаціям". 

Реформування сільськогосподарських підприємств у ринкові структури. 

Особливості створення аграрних формувань на засадах приватної власності. 

Паювання земель. Грошова оцінка земель та її роль за орендних 

відносин. 

Паювання майна. 

Права і обов'язки власника земельної ділянки. Категорії пайовиків під час паювання землі і майна. 

Практичні заняття 

Визначення пайового фонду, індивідуальних майнових паїв. Розрахунок дивідендів. Ознайомлення із змістом договорів оренди земельної частки (паю) та оренди майна. 

Тема 2. Види підприємств та об'єднань, їх організаційно-економічні основи 

Законодавчі та нормативні документи, що регламентують діяльність аграрних формувань. 

Поняття про сільськогосподарське підприємство, види підпри​ємств. 

Організаційно-економічні основи недержавних сільськогоспо​дарських підприємств (товариства, виробничі та обслуговуючі коопе​ративи, приватно-орендні підприємства, фермерські господарства). 

Організаційно-економічні основи державних сільськогоспо-дарських підприємств. 

Організаційно-економічні основи міжгосподарських та агропро​мислових формувань. 

Особисті селянські господарства в системі аграрного вироб​ництва. 

Закон України "Про особисте селянське господарство" (2003 р.). 

Семінарське заняття 

Практичне заняття 

Ознайомлення із Статутом сільськогосподарського підпри​єства (СТОВ, АТ, ФГ). 

Організація використання земельних та виробничих ресурсів

Тема 3. Організація земельної території аграрних формувань 

Земля - основа матеріального виробництва в сільському господарстві. 

Облік земель, контроль за їх використанням. 

Організація землеустрою та території аграрних формувань. Земельний кодекс України (2001 р.), його основні положення. 

Тема 4. Організація використання засобів виробництва в аграрних формуваннях 

Засоби виробництва аграрних формувань. Джерела їх формування та поповнення в умовах ринку. 

Організаційно-економічне обгрунтування забезпечення аграр​них формувань засобами виробництва. 

Методика розрахунку потреби в техніці на окремі періоди сільськогосподарських робіт. 

Організація технічних обслуговувань, ремонту та зберігання техніки. 

Визначення планової кількості ремонтів та ТО. 

Організація використання вантажного автотранспорту. Класи​фікація вантажів і вантажоперевезень. 

Методика визначення потреби в транспортних засобах. Оборотні засоби, організація їх використання. Методика визначення потреби господарства в оборотних засобах. 

Система матеріально-технічного забезпечення та формування ринку засобів виробництва. 

Зношення і амортизація основних засобів. 

Організація нафтогосподарства в аграрних формуваннях. Організація електрогосподарства в аграрних формуваннях. 

Практичні заняття 

Визначення потреби в техніці, вантажному автотранспорті. Визначення потреби в насінні, добривах, паливно-мастильних матеріалах. 

Тема 5. Організація використання трудових ресурсів. 

Основні принципи і прогресивні форми внутрішньогосподарської організації праці. 

Організаційні форми підрозділів та формування Їхнього складу. Оптимальні розміри виробничих підрозділів. 

Організація процесів праці. 

Організація робочих місць і робочих зон. Класифікація робочих місць. 

Атестація та раціоналізація робочих місць. Умови праці. Режим праці та відпочинку. 

Шляхи удосконалення організації використання трудових ресурсів в умовах ринку. 

Суть, завдання та принципи нормування праці. Види норм праці. Методи нормування праці. Трудовий процес та його елементи. Способи вивчення трудових процесів. Нормування праці під час виконання механізованих робіт, ручних робіт у рослинництві та тваринництві, транспортних робіт з обслуговування стаціонарних машин. 

Практичні заняття 

Визначення чисельності працівників виробничого підрозділу. Визначення норм праці під час виконання сільськогоспо​дарських робіт. 

Тема 6.  Організація матеріального стимулювання в аграрних формуваннях 

Організаційно-правові основи мотивації та оплати праці. 

Галузева тарифна угода. 

Державні регулювання заробітної праці. 

Визначення якості праці через тарифікацію. Тарифна система, її призначення та складові елементи. 

Тарифні угоди (Генеральна угода, Галузева угода, тарифна угода як складова Колективного договору). 

Тарифна система та її елементи. Тарифікація сільськогоспо​дарських робіт. 

Види, форми та системи оплати праці. 

Понад  тарифні виплати (доплати, надбавки, гарантовані та компенсаційні виплати, премії тощо). 

Оплата праці за контрактом. 

Положення про оплату праці в аграрних формуваннях. 

Оплата праці водіїв автомобілів і працівників у ремонтних майстернях. 

Шляхи удосконалення матеріального стимулювання в аграрних підприємствах. 

Практичні заняття 

Розрахунок розцінок і розрахункових цін за продукцію в рослинництві та тваринництві. Визначення розцінок з оплати праці та заробітку працівників, зайнятих в рослинництві, на ремонтних роботах за різними системами оплати праці. Укладання контрактів з працівником, визначення основних і додаткових умов. 

Тема 7.  Планування діяльності підприємства

Суть планування та його необхідність в АПК.  Організація планової роботи на підприємстві. Методи планування. Принципи планування. Види планів . Довгострокові, річні та оперативні плани. Етапи розробки планів.

Семінар

Планування діяльності підприємств

Тема 8.  Річне планування виробничої діяльності
Планування розвитку галузі рослинництва. Планування розвитку галузі тваринництва. Планування витрат та собівартості продукції. Планування обсягів механізованих робіт та собівартості послуг. Планування обслуговуючих виробництв. Фінансовий план, його будова. Розрахунок грошових надходжень та витрат .

Практична робота 

Планування урожайності посівних площ та валових зборів. Планування поголів’я продуктивності та валового виробництва продукції тваринництва. Планування витрат та собівартості продукції.

Тема 9. Економічний механізм господарювання в аграрному середовищі 

Економічна суть господарського розрахунку, його завдання, функції та принципи. 

Правове забезпечення економічних ринкових реформ в АПК. Формування ефективного ринкового середовища на основі сталого вільного підприємництва. 

Формування і використання доходів підприємств. Внутрішньогосподарські формування підприємств, їх завдання та господарська діяльність. 

Положення про внутрішньогосподарське формування. Удосконалення економічного механізму внутрішньогосподар​ських орендних відносин. 

Основні положення договору оренди. Права внутрішньогос​подарського суборендного колективу. 

Практичні заняття 

Визначення орендної плати за землю та майно. Визначення розрахункових цін, госпрозрахункового доходу та його розподіл. 

 Тема 10. Виробнича і соціальна інфраструктура 

Соціально-побутове обслуговування. Завдання розвитку культурно-побутового та житлово-комунального обслуговування. 

Етапи формування та реалізації соціальної політики. Завдання державного регулювання розвитку соціальної інфраструктури. 

Село як головне джерело матеріально-фінансових і людських ресурсів. Причини міграції. Проблемні питання соціальної інфраструктури. 

Тема 11 . Система ведення господарства 

Поняття, класифікація та економічна суть системи ведення господарства. 

Обгрунтування системи ведення господарства. 

Система землеробства як організаційно-технологічна основа рослництва. 

Система тваринництва та її організаційно-економічна оцінка. Система ведення обслуговуючих і підсобних промислових виробництв. 

Тема 12. Організація виробництва продукції рослинництва 

Завдання та шляхи розвитку галузей рослинництва. Удосконалення організації виробництва продукції рослин​ництва, створення ринку продовольчих товарів. 

Організація системи сівозмін і структури посівних площ. Сутність та економічна оцінка застосування інтенсивних технологій в рільництві. 

Організація виробництва зерна Організація виробництва соняшнику Організація виробництва цукрових буряків. Організація виробництва озимого ріпаку. Організація виробництва картоплі, овочів. Організація виробництва плодів (організація виробничих проце​сів, агротехнічні вимоги, система машин, затрати праці, особливості оплати праці). 

Методика складання технологічної карти вирощування та збирання сільськогосподарських культур. 

Баланс продукції рослинництва. 

Практичні заняття 

Складання технологічної карти вирощування сільськогосподарської культури. 

Тема 13. Організація кормо виробництва 

Поняття та принципи організації кормової бази. Система кормо виробництва. Типи кормо виробництва і годівлі тварин.  

Організація польового кормо виробництва (організація виробни​чих процесів, система машин, затрати праці). 

Класифікація кормів і джерела їх надходження. 

Організація виробничих процесів під час вирощування кукурудзи на силос, багаторічних трав. 

Організація використання природних кормових угідь. Матеріальне стимулювання в кормовиробництві. Планування кормової бази, кормовий план і баланс кормів. Удосконалення організації кормовиробництва. 

Практичне заняття 

Розрахунок потреби в кормах для окремих статево-вікових груп тварин та на запланований обсяг продукції тваринництва. Розрахунок балансу кормів. 

Тема 14. Організація переробки, зберігання та реалізації продукції рослинництва 

Організаційно-економічні основи системи "виробництво переробка" продукції рослинництва. 

Організація зберігання рослинницької продукції Режими зберігання продукції рослинництва, організація склад​ського господарства. 

Організація переробки рослинницької продукції на переробних підприємствах та у внутрішньогосподарських допоміжних і переробних підрозділах. 

Ринок сільськогосподарської продукції та продуктів її переробки, функціонування товарної біржі. 

Практичне заняття 

Розрахунок виходу готової продукції під час переробки продукції рослинництва. Умови реалізації продукції рослинництва. Ознайомлення зі змістом договорів купівлі-продажу продукції рослинництва, біржових контрактів. 

Тема 15. Організація виробництва продукції тваринництва 

Удосконалення організації виробництва продукції тваринниц​тва, створення ринку продовольчих товарів. 

Організація скотарства. Організація свинарства Організація вівчарства Організація птахівництва (організація та технологія виробниц​тва на птахо підприємствах, виробництво яєць та м'яса птиці). 

Вимоги до якості продукції тваринництва. 

Практичні заняття 
Розрахунки витрат на виробництво продукції тваринництва (фонд оплати праці, вартість кормів і підстилки, інші витрати). 

Розрахунок планової собівартості 1 ц продукції скотарства. 

Тема 16  Організація переробки, зберігання та реалізації продукції тваринництва 

Організаційно-економічні основи системи "виробництво переробка" продукції тваринництва. 

Організація зберігання тваринницької продукції.

Організація переробки тваринницької продукції.

Вимоги державних стандартів до якості продукції переробки. Норми витрати сировини та вихід готової продукції під час переробки продукції тваринництва. 

Організація збуту продукції тваринництва через мережу інфраструктури аграрного ринку. Ринок продукції тваринництва. 

Практичне заняття 

Розрахунок виходу готової продукції під час переробки продукції тваринництва (екскурсія на переробне підприємство або перегляд навчального відеофільму). Умови реалізації продукції тваринництва. 

КУРСОВА РОБОТА

За навчальним планом в 6 семестрі  передбачено виконання курсової роботи, яка сприяє поглибленню та практичному застосуванню знань студентами. Під час виконання курсової роботи студенти використовують методичні рекомендації щодо виконання  курсової роботи.
4. Структура навчальної дисципліни
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин денна форма

	
	усього 
	аудиторних
	індивідуальні
	Самостійна робота

	
	
	теоретичні
	практичні
	лабораторні
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Розвиток земельних і майнових відносин в аграрній сфері
	8
	2
	2
	
	
	2

	Види підприємств та об'єднань, їх організаційно-економічні основи
	12
	2
	4
	
	
	6

	Організація земельної території  аграрних формувань
	6
	2
	2
	
	
	2

	Організація використання засобів виробництва  в аграрних формуваннях
	16
	2
	8
	
	
	6

	Організація і нормування праці
	20
	2
	6
	
	
	12

	Організація матеріального стимулювання  в аграрних формуваннях
	28
	2
	12
	
	
	14

	Планування діяльності підприємств
	18
	2
	8
	
	
	8

	Бізнес план
	18
	2
	6
	
	
	10

	Економічний механізм  господарювання  в аграрному середовищі
	24
	2
	12
	
	
	10

	Виробнича і соціальна інфраструктура 
	4
	2
	
	
	
	2

	Система ведення господарства
	2
	
	
	
	
	2

	 Організація виробництва продукції рослинництва
	16
	2
	10
	
	
	6

	Організація кормовиробництва
	8
	2
	2
	
	
	4

	Організація зберігання та переробки продукції рослинництва
	6
	
	2
	
	
	4

	Організація виробництва продукції тваринництва
	14
	2
	6
	
	
	6

	Організація зберігання та переробки продукції тваринництва
	10
	2
	4
	
	
	4

	Разом 
	216
	28
	84
	
	
	104
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1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	денна форма навчання

	Кількість кредитів  4,5
	Галузь знань

0306 “Менеджмент і адміністрування”

(шифр і назва)
	Нормативна



	
	Напрям підготовки 

5.03060101 “Організація виробництва”

(шифр і назва)
	

	Модулів – 6
	Спеціальність (професійне

спрямування):


	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 9
	
	2013-й
	2014-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання ___________

                                          (назва)
	
	Семестр

	Загальна кількість годин 216
	
	1-й
	2-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 4

самостійної роботи студента – 3,5
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:

Молодший спеціаліст
	 12 год.
	16 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	 34 год.
	 49 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	 год.
	 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	44 год.
	54 год.

	
	
	Індивідуальні завдання: год.

	
	
	Вид контролю: екзамен


Примітка.

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної роботи становить:

для денної форми навчання – 118/98
2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Мета   навчальної дисципліни "Організація виробництва" - дати майбутиім спеціалістам і керівникам аграрної сфери АПК наукові знання з ефективної організації сільськогосподарського виробництва в умовах багатоукладної економіки розвитку ринкових відносин. Нині особливого значення набувають знання організаційно-економічних, фінансових, правових і соціальних основ нових видів підприємств, форм господарювання, внутрішньогосподарських економічних відно​син у підприємствах. 

      Завдання 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен 

знати:  як раціонально організувати і планувати  виробництво в аграрних формуваннях ринкового типу, ведення його на основі комерційного госпрозрахунку,ресурсо​зберігаючі технології вирощування сільськогосподарських культур і виробництва продукції тваринництва, методи раціонального використання виробничого потенціалу сільськогосподарських підпри​ємств. На основі глибокого аналізу розвитку галузей підприємства необхідно постійно   виявляти резерви збільшення виробництва високоякісної конкурентоспроможної на внутрішньому і зарубіжному ринках продукції, зниження затрат праці і коштів на її одиницю, збільшення прибутку та робити розрахунки підвищення рентабельності виробництва. 

вміти:   розраховувати потреби засобів виробництва, трудових ресурсів, планувати виробничу програму, витрати та собівартість продукції, визначати грошові надходження та показники ефективності, нараховувати оплату праці.

3.

Програма навчальної дисципліни

Змістовий модуль 1. 

Організаційно-економічні основи ринкових форм господарювання.

Вступ 

Поняття та предмет науки "Організація виробництва". Завдання науки, методи вивчення та прийоми дослідження. Зв 'язок з іншими навчальними дисциплінами. 

Основні положення, які повинні знати та вміти фахівці, вивчивши навчальну дисципліну "Організація виробництва". 

Тема 1. Розвиток земельних і майнових відносин в аграрній сфері 

Концепція роздержавлення та приватизації, їх зміст. 

Укази Президента України: "Про невідкладні заходи щодо прискорення земельної реформи у сфері сільськогосподарського виробництва", "Про порядок паювання земель, переданих у колек​тивну власність сільськогосподарським підприємствам і організаціям". 

Реформування сільськогосподарських підприємств у ринкові структури. 

Особливості створення аграрних формувань на засадах приватної власності. 

Паювання земель. Грошова оцінка земель та її роль за орендних 

відносин. 

Паювання майна. 

Права і обов'язки власника земельної ділянки. Категорії пайовиків під час паювання землі і майна. 

Практичні заняття 

Визначення пайового фонду, індивідуальних майнових паїв. Розрахунок дивідендів. Ознайомлення із змістом договорів оренди земельної частки (паю) та оренди майна. 

Тема 2. Види підприємств та об'єднань, їх організаційно-економічні основи 

Законодавчі та нормативні документи, що регламентують діяльність аграрних формувань. 

Поняття про сільськогосподарське підприємство, види підпри​ємств. 

Організаційно-економічні основи недержавних сільськогоспо​дарських підприємств (товариства, виробничі та обслуговуючі коопе​ративи, приватно-орендні підприємства, фермерські господарства). 

Організаційно-економічні основи державних сільськогоспо-дарських підприємств. 

Організаційно-економічні основи міжгосподарських та агропро​мислових формувань. 

Особисті селянські господарства в системі аграрного вироб​ництва. 

Закон України "Про особисте селянське господарство" (2003 р.). 

Семінарське заняття 

Практичне заняття 

Ознайомлення із Статутом сільськогосподарського підпри​єства (СТОВ, АТ, ФГ). 

Змістовий модуль 2.

Організація використання земельних та виробничих ресурсів

Тема 1. Організація земельної території аграрних формувань 

Земля - основа матеріального виробництва в сільському господарстві. 

Облік земель, контроль за їх використанням. 

Організація землеустрою та території аграрних формувань. Земельний кодекс України (2001 р.), його основні положення. 

Тема 2. Організація використання засобів виробництва в аграрних формуваннях 

Засоби виробництва аграрних формувань. Джерела їх формування та поповнення в умовах ринку. 

Організаційно-економічне обгрунтування забезпечення аграр​них формувань засобами виробництва. 

Методика розрахунку потреби в техніці на окремі періоди сільськогосподарських робіт. 

Організація технічних обслуговувань, ремонту та зберігання техніки. 

Визначення планової кількості ремонтів та ТО. 

Організація використання вантажного автотранспорту. Класи​фікація вантажів і вантажоперевезень. 

Методика визначення потреби в транспортних засобах. Оборотні засоби, організація їх використання. Методика визначення потреби господарства в оборотних засобах. 

Система матеріально-технічного забезпечення та формування ринку засобів виробництва. 

Зношення і амортизація основних засобів. 

Організація нафтогосподарства в аграрних формуваннях. Організація електрогосподарства в аграрних формуваннях. 

Практичні заняття 

Визначення потреби в техніці, вантажному автотранспорті. Визначення потреби в насінні, добривах, паливно-мастильних матеріалах. 

Змістовий модуль  3. 

Організація та нормування праці

Тема 1. Організація використання трудових ресурсів. 

Основні принципи і прогресивні форми внутрішньогосподарської організації праці. 

Організаційні форми підрозділів та формування Їхнього складу. Оптимальні розміри виробничих підрозділів. 

Організація процесів праці. 

Організація робочих місць і робочих зон. Класифікація робочих місць. 

Атестація та раціоналізація робочих місць. Умови праці. Режим праці та відпочинку. 

Шляхи удосконалення організації використання трудових ресурсів в умовах ринку. 

Суть, завдання та принципи нормування праці. Види норм праці. Методи нормування праці. Трудовий процес та його елементи. Способи вивчення трудових процесів. Нормування праці під час виконання механізованих робіт, ручних робіт у рослинництві та тваринництві, транспортних робіт з обслуговування стаціонарних машин. 

Практичні заняття 

Визначення чисельності працівників виробничого підрозділу. Визначення норм праці під час виконання сільськогоспо​дарських робіт. 

Змістовий модуль 4

 Організація оплати праці
Тема 1.  Організація матеріального стимулювання в аграрних формуваннях 

Організаційно-правові основи мотивації та оплати праці. 

Галузева тарифна угода. 

Державні регулювання заробітної праці. 

Визначення якості праці через тарифікацію. Тарифна система, її призначення та складові елементи. 

Тарифні угоди (Генеральна угода, Галузева угода, тарифна угода як складова Колективного договору). 

Тарифна система та її елементи. Тарифікація сільськогоспо​дарських робіт. 

Види, форми та системи оплати праці. 

Понад  тарифні виплати (доплати, надбавки, гарантовані та компенсаційні виплати, премії тощо). 

Оплата праці за контрактом. 

Положення про оплату праці в аграрних формуваннях. 

Оплата праці водіїв автомобілів і працівників у ремонтних майстернях. 

Шляхи удосконалення матеріального стимулювання в аграрних підприємствах. 

Практичні заняття 

Розрахунок розцінок і розрахункових цін за продукцію в рослинництві та тваринництві. Визначення розцінок з оплати праці та заробітку працівників, зайнятих в рослинництві, на ремонтних роботах за різними системами оплати праці. Укладання контрактів з працівником, визначення основних і додаткових умов. 

Змістовий модуль 5 

Планування діяльності підприємства

Суть планування та його необхідність в АПК.  Організація планової роботи на підприємстві. Методи планування. Принципи планування. Види планів . Довгострокові, річні та оперативні плани. Етапи розробки планів.

Семінар

Планування діяльності підприємств

Змістовий модуль 6 

Річне планування виробничої діяльності

Планування розвитку галузі рослинництва. Планування розвитку галузі тваринництва. Планування витрат та собівартості продукції. Планування обсягів механізованих робіт та собівартості послуг. Планування обслуговуючих виробництв. Фінансовий план, його будова. Розрахунок грошових надходжень та витрат .

Практична робота 

Планування урожайності посівних площ та валових зборів. Планування поголів’я продуктивності та валового виробництва продукції тваринництва. Планування витрат та собівартості продукції.

Змістовий модуль 7

Організація господарського розрахунку

Тема 1. Економічний механізм господарювання в аграрному середовищі 

Економічна суть господарського розрахунку, його завдання, функції та принципи. 

Правове забезпечення економічних ринкових реформ в АПК. Формування ефективного ринкового середовища на основі сталого вільного підприємництва. 

Формування і використання доходів підприємств. Внутрішньогосподарські формування підприємств, їх завдання та господарська діяльність. 

Положення про внутрішньогосподарське формування. Удосконалення економічного механізму внутрішньогосподар​ських орендних відносин. 

Основні положення договору оренди. Права внутрішньогос​подарського суборендного колективу. 

Практичні заняття 

Визначення орендної плати за землю та майно. Визначення розрахункових цін, госпрозрахункового доходу та його розподіл. 

Змістовий модуль 8  

 Організація виробництва продукції рослинництва

          Тема 1. Виробнича і соціальна інфраструктура 

Соціально-побутове обслуговування. Завдання розвитку культурно-побутового та житлово-комунального обслуговування. 

Етапи формування та реалізації соціальної політики. Завдання державного регулювання розвитку соціальної інфраструктури. 

Село як головне джерело матеріально-фінансових і людських ресурсів. Причини міграції. Проблемні питання соціальної інфраструктури. 

Тема 2 . Система ведення господарства 

Поняття, класифікація та економічна суть системи ведення господарства. 

Обгрунтування системи ведення господарства. 

Система землеробства як організаційно-технологічна основа рослництва. 

Система тваринництва та її організаційно-економічна оцінка. Система ведення обслуговуючих і підсобних промислових виробництв. 

Тема 3 . Організація виробництва продукції рослинництва 

Завдання та шляхи розвитку галузей рослинництва. Удосконалення організації виробництва продукції рослин​ництва, створення ринку продовольчих товарів. 

Організація системи сівозмін і структури посівних площ. Сутність та економічна оцінка застосування інтенсивних технологій в рільництві. 

Організація виробництва зерна Організація виробництва соняшнику Організація виробництва цукрових буряків. Організація виробництва озимого ріпаку. Організація виробництва картоплі, овочів. Організація виробництва плодів (організація виробничих проце​сів, агротехнічні вимоги, система машин, затрати праці, особливості оплати праці). 

Методика складання технологічної карти вирощування та збирання сільськогосподарських культур. 

Баланс продукції рослинництва. 

Практичні заняття 

Складання технологічної карти вирощування сільськогосподарської культури. 

Змістовий модуль 9
Організація виробництва кормів , зберігання  та переробка продукції рослинництва

Тема 1. Організація кормо виробництва 

Поняття та принципи організації кормової бази. Система кормо виробництва. Типи кормо виробництва і годівлі тварин.  

Організація польового кормо виробництва (організація виробни​чих процесів, система машин, затрати праці). 

Класифікація кормів і джерела їх надходження. 

Організація виробничих процесів під час вирощування кукурудзи на силос, багаторічних трав. 

Організація використання природних кормових угідь. Матеріальне стимулювання в кормовиробництві. Планування кормової бази, кормовий план і баланс кормів. Удосконалення організації кормовиробництва. 

Практичне заняття 

Розрахунок потреби в кормах для окремих статево-вікових груп тварин та на запланований обсяг продукції тваринництва. Розрахунок балансу кормів. 

Тема 2. Організація переробки, зберігання та реалізації продукції рослинництва 

Організаційно-економічні основи системи "виробництво переробка" продукції рослинництва. 

Організація зберігання рослинницької продукції Режими зберігання продукції рослинництва, організація склад​ського господарства. 

Організація переробки рослинницької продукції на переробних підприємствах та у внутрішньогосподарських допоміжних і переробних підрозділах. 

Ринок сільськогосподарської продукції та продуктів її переробки, функціонування товарної біржі. 

Практичне заняття 

Розрахунок виходу готової продукції під час переробки продукції рослинництва. Умови реалізації продукції рослинництва. Ознайомлення зі змістом договорів купівлі-продажу продукції рослинництва, біржових контрактів. 

Змістовий модуль 10
Організація виробництва , зберігання та переробки продукції тваринництва

Тема 1. Організація виробництва продукції тваринництва 

Удосконалення організації виробництва продукції тваринниц​тва, створення ринку продовольчих товарів. 

Організація скотарства. Організація свинарства Організація вівчарства Організація птахівництва (організація та технологія виробниц​тва на птахо підприємствах, виробництво яєць та м'яса птиці). 

Вимоги до якості продукції тваринництва. 

Практичні заняття 

Розрахунки витрат на виробництво продукції тваринництва (фонд оплати праці, вартість кормів і підстилки, інші витрати). 

Розрахунок планової собівартості 1 ц продукції скотарства. 

Тема 2.  Організація переробки, зберігання та реалізації продукції тваринництва 

Організаційно-економічні основи системи "виробництво переробка" продукції тваринництва. 

Організація зберігання тваринницької продукції.

Організація переробки тваринницької продукції.

Вимоги державних стандартів до якості продукції переробки. Норми витрати сировини та вихід готової продукції під час переробки продукції тваринництва. 

Організація збуту продукції тваринництва через мережу інфраструктури аграрного ринку. Ринок продукції тваринництва. 

Практичне заняття 

Розрахунок виходу готової продукції під час переробки продукції тваринництва (екскурсія на переробне підприємство або перегляд навчального відеофільму). Умови реалізації продукції тваринництва. 
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	6

	Разом за змістовим модулем 1
	20
	6
	6
	
	
	8
	

	Модуль 2

	Тема 1. 
	6
	2
	2
	
	
	2
	

	Організація земельної території  аграрних формувань
	
	2
	
	
	
	
	7

	ПЗ №3
	
	
	2
	
	
	
	8

	Тема 2. 
	16
	2
	8
	
	
	6
	

	Організація використання засобів виробництва  в аграрних формуваннях
	
	2
	
	
	
	
	9

	ПЗ №4
	
	
	2
	
	
	
	10

	ПЗ№ 5
	
	
	2
	
	
	
	11

	ПЗ №6
	
	
	2
	
	
	
	12

	семінар
	
	
	2
	
	
	
	13

	Разом за змістовим модулем 2
	22
	4
	10
	
	
	8
	

	Модуль 3

	Тема 1. 
	20
	2
	6
	
	
	12
	

	Організація і нормування праці
	
	2
	
	
	
	
	14

	ПЗ №7
	
	
	2
	
	
	
	15

	ПЗ №8
	
	
	2
	
	
	
	16

	ПЗ №9
	
	
	2
	
	
	
	17

	Модуль 4

	Тема 2. Організація матеріального стимулювання  в аграрних формуваннях
	28
	2
	12
	
	
	14
	18

	ПЗ №10
	
	
	2
	
	
	
	19

	ПЗ №11
	
	
	2
	
	
	
	20

	ПЗ №12
	
	
	2
	
	
	
	21

	ПЗ №13
	
	
	2
	
	
	
	22

	ПЗ №14
	
	
	2
	
	
	
	23

	семінар
	
	
	2
	
	
	
	24

	Разом модуль 3
	48
	4
	18
	
	
	26
	

	Разом 1 семестр
	90
	12
	34
	
	
	44
	

	ІІсеместр

	Модуль 5

	Тема 1 Планування діяльності підприємств
	18
	2
	8
	
	
	8
	25

	ПЗ №15
	
	
	2
	
	
	
	26

	ПЗ № 16
	
	
	2
	
	
	
	27

	ПЗ № 17
	
	
	2
	
	
	
	28

	ПЗ № 18
	
	
	2
	
	
	
	29

	Тема 2 Бізнес план
	18
	2
	6
	
	
	10
	

	
	
	2
	
	
	
	
	30

	ПЗ № 19
	
	
	2
	
	
	
	31

	ПЗ № 20
	
	
	2
	
	
	
	32

	Семінар
	
	
	2
	
	
	
	33

	Разом модуль 4
	
	
	
	
	
	
	

	Модуль 6

	Тема 1 Економічний механізм  господарювання  в аграрному середовищі
	24
	2
	12
	
	
	10
	

	
	
	2
	
	
	
	
	34

	ПЗ № 21
	
	
	2
	
	
	
	35

	ПЗ № 22
	
	
	2
	
	
	
	36

	ПЗ № 23
	
	
	2
	
	
	
	37

	семінар
	
	
	2
	
	
	
	40

	Разом модуль  5
	
	
	
	
	
	
	

	                 Модуль 7
	

	Тема 1 Виробнича і соціальна інфраструктура 
	4
	2
	
	
	
	2
	1

	Тема 2 Система ведення господарства
	2
	
	
	
	
	2
	


	Тема 3 Організація виробництва продукції рослинництва
	16
	2
	10
	
	
	6
	2

	ПЗ № 24
	
	
	2
	
	
	
	3

	ПЗ № 25
	
	
	2
	
	
	
	4

	ПЗ № 26
	
	
	2
	
	
	
	5

	ПЗ № 27
	
	
	2
	
	
	
	6

	Разом  модуль 6
	24
	4
	10
	
	
	10
	

	Модуль 8

	Тема 1 Організація кормовиробництва
	8
	2
	2
	
	
	4
	7

	ПЗ № 28
	
	
	2
	
	
	
	8

	Тема 2 Організація зберігання та переробки продукції рослинництва
	6
	
	2
	
	
	4
	

	ПЗ № 29
	
	
	2
	
	
	
	9

	Семінар
	
	
	2
	
	
	
	10

	Разом за змістовим модулем 7
	16
	2
	6
	
	
	8
	

	Модуль 9

	Тема 1 Організація виробництва продукції тваринництва
	13
	2
	5
	
	
	6
	11

	ПЗ № 30
	
	
	2
	
	
	
	12

	ПЗ № 31
	
	
	1
	
	
	
	13

	ПЗ № 32
	
	
	2
	
	
	
	14

	Тема 2 Організація зберігання та переробки продукції тваринництва
	10
	2
	4
	
	
	4
	15

	ПЗ №33
	
	
	2
	
	
	
	16

	Семінар
	
	
	2
	
	
	
	17

	Разом за змістовим модулем 8
	23
	4
	9
	
	
	10
	

	Всього за 2 семестр
	119
	16
	49
	
	
	54
	

	Разом 
	216
	28
	84
	
	
	104
	


5. Теми семінарських занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1. 
	Реформування с/г підприємств у ринкові структури.
	2

	2. 
	Організація земельної території  аграрних формувань, матеріально-технічного забезпечення підприємств та організація їх використання.
	2

	3. 
	Організація праці та оплати праці в с/г підприємствах.
	2

	4. 
	Планування діяльності підприємств
	2

	5. 
	Організація господарського розрахунку на с/г підприємствах. 
	2

	6. 
	Організація виробництва, продукції рослинництва
	2

	7. 
	Організація зберігання та переробки продукції рослинництва
	2

	8. 
	Організація кормовиробництва
	2

	9. 
	Організація виробництва, зберігання та переробки  продукції тваринництва
	2

	
	Разом 
	14


6. Теми практичних занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Розрахунок пайового фонду та його розподіл 
	2

	2
	Паювання с/г угідь 
	2

	3
	Укладання договорів оренди , розрахунок орендної плати
	2

	4
	Розрахунок потреби тракторів та с/г машин
	2

	5
	Розрахунок потреби оборотних засобів
	2

	6
	Розрахунок амортизаційних відрахувань та витрат на проведення ремонтів
	2

	7
	Розрахунок норм праці на механізовані та ручні роботи в рослинництві.
	2

	8
	Розрахунок норм праці в тваринництві
	2

	9
	Розрахунок потреби працівників в галузі рослинництва та тваринництва
	2

	10
	Ознайомлення з нормативними документами, які регламентують оплату праці
	2

	11
	Розрахунок оплати праці в галузі рослинництва
	2

	12
	Нарахування оплати праці в тваринництві
	2

	13
	Розрахунок акордних розцінок
	2

	14
	Визначення оплати праці по кінцевому результату та розподіл доплат
	2

	15
	Планування урожайності посівних площ та валових зборів
	2

	16
	Планування продуктивності, поголів’я та виробництва продукції тваринництва.
	2

	17
	Планування витрат та собівартості продукції рослинництва
	2


	18
	Планування витрат та собівартості продукції тваринництва
	2

	19
	Планування реалізації продукції, виручки, прибутку та рентабельності.
	2

	20
	Фінансовий план. Розрахунок грошових надходжень та  витрат.
	2

	21
	Складання виробничих завдань. Розрахунок госпрозрахункових цін.
	2

	22
	Розробка положення про  внутрішньогосподарський розрахунок
	

	23
	Розрахунок госпрозрахункового доходу
	2

	24
	Складання технологічної карти
	2

	25
	Розрахунок нормативів витрат 
	2

	26
	Ділова гра “Жнива”
	4

	27
	Розрахунок потреби кормів.
	2


	28
	Розрахунок економічної ефективності від зберігання продукції рослинництва
	2

	29
	Планування виходу готової продукції , витрат та собівартості продукції переробки.
	 2

	30
	Розрахунок витрат на виробництво продукції тваринництва
	2

	31
	Розрахунок собівартості одиниці продукції тваринництва
	2

	32
	Розрахунок виходу готової продукції по переробці продукції тваринництва.
	2

	
	Разом. 
	66


7. Теми лабораторних занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	
	


8. Самостійна робота

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	   І семестр
	

	1
	Указ президента " Про невідкладні заходи щодо прискорення  земельної реформи  у сфері сільськогосподарського виробництва"
	2

	2
	Організаційно-економічні основи міжгосподарських та агропромислових підприємств. 
	2

	3
	Особливості переходу  державних підприємств в акціонерні
	2

	4
	Особливості організації фермерських господарств
	

	5
	Поняття землеустрою
	2

	6
	Засоби виробництва їх класифікація та джерела утворення
	2

	7
	Організація використання транспорту
	2

	8
	Організація ремонту техніки
	2

	9
	Способи вивчення затрат робочого часу
	2

	10
	Поняття та принципи наукової органзації праці
	2

	11
	Форми організації праці
	2

	12
	Нормування праці в рослинництві
	2

	13
	Умови праці. Режим праці та відпочинку.
	

	14
	Організація робочих місць , їх атестація та раціоналізація
	2

	15
	Поняття та принципи оплати праці
	2

	16
	Форми , види, системи оплати праці
	2

	17
	Тарифна система оплати праці, її складові
	2

	18
	Особливості оплати праці в галузі рослинництва
	2

	19
	Оплата праці  працівників обслуговуючих підрозділів
	2

	20
	Тарифні угоди , їх види. Положення про оплату праці
	

	21
	Оплата праці керівників та спеціалістів.  Контрактна форма оплати праці
	2

	22
	Суть планування та його необхідність в АПК
	2

	23
	Етапи та організація розробки бізнес-плану
	2

	24
	Послідовність розробки поточного плану
	2

	25
	Планування обсягів механізованих робіт
	2

	26
	Планування обслуговуючих виробництв
	2

	27
	Цінова політика
	2

	28
	Організація поточного планування. Принципи та методи планування
	2

	29
	Фінансовий план, його будова
	2

	30
	Розрахунок точки беззбитковості
	2

	31
	Принципи організації господарського розрахунку
	2

	32
	Формування і використання госпрозрахункового завдання
	2

	33
	Орендні відносини в системі господарського розрахунку
	2

	34
	Облік контроль та оцінка роботи госпрозрахункових підрозділів
	2

	35
	Планування  ліміту витрат.
	2

	
	Разом 
	34

	
	ІІ семестр
	

	1
	Проблемні питання соціальної інфраструктури.
	2

	2
	Система землеробства як основа рослинництва. Система тваринництва.
	2

	3
	Організація під комплексів АПК Принципи раціональної організації праці рослинництві
	2

	4
	Організація та планування виробництва зерна та  технічних культур
	

	5
	Організація виробництва продукції садівництва
	2

	6
	Організація лукопасовищного кормовиробництва та зеленого конвеєра
	2

	7
	Організація використання кормів
	2

	8
	Організація зберігання та переробка  продукції рослинництва. Режим зберігання продукції рослинництва. Організація складського господарства.


	2

	9
	Організація переробки зернових культур
	2

	10
	Система тваринництва. Організація відтворення стада
	2

	11
	Організація виробництва продукції птахівництва та  вівчарства
	2

	12
	Організація виробництва продукції свинарства
	

	13
	Організація первинної обробки тварин та переробки мяса
	2

	14
	Організація переробки молока
	

	
	Разом ІІ семестр
	49

	
	Всього 
	104


                  9. Індивідуальні завдання
Написання курсової роботи 
10. Методи навчання

Лекції, розповідь , бесіди , практичні завдання, ділові ігри, семінарські заняття.

11. Методи контролю

Усне опитування, письмове опитування, тестові завдання , програмований контроль знань.

                        12. Методичне забезпечення

1.Комплекс методичного забезпечення.
                            13.  Рекомендована література
Базова

1 Батіг A.l. та ін. Планування та організація діяльності аграрного підприємства: Посібник За ред. А.І. Батіг. - К.: Аграрна освіта 2003. 

2. Організація і планування виробництва на сільськогоспо​дарських підприємствах: Підручник І За ред. ЛЯ. Зрібняка. - К.: у рожай, 1999. 

3. Підприємницька діяльність та агробізнес: Підручник І За ред. М.М. Ільчука, ТД. Іщенко. - К.: Вища освіта, 2006. 

Допоміжна

1.. Березівський П.с., Михалюк H.l. Організація виробництва в аграрних формуваннях: НаВЧ.посібник. ІЗа ред. П.с. Березівського. ​К.: Центр навчальної літератури, 2005. 

2. Ільчук М.М., Зрібняк ЛЯ. та ін. Організація і планування сільськогосподарського виробництва. - Вінниця: Нова книга, 2005. 

3. Топалов А.Д. Скоробогатько С.В. Ільяшенко В.А. Організація  виробництва в підприємствах АПК: навчальний посібник. – К.: Центр навчальної літератури,2006. - 384 с.

1. Конституція України від 28.06.1996 р. із змінами. 

2. Господарський кодекс України від 16.01.2003 р. 

3. Земельний кодекс України від 25.10.2001 р. 

4. Про сільськогосподарську кооперацію: Закон України від 17.07.97  №469. 

5 Про інноваційну діяльність: Закон України від 04.07.2002 р. № 40. 

6. Про фермерське господарство: Закон України від 19.06.2003 р.  №973. 

7. Про господарські товариства: Закон України від 19.09.91 №  1576. 

8. Про особисте селянське господарство: Закон України від 15.05.2003 р. № 742. 

9. Про оренду землі: Закон України від 06.01.98  №161. 

10. Про основні засади державної аграрної політики на період до 2015 року: Закон України від 18.10.2005 р.  № 2982. 

15. Інформаційні ресурси

Змістовий модуль 1. 
Організаційно-економічні основи ринкових форм господарювання.

Тема 1. Розвиток земельних і майнових відносин в аграрній сфері 

Тема 2. Види підприємств та об'єднань, їх організаційно-економічні основи 

План заняття № 1

Навчальна дисципліна: Організація  виробництва _______________________​​​​​​​​ 
Вид заняття:           __________             лекція___________________________
Тема: Вступ. Предмет і методи вивчення науки . ___________________________ 

__________________________________________________________________

Мета: Набуття знань про дисципліну « Організація виробництва» та методи її вивчення_____________________________________________________________
Методи:  Розповідь, бесіда______________________________________________
__________________________________________________________________

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН;______________

_____________________________________________________________________
Література (основна та додаткова) А.І.Батіг « Планування та організація діяльності аграрних підприємств»____________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений












час

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________
Відповіді на питання студентів_______________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.Актуалізація опорних знань:

 Які економічні дисципліни ви вивчали? Які методи застосовували під час вивчення науки ? Для чого  необхідно вивчати економічні дисципліни? 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань

 Вступ. Предмет і методи вивчення науки . Набуття знань про дисципліну «Організація виробництва» та методи її вивчення . 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

4.Мотивація навчальної діяльності

 Що означає термін « організація» ?  Що на вашу думку вивчає дана дисципліна? Якими методами можна користуватись для вивчення даної дисципліни? ______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.План заняття

                        1. Вступ

                        2. Предмет «Організація виробництва.»

                        3. Методи вивчення дисципліни «Організація виробництва» _______________________​​​​​​​​_______________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6.Підведення підсумків заняття

· Узагальнення матеріалу_Назвіть особливості с/г виробництва.  Що вивчає наука «Організація і планування в фермерському господарстві.»? Які методи застосовують для вивчення даної науки_______________________​​​​​​​​ _______________________________________________________________________________________________________________________

· Видача домашнього завдання А.І.Батіг « Планування та організація діяльності аграрних підприємств» ст.4-10 Предмет та методи його вивчення. ______________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Викладач: ______________________________________________
План заняття № 2

Навчальна дисципліна: Організація виробництва.  __________________________​​​​​​​​ 
Вид заняття:           __________             лекція_______________________________
Тема: Розвиток земельних та майнових відносин в аграрній сфері. ___________________________ _________________________________________

__________________________________________________________________

Мета: Набуття знань про існуючі форми господарювання. _____________________________________________________________________

Методи:  Розповідь, бесіда. Пояснення.___________________________________

__________________________________________________________________

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН;_______________

_____________________________________________________________________

Література (основна та додаткова) А.І.Батіг « Планування та організація діяльності аграрних підприємств»________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений












час

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________
Відповіді на питання студентів_______________________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.Актуалізація опорних знань:  

Які форми власності  ви знаєте? Яка послідовність реформування підприємства? Що таке паювання майна? Який принцип розподілу майна? _____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань: 

Організаційно-економічні основи ринкових форм господарювання

 Мета: Набуття знань про існуючі форми господарювання. __________________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

4.Мотивація навчальної діяльності 

Як організувати підприємство? Де  його зареєструвати? Які документи для цього потрібні? Як провести розпаювання майна? З чого складається майновий пайовий фонд? ________________________________________________________________

5.План заняття 

1. Реформування відносин власності в с/г підприємствах

2. Паювання майна та с/г угідь 

3. Організаційно правові форми підприємств.

4. Реєстрація новостворених підприємств

5. Особисті підсобні господарства , як форма господарювання.

  _______________________​​​​​​​​ _____________________  _______

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6.Підведення підсумків заняття

· Узагальнення матеріалу Назвіть послідовність реформування підприємства.  Що означає термін «паювання» ? Як проводять паювання майна? Які форми господарювання ви знаєте? Як організувати фермерське господарство? _____________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Видача домашнього завдання Указ президента “Про невідкладні заходи щодо прискорення земельної реформи у сфері сільськогосподарського виробництва” _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Викладач: ______________________________________________

Тема : Розвиток земельних і майнових відносин в аграрній сфері.                                                                          План

  1.  Реформування відносин власності в с/г підприємствах.
  2. Паювання майна та с/г угідь . 
  3. Організаційно правові форми підприємств.

            4. Реєстрація новостворених підприємств.

                1. До недавна в Україні існувало дві форми господарювання: державна і колективна. Відсутність врегульованої приватної власності на землю та майно  не давало можливості інвестувати с/г , банки припиняли кредитування  через відсутність гарантій Зменшувалось виробництво продукції. Тому в 1990 році урядом України було прийнято рішення про реформування в аграрному секторі, дане реформування передбачало розвиток приватної власності на землю та засоби виробництва та утворення різних форм господарювання на цій основі. Для проведення реформи необхідно було створити правову та організаційну бази. 

Правовою базою для створенная будь-якого підприємства є закони: 


- Закон України «Про господарські товариства»;  «Про виробничі кооперативи»;  «Про підприємство»; « Про підприємництво»; «Про селянське фермерське господарство»; «Про особисте підсобне господарство»; «Про колективне с/г підприємство». 
      Організаційною базою є проведення паювання майна та с/г угідь. Незважаючи на проведену роботу колективні підприємства не поспішали  проводити реорганізацію , тому в 1999 році президент України видав Указ «Про невідкладні заходи, щодо прискорення реформування  аграрного сектора економіки» Згідно цього указу кожен громадянин має право вільно обирати форму господарювання. Разом з тим передбачалось збереження цілісності майнових комплексів, але підприємства могли ділитись на кілька нових . Члени КСП можуть самостійно або групами вийти із складу  підприємства зі своїми майновими та земельними паями.

    Після того як громадяни обрали форму господарювання необхідно підготувати установчі документи та зареєструвати підприємство. 
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Розпаювання майна проводиться на основі закону «Про колективне підприємство» в наступному порядку: 

-на загальних зборах КСП затверджують положення про паювання майна; 
-створюється комісія з реструктуризації підприємства, до ії складу входять: керівник та спеціалісти, голова пофспігки та інші члени КСП;

-  комісія складає списки осіб, здійснює розрахунок майнового фонду, встановлює порядок виділення майна внатурі. 

     До майнового-пайового фонду входять вартість основних та оборотніх засобів, цінні папери, кошти на рахунках в банках та розрахунках, але при цьому віднімається вартість майна соціальної сфери, яке не підлягає паюванню та сума боргів. 

    Паювання майна - це визначення частки кожного члена КСП у суспільному майні. Паювання проводиться пропорційно трудової участі кожного працівника. Мірилом трудової участі як правило є скоригована сума заробітної плати. На пай видається документ який засвідчує право власності – це свідоцтво на право приватної власності майнового паю. Після припинення членства в КСП власники майнових паїв мають право отримати пай в натурному вигляді, грошима або цінними паперами. 

     У відповідності до указу президента України "Про порядок паювання земель переданих у колективну власність  сільськогосподарським підприємствам". За рішенням трудового колективу проводиться паювання земель. Паювання земель передбачає визначення частки кожного члена КСП із загальної кількості сільськогосподарських угідь. Вартість і розміри земельної частки в умовних кадастрових гектарах для всіх  членів підприємства є рівними. 

     Для проведення      паювання землі створюється комісія. Дана комісія

проводить грошову оцінку землі, визначає кількість пайовиків і проводить розподіл сільськогосподарських угідь. Результати паювання затверджує районна державна адміністрація.. Одночасно видається сертифікат на право приватної власності земельної частки, який надалі повинен бути переоформлений на державний акт права приватної власності земельної ділянки.
                                                      3.

    Найбільш ефективними організаційно правовими формами господа-рювання  в с/г  вважаються: приватні підприємства, товариства з обмеженою відповідальністю, с/г виробничі кооперативи , фермерські господарства та інші.

    Послідовність реорганізації підприємства : збирають загальні збори на яких проводять роз’яснювальну роботу щодо реформування . На цих зборах обирається ліквідаційна комісія , яка проводить інвентаризацію майна та завершує роботу по паюванню майна та землі. Громадяни обирають форму господарювання, потім розробляють установчі документи та проводять реєстрацію підприємства. 

Однією з форм господарювання, що створені на базі реформованих КСП, є при​ватне (приватно-орендне) підприємство з орендними відносинами. Це самостійно господарюючий статутний суб'єкт, який здійснює виробничу і комерційну діяльність на базі як власного, так і орендованого майна і землі з метою одержання прибутку. При цьому власник землі і майна бере в оренду землю і майно у інших членів КСП, що реформувалося, з обов'язковим укладанням договору, де визначаються розмір плати за оренду майна і землі та права і обов'язки сторін. 

Товариством з обмеженою відповідальністю є товариство, що має статутний фонд, поділений на частки, розмір яких визначається установчими документами і несе відповідальність за своїми зобов'язаннями тільки своїм майном. 

Однією з форм господарювання в сучасний період є сільськогосподарський ви​робничий кооператив. Він являє собою добровільне об'єднання фізичних та юри​дичних осіб в іншу юридичну особу на засадах членства, об'єднання пайових внесків, участі у спільній сільськогосподарській виробничій діяльності та обслуговуванні пе​реважно членів кооперативу. Організаційно-економічні основи діяльності кооперати​вів у сільському господарстві визначені в Законі України "Про сільськогосподарську кооперацію" (1997 р.). 

За цілями, завданнями і характером діяльності кооперативи поділяються на ви​робничі та обслуговуючі. Виробиичі кооперативи здійснюють господарську діяль​ність на засадах підприємництва з метою отримання доходу. 
Обслуговуючі кооперативи спрямовують свою діяльність на обслуговування сільськогосподарського та іншого виробництва. Залежно від виду діяльності вони поділяються на переробні, заготівельно-збутові, постачальницькі, сервісні та інші. 

Селянське (фермерське) господарство (СФГ) є формою підприємництва громадян України, які виявили бажання переважно особистою працею членів цього господарства виробляти товарну продукцію сільського господарства, займатися її переробкою і реалізацією. Це підприємство є юридичною особою, має назву, печатку і штамп, працює на засадах самоокупності. 
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Підприємство набуває прав юридичної особи вiд дня реєстрацiї та включения його в Єдиний державний реєстр. Державна реєстрацiя здійснюється виконавчими комiтетами мiської або районною державною адмiнiстрацiєю за мiсцем проживання суб'єкта. Для реєстрацiI необхiдно подати наступні документи: 
       • установчі документи в повному обсязі для створюваної організаційно-правової форми суб'єкта підприємницької діяльності відповідно до вимог законодавства; 

• рішення власника (власників) майна або уповноваженого ним (ними) органу про створення юридичної особи (крім приватного підприємства). 
• статут, якщо відповідно до законодавства це необхідно для створюваної організаційно-правової форми - суб'єкта підприємницької діяльності; 

• реєстраційну картку встановленого зразка, яка одночасно є заявою про державну реєстрацію; 

· документ, що засвідчує внесення плати за державну реєстрацію; 

Якщо власником (одним з власників) суб'єкта підприємницької діяльності є юридична особа, то додатково подається нотаріально засвідчена копія свідоцтва про державну реєстрацію цієї юридичної особи. 

До органів державної реєстрації подаються установчі документи в оригіналах (два примірники) та по одному примірнику копій, засвідчених в установленому порядку. 
      Реєстрацiя здійснюється протягом п' яти робочих днiв, реєстрацiйний орган протягом цього терміну видає посвiдчення i повiдомляє про реєстрацiю податкову iнспекцiю та органи статистики. Свiдоцтво є пiдставою для вiдкриття розрахункового рахунку в банку, виготовлення печатки та iнших операцiй.
Дисципліна:          Організація виробництва.

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ДО САМОСТІЙНОГО ВИВЧЕННЯ МАТЕРІАЛУ ТЕМИ:

Розвиток земельних і майнових відносин в аграрній сфері

Опорні знання: Форми власності, причини реформування відносин власності.

Дидактична мета: Оволодіти знаннями про предмет «Організація виробництва та земельну реформу.

План вивчення: 1.  Предмет та методи його вивчення.

 2. Указ президента " Про невідкладні заходи щодо прискорення  земельної реформи  у сфері сільськогосподарського виробництва"
Рекомендована література: А.І.Батіг « Планування та організація діяльності аграрних підприємств» ст.4-10. Указ президента " Про невідкладні заходи щодо прискорення  земельної реформи  у сфері сільськогосподарського виробництва"
Питання для самоконтролю: Що є предметом вивчення дисципліни «Організація виробництва». Назвіть методи вивчення дисципліни. Коли було видано Указ. Назвіть основні положення даного указу. Які зміни має принести земельна реформа. 

Завдання, яке необхідно виконати на основі вивченого матеріалу: Зробити конспект вивченого матеріалу.

План заняття № 3
Навчальна дисципліна: Організація виробництва_________________________
Вид заняття:           __________             практичне________________________        

Тема: Розвиток земельних та майнових відносин в аграрній сфері.  

Мета: Оволодіти методикою паювання майна 

Методи: Вправи . _____________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​
Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН; Калькулятор. Робочий зошит.
Література (основна та додаткова)  Батіг. А . І . Планування та організація виробництва на с/г підприємствах .  ст.14- 20 

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений час




    
Перевірка присутності студентів на занятті___________________________

Відповіді на питання студентів_______________________________________ 
2.Актуалізація опорних знань: Які закони створюють правову базу для реформування  відносин власності ?  Хто має право на пай? 

3. Повідомлення теми, формування мети та основних завдань: Організація землекористування с/г підприємств. Оволодіти методикою паювання майна.
4. Контроль вихідного рівня знань студентів :Що  включає в себе майновий пайовий фонд ?  За яким принципом розподіляють майновий пайовий фонд?  Який документ засвідчує  право власності на засоби виробництва?

5. Вступний інструктаж  1. Робочий зошит  

6. Поточний контроль виконання робот: Відповіді на питання. Бесіда . 
7. Інструктаж заключний

Завершити розрахунки , написати висновки. 
8. Захист звітів з практичної роботи  Перевірка розрахунків , усна відповідь Підведення підсумків заняття та оцінка виконаної роботи____________

10. Видача завдання для самостійної роботи. А.Д.Топалов  Організація виробництва в підприємствах АПК  ст.46-52  Реєстрація нових організаційно-правових формувань.
Викладач: _____________________________________________
Практичне заняття № 1 
Тема: Розвиток земельних і майнових відносин в аграрній сфері 
Мета: ознайомитися із методикою паювання майна, земель; навчитися визначати пайовий фонд, трудовий внесок працівника; ознайомитися із змістом договорів оренди землі, майна; вивчити права та обов'язки власника земельної ділянки. 

Прочитайте 
Батіг А.І Планування та організація виробництва  аграрного підприємства , с. 14-21
Питання, які необхідно опрацювати перед виконанням роботи 

1. Назвіть форми господарювання , які утворились після реорганізації КСП. 

2. Назвіть етапи економічної реформи в с/г.

3. Які особливості створення аграрних формувань на засадах приватної власності? 

4. Опишіть послідовність паювання земель. 
5. Опишіть порядок паювання майна. 

6. Назвіть категорії пайовиків під час паювання землі та майна. 
7. Назвіть складові майнового пайового фонду.

8. Назвіть установчі документи.

​​​​​​​​​​​​​​​Завдання 1

Розрахувати загальну суму майнового пайового фонду та суму, яка підлягає розподілу , якщо на загальних зборах прийнято рішення про створення резервного фонду  12%. Вартість основних засобів виробництва 5625 тис грн., в тому числі вартість майна соціальної сфери 965 тис. грн.., вартість оборотних засобів 586 тис. грн.., на розрахунковому рахунку знаходиться 1532 тис. грн.., підприємство має заборгованість за одержані товари    ( бензин, добрива, ) 325 тис грн..

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Завдання 2 . Розрахувати середньорічну оплату праці та провести її коригування.
                                                                                                                           Таблиця 1 
Розрахунок середньорічної оплати праці та коефіцієнтів коригування 
	Рік 
	Фактичний 

фонд 

оплати 

праці, крб. 
	Середньорічна

кількість

працюючих, осіб
	Середньорічна 

оплата праці 

одного 

працюючого, грн.
	Коефіцієнт 

коригування 

оплати праці 

	1 
	2 
	
	3 
	4 
	5 

	1969 
	810400 
	968
	
	
	

	1970 
	850100 
	970
	
	
	

	1
	2
	3
	
	                     4
	                  5

	1986 
	1410100 
	1235
	
	

	1987 
	1490800 
	1260
	
	

	1988 
	1520000 
	1280
	
	

	1989 
	1580000 
	1317
	
	

	1990 
	1592000 
	1353
	
	

	В серед. 

за 1966- 

1990 рр. 
	
	
	
	


______________________________________________________________________

 Завдання 3 Скоригувати оплату праці  працівників які працювали на підприємстві. Коефіцієнти коригування взяти з попереднього завдання.

                                                                                                                                                   Таблиця 2

	Прізвище імя по батькові 
	Рік 
	Сума оплати праці, грн.
	Коефіцієнт коригування
	Скоригована сума оплати, грн.

	Петренко Г.О.
	1970
	950
	
	

	
	1986
	1263
	
	

	Разом 
	х
	х
	х
	

	Миронюк І.А.
	1989
	1580
	
	

	
	1990
	1680
	
	

	Разом 
	х
	х
	х
	

	Всього 
	х
	х
	х
	5586000


 Завдання 4  Розрахувати індивідуальні майнові паї працівникам. Майновий пайовий  фонд  який підлягає розподілу взяти  із завдання 1, скориговану суму оплати праці Петренко Г.О. та Миронюк І.А. з  таблиці 2.

                                                                                                                                       Таблиця 3

 Розрахунок індивідуальних майнових паїв 

	t
	Прізвище, ім'я по батькові 
	Загальна 

скоригована 

оплата праці, 

умовних грн 
	Норматив 

нараху- 

вання паю 
	Розмір 

індив ідуального 

майнового паю, 

грн 
	Відсоток у 

пайовому 

фонді 
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	1. Миронюк  І.А.
	
	
	
	
	

	
	2. Петренко Г.О. 
	 
	
	
	
	

	І
	    …
	 …
	 …
	
	
	

	
	13. Богоніс МЛ. 
	16510 
	
	
	
	

	
	14. Роговий Н.М. 
	22300 
	
	
	
	

	
	Разом 
	5586000
	
	
	
	І

	,
	
	
	
	
	
	


____________________________________________________________________________________________________________________________________________

План заняття № 4
Навчальна дисципліна: ____Організація виробництва.  _______________________​​​​​​​​
Вид заняття:           __________             лекція___________________________
Тема: Види підприємств та обєднань , їх організаційно-економічні основи.____
__________________________________________________________________

Мета: Набуття знань про види підприємств та порядок їх створення. _____________________________________________________________________

Методи:  Розповідь, бесіда. Пояснення._____________ ______________________
___________________________________________________________________

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН;_______________

______________________________________________________________________

Література (основна та додаткова) А.І.Батіг « Планування та організація діяльності аграрних підприємств»_________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений












час

Перевірка присутності студентів на занятті_______________________________
Відповіді на питання студентів___________________________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.Актуалізація опорних знань: Дайте визначення підприємства? За якими ознаками можна класифікувати підприємства? Які форми власності ви знаєте?  Назвіть форми господарюванняі. _________________________________________

__________________________________________________________________

3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань: Організаційно-економічні основи ринкових форм господарювання

 Мета: Набуття знань про види підприємств та їх об'єднань .

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

4.Мотивація навчальної діяльності Як організувати підприємство? Де  його зареєструвати? Які документи для цього потрібні? Як провести розпаювання майна? З чого складається майновий пайовий фонд? ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.План заняття 

1. Поняття про підприємство, види підприємств.

2. Організаційно економічні основи  недержавних с/г підприємств

3. Організаційно економічні основи  державних с/г підприємств

4.  Особисті підсобні господарства , як форма господарювання.

  _______________________​​​​​​​​ _____________________  _______

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6.Підведення підсумків заняття

1. Узагальнення матеріалу Назвіть послідовність реформування підприємства.  Що означає термін «паювання» ? Як проводять паювання майна? Які форми господарювання ви знаєте? Як організувати фермерське господарство? Які форми власності і види сільськогосподарських підприємств? Про що йдеться в Господарському кодексі України? Який порядок створення товариства з обмеженою відповідальністю? Як здійснюється управління товариством з обмеженою відповідальністю? Що таке сільськогосподарський виробничий кооператив та які принципи його діяльності?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Видача домашнього завдання  Організаційно економічні основи міжгосподарських та агропромислових підприємств. М.М.Ільчук Організація і планування  сільськогосподарського виробництва. 

ст. 45-54
Викладач: ______________________________________________

    Тема : Види підприємств та обєднань , їх організаційно-економічні основи
                                                           План
1 Поняття про підприємство, види підприємств.
2 Організаційно економічні основи  недержавних с/г підприємств.
3 Організаційно економічні основи  державних с/г підприємств
4 Особисті підсобні господарства , як форма господарювання.
Протягом останніх років Верховна Рада України прийняла ряд законів, спрямованих на стабілізацію і розвиток агропромислового виробництва: “Господарський кодекс України” (2003 р.), “Земельний кодекс України” (2001 р.), “Про державну підтримку сільського господарства України” (2004 р.), „Про основні засади державної аграрної політики на період до 2015 року” (2005 р.) та ін.

В Конституції України, прийнятій Верховною Радою України (1996 р.), передбачено функціонування державної, комунальної і приватної власності. Залежно від форм власності Господарським кодексом України передбачено функціонування підприємств таких видів: приватне підприємство, що діє на основі приватної власності громадян чи суб’єкта господарювання (юридичної особи); підприємство, що діє на основі колективної власності (підприємство колективної власності); комунальне підприємство, що діє на основі комунальної власності територіальної громади; державне підприємство, що діє на основі державної власності; підприємство, засноване на змішаній формі власності (на базі об’єднання майна різних форм власності).

Вирішальну роль у виробництві таких сільськогосподарських продуктів, як зерно, цукрові буряки, соняшник та ін., і постачання їх на внутрішній, а також зарубіжний ринок в сучасний період відіграють господарські товариства, виробничі сільськогосподарські кооперативи, приватні (приватно-орендні) підприємства. Серед інших форм господарювання функціонують фермерські господарства, особисті господарства населення.

Спільними рисами недержавних і державних сільськогосподарських підприємств є: планування економічного і соціального розвитку підприємства, ведення виробництва на основі господарського розрахунку і самофінансування, оплата праці залежно від кінцевих результатів виробництва – кількості і якості продукції тощо. Відмінності між ними зумовлені різними формами власності на засоби виробництва, особливостями управління виробництвом, порядком розподілу виробленої продукції і доходів та ін.

 Організаційно-економічні основи недержавних сільськогосподарських підприємств. 
До недержавних сільськогосподарських підприємств відносять: господарські товариства (товариства з обмеженою відповідальністю, акціонерні товариства і ін.), сільськогосподарські виробничі кооперативи, приватні (приватно-орендні) підприємства, підсобні господарства несільськогосподарських підприємств, міжгосподарські підприємства, фермерські господарства та ін. Вони створені відповідно до Указу Президента України "Про невідкладні заходи щодо прискорення реформування аграрного сектора економіки" (1999 р.). В процесі реформування були здійснені організаційні заходи щодо реформування бувших КСП на засадах приватної власності на землю і майно. 

Таким чином, на організаційній, територіальній та матеріальній основі КСП сформовані великі спеціалізовані сільськогосподарські підприємства, засновані на добровільних засадах на основі приватної власності та персональної відповідальності за результати праці. При цьому досягнуто збереження цілісності майнових комплексів, раціональної організації сівозмін, соціальної сфери села, підвищується заінтересованість працівників підприємств в ефективному використанні потенціалу господарств, насамперед земельних ресурсів. Передбачено відведення єдиним масивом спільної земельної ділянки, утвореної власниками земельних часток (паїв), з метою групового  її використання або здачі в оренду.

Товариством з обмеженою відповідальністю є товариство, що має статутний фонд, поділений на частки, розмір яких визначається установчими документами і несе відповідальність за своїми зобов’язаннями тільки своїм майном. Такими документами є установчий договір і статут. Учасники товариства несуть відповідальність в межах їхніх вкладів.

Установчі документи повинні містити відомості про вид товариства, предмет і цілі його діяльності, склад засновників та учасників, найменування та місцезнаходження, розмір і порядок утворення статутного фонду, порядок розподілу прибутків та збитків, склад та компетенцію органів товариства та порядок прийняття ними рішень, порядок внесення змін до установчих документів та порядок реорганізації і ліквідації товариства та ін.

Досвід роботи товариств з обмеженою відповідальністю показав, що засновників товариств може бути різна кількість власників землі і майна. Решту майна і землі товариство бере в оренду з обов'язковим укладанням відповідних договорів. Відносини власності в товаристві відокремлені від трудових відносин. 

Державна реєстрація товариства проводиться за правилами, встановленими Господарським кодексом України та Законом України “Про господарські товариства”. Якщо в установчих документах товариства не вказано строк його діяльності, товариство вважається створеним на невизначений термін. 

У товаристві з обмеженою відповідальністю створюється статутний фонд, розмір якого повинен становити не менше суми, еквівалентної 100 мінімальним заробітним платам, виходячи із ставки мінімальної заробітної плати, діючої на момент створення товариства.

До моменту реєстрації товариства кожен з учасників зобов'язаний внести не менше 30% вказаного в установчих документах вкладу. Учасник зобов'язаний повністю внести свій вклад не пізніше року після реєстрації товариства. Учаснику товариства, який повністю вніс свій вклад, видається свідоцтво товариства.

При виході учасника товариства йому виплачується вартість частини майна товариства, пропорційна його частці у статутному фонді. Виплата проводиться після затвердження звіту за рік, в якому він вийшов з товариства, і в строк до 12 місяців з дня виходу. На вимогу учасника та за згодою товариства вклад може бути повернуто повністю або частково в натуральній формі.

Вищим органом товариства з обмеженою відповідальністю є збори учасників.
При вирішенні питань про напрями діяльності товариства, затвердження його планів і звітів необхідна одностайність у вищому органі. Рішення з інших питань приймається простою більшістю голосів.

Збори учасників вважаються повноважними, якщо на них присутні учасники (представники учасників), що володіють у сукупності більш як 60% голосів, а з питань, які потребують одностайності, – всі учасники. Брати участь у зборах з правом дорадчого голосу можуть члени виконавчих органів, які не є учасниками товариства.

Збори учасників товариства скликаються не рідше двох разів на рік, якщо інше не передбачено установчими документами. Виконавчим органом товариства може бути колегіальний (дирекція) або одноособовий орган (директор). Дирекція (директор) вирішує всі питання діяльності товариства, за винятком тих, що входять до компетенції зборів учасників. Дирекція (директор) підзвітна зборам учасників і організовує виконання їх рішень.

Контроль за діяльністю дирекції (директора) товариства здійснюється ревізійною комісією, що утворюється зборами учасників товариства з їх числа в кількості, передбаченій установчими документами, але не менше 3 осіб. Члени дирекції (директор) не можуть бути членами ревізійної комісії.

Однією з форм господарювання в сучасний період є сільськогосподарський виробничий кооператив. Він являє собою добровільне об'єднання фізичних та юридичних осіб в іншу юридичну особу на засадах членства, об'єднання пайових внесків, участі у спільній сільськогосподарській виробничій діяльності та обслуговуванні переважно членів кооперативу. Організаційно-економічні основи діяльності кооперативів у сільському господарстві визначені в Законі України “Про сільськогосподарську кооперацію” (1997 р.).

За цілями, завданнями і характером діяльності кооперативи поділяються на виробничі та обслуговуючі. Виробничі кооперативи здійснюють господарську діяльність на засадах підприємництва з метою отримання доходу. Засновниками виробничих сільськогосподарських кооперативів може бути різна кількість власників майна і землі. Решта майна і землі береться в оренду (єдиним масивом) на відповідних договірних умовах.

Кооператив вважається створеним і набуває права юридичної особи з дня його державної реєстрації. Основним правовим документом, що регулює діяльність кооперативу, є його статут. У статуті визначаються: найменування кооперативу та його місцезнаходження; предмет і мета діяльності; порядок вступу до кооперативу і виходу з нього; розміри та порядок внесення вступного внеску і паю; склад засновників кооперативу; права і обов'язки членів кооперативу; органи управління, порядок їх формування і компетенція; формування неподільного та інших фондів; форми трудової участі та оплати праці членів кооперативу; розподіл доходів кооперативу; співвідношення між кооперативними виплатами і виплатами на паї; умови реорганізації та ліквідації кооперативу. Статут кооперативу приймається засновниками на установчих зборах, зміни та доповнення до нього вносяться загальними зборами його членів.

Членами кооперативу можуть бути як фізичні (які досягли 16-річного віку), так і юридичні особи, які визнають статут і дотримуються його вимог.

Вступ до кооперативу здійснюється на підставі поданої заяви. Рішення правління (голови) кооперативу про прийняття до кооперативу підлягає схваленню загальними зборами.

Членство в кооперативі може бути припинене в таких випадках: при добровільному виході з кооперативу, припиненні трудової діяльності у виробничому кооперативі, виключенні з членів кооперативу та ін.

Вищим органом управління кооперативу є загальні збори. До органів управління належить також правління кооперативу. 
Загальні збори проводяться щорічно після закінчення фінансового року. Вони можуть також скликатися позачергово за рішенням правління кооперативу або з ініціативи не менше третини членів кооперативу. Загальні збори правомочні приймати рішення, якщо на них присутні більше половини членів кооперативу.

Правління кооперативу очолює голова, функції якого визначаються статутом кооперативу.

Для контролю за діяльністю виконавчого органу кооперативу може обиратися спостережна рада. Для контролю за фінансово-господарською діяльністю кооперативу обирається ревізійна комісія, яка є підзвітною загальним зборам кооперативу.

Однією з форм господарювання, що створені на базі реформованих КСП, є приватне (приватно-орендне) підприємство з орендними відносинами. Це самостійно господарюючий статутний суб'єкт, який здійснює виробничу і комерційну діяльність на базі як власного, так і орендованого майна і землі з метою одержання прибутку. При цьому власник землі і майна бере в оренду землю і майно у інших членів КСП, що реформувалося, з обов'язковим укладанням договору, де визначаються розмір плати за оренду майна і землі та права і обов'язки сторін.

Приватно-орендні підприємства, на відміну від господарських товариств і кооперативів, не належать до форм колективного господарювання. При цьому члени реорганізованого КСП, передавши свої земельні частки і майнові паї приватному підприємству чи фермерському господарству в оренду, не стають членами цих підприємств. Вони можуть бути їх працівниками на контрактній основі.

Як показує досвід, засновниками приватного (приватно-орендного) підприємства може бути керівник або спеціалісти реформованого КСП.

Орендна плата є обов'язковим і регулярним платежем, який орендар вносить орендодавцеві за володіння та користування земельною ділянкою. При цьому розмір, умови і строки внесення орендної плати встановлюються за угодою сторін у договорі оренди, але не менше 1,5 % вартості орендованої земельної частки (паю). В основу визначення орендної плати покладено вартість орендованої земельної частки (паю), яку встановлено в результаті грошової оцінки земель відповідно до методики, затвердженої Кабінетом Міністрів України.

Орендна плата може встановлюватись у таких формах: грошовій, коли платіж є певною сумою коштів; натуральній, коли платіж є визначеною кількістю чи частиною продукції, яка одержується з орендованої земельної ділянки, або шляхом надання певних послуг орендодавцю. Сторони можуть передбачати у договорі оренди поєднання зазначених форм орендної плати.

Управління приватним (приватно-орендним) підприємством здійснюється його засновником. Останній для забезпечення діяльності залучає громадян до праці на основі трудового договору. 

 Організаційно-економічні основи державних сільськогосподарських підприємств
Організаційні форми державних підприємств, правила їх створення, реєстрації, організації і ліквідації, організаційний механізм здійснення ними підприємницької діяльності в умовах переходу до ринкової економіки були визначені Законом України “Про підприємництво в Україні” (1991 р.), а з 1 січня 2004 р. ці питання регулюються Господарським кодексом України та іншими законодавчими актами. Господарським кодексом України визначені права і відповідальність державних підприємств у здійсненні ними господарської діяльності, регулюються відносини з іншими підприємствами і організаціями, органами державного управління. Підприємство здійснює виробничу і комерційну діяльність з метою одержання відповідного прибутку. На основі його зростання вирішуються питання розширення виробництва, соціального розвитку та ін. Державне підприємство створюється органом державної влади на базі відокремленої частини державної власності і входить до сфери його управління. Майно підприємства становлять виробничі і невиробничі фонди, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі підприємства.

Майно державного підприємства перебуває у державній власності і закріплюється за ним на правах господарського відання. Підприємство володіє, користується і розпоряджається майном з обмеженням правомочності розпорядження щодо окремих видів за згодою власника. р і порядок утворення статутного та інших фондів, порядок розподілу прибутків і збитків, про органи управління, про умови реорганізації та ліквідації підприємства, а також інші відомості, пов’язані з особливостями господарської діяльності державного підприємства як суб’єкта господарювання. Статут державного підприємства затверджується органом державної влади (засновником суб’єкта господарювання) відповідно до закону.

Державне підприємство як і інші суб’єкти господарювання підлягає державній реєстрації. Державна реєстрація проводиться у виконавчому комітеті міської, районної у місті ради або в районній державній адміністрації за місцезнаходженням підприємства.

Управління підприємством здійснюється відповідно до його установчих документів на основі поєднання прав власника щодо господарського використання свого майна і участі в управлінні трудового колективу. Підприємство самостійно визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність працівників і штатний розпис.

Керівника державного підприємства наймає (призначає) власник майна. З ним укладається контракт (договір, угода), в якому визначаються права, строки наймання, обов'язки і відповідальність його перед власником та трудовим колективом, умови матеріального забезпечення та звільнення з посади з урахуванням гарантій, передбачених контрактом та законодавством України.

Господарським кодексом України передбачено функціонування різних організаційно-правових форм господарських об’єднань підприємств: асоціацій корпорацій, консорціумів, концернів та ін.

Асоціація є договірне об’єднання, створене з метою постійної координації господарської діяльності підприємств, що об’єдналися шляхом централізації однієї або кількох виробничих та управлінських функцій, розвитку спеціалізації і кооперації виробництва, організації спільних виробництв на основі об’єднання учасниками фінансових та матеріальних ресурсів для задоволення переважно господарських потреб учасників асоціації.

Корпорацією визнається договірне об’єднання, створене на основі поєднання виробничих, наукових і комерційних інтересів підприємств, що об’єдналися, з делегуванням ними окремих повноважень централізованого регулювання діяльності кожного з учасників органам управління корпорації.

Консорціум є тимчасове статутне об’єднання підприємств для досягнення його учасниками певної спільної господарської мети (реалізації цільових програм, науково-технічних, будівельних проектів тощо).

Концерном визнається статутне об’єднання підприємств, а також інших організацій на основі їх фінансової залежності від одного або групи учасників об’єднання з централізацією функцій науково-технічного і виробничого розвитку, інвестиційної, фінансової, зовнішньоекономічної та іншої діяльності.

Підприємства – учасники об’єднання підприємств зберігають статус юридичної особи незалежно від організаційно-правової форми об’єднання і на них поширюється положення Господарського кодексу та інших законів щодо регулювання діяльності підприємств. В аграрній сфері АПК поступово розвивається міжгосподарське кооперування підприємств та агропромислова інтеграція. Ці процеси полягають в об’єднанні частин матеріальних, фінансових та інших ресурсів підприємств і організацій АПК з метою ведення спеціалізованого високоефективного виробництва.

Вони дають змогу поглиблювати спеціалізацію і посилювати концентрацію виробництва, сприяють переведенню галузей на промислову основу, вирівнюванню економічних та соціальних умов розвитку господарств, що кооперуються.

Господарські товариства – це підприємства, організації, установи, створені на засадах угоди між юридичними особами і громадянами шляхом об'єднання їхнього майна та підприємницької діяльності з метою одержання прибутку. Одним з таких підприємств є акціонерне товариство.

Дисципліна: Організація виробництва.

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ДО САМОСТІЙНОГО ВИВЧЕННЯ МАТЕРІАЛУ ТЕМИ:

Особливості переходу  державних підприємств в акціонерні

Опорні знання: Види підприємств порядок їх створення та реєстрація підприємств.
Дидактична мета: Оволодіти знаннями про порядок створення акціонерних товариств та інших форм підприємств.

План вивчення:   1. Порядок створення акціонерних товариств. 
2. Організаційно економічні основи міжгосподарських та агропромислових підприємств.

Рекомендована література: «Організація виробництва в підприємствах АПК А.Д.Топалов ст.20-24 М.М.Ільчук Організація і планування  сільськогосподарського виробництва.  ст. 45-54

Питання для самоконтролю: Дайте визначення поняття акціонерного товариства. Назвіть види акціонерних підприємств. Які установчі документи потрібні для створення підприємства. Назвіть основні етапи створення акціонерного підприємства.

Завдання, яке необхідно виконати на основі вивченого матеріалу: Зробити конспект вивченого матеріалу.

План заняття № 5
Навчальна дисципліна: Організація виробництва_________________________ ___________________________________________________________________
Вид заняття:           __________             практичне_________________________        

Тема: Види підприємств та об’єднань, їх організаційно-економічні основи ______________________________________________________________________
Мета: Оволодіти методикою паювання земель та розрахунку орендної плати.________________________________________________________________

Методи: Вправи . ______________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН; Калькулятор. Робочий зошит .

_____________________________________________________________________

Література (основна та додаткова)  Батіг. А . І . Планування та організація виробництва на с/г підприємствах .  ст.293-295 ______________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений












час

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________

Відповіді на питання студентів_______________________________________ __________________________________________________________________

2.Актуалізація опорних знань: Що означає поняття земельний фонд та його складові? Що таке земельний кадастр і для чого він потрібен? Назвіть показники використання земельних угідь ____________________________________________

3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань: Організація землекористування с/г підприємств. Оволодіти методикою паювання земель та розрахунку орендної плати. 
______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.Контроль вихідного рівня знань студентів :1 Які закони створюють правову базу для реформування земельних відносин ? Для чого проводять грошову оцінку землі? Який розмір орендної плати встановлено законодавством? Як розрахувати суму орендної плати? Як проводять паювання с/г угідь?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________
5.Вступний інструктаж  1. Робочий зошит __________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6.Поточний контроль виконання робот: відповіді на питання. Бесіда . 
______________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7.Інструктаж заключний

Завершити розрахунки , написати висновки. 
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________
10. Захист звітів з практичної роботи Перевірка розрахунків , усна відповідь
 ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. Підведення підсумків заняття та оцінка виконаної роботи________________

12. Видача завдання для самостійної роботи.  Ільчук М.М. Організація і планування с/г виробництва. ст.54-59 Особливості переходу державних підприємств в акціонерні.

Викладач: ______________________________________________
Практична робота № 2 

Тема: Види підприємств та об'єднань, їх організаційно-економічні основи.

Мета: ознайомитися із засновницькими документами закритого акціонерного сільськогосподарського товариства, зокрема установчим договором, статутом, протоколом установчих зборів про випуск акцій закритого акціонерного сільськогосподарського товариства. 

Прочитайте Л-2, с. 33-40; Л-І, с. 37-62; Л-3, с. 103-110. 

Питання, які необхідно опрацювати перед виконанням роботи 

1. Назвіть законодавчі та нормативні документи, що регламентують діяльність аграрних формувань. 

2. Назвіть  види підприємств. 

3. Дайте характеристику Товариства з обмеженою відповідальністю та фермерського господарства

4 Дайте характеристику  сільськогосподарського виробничого кооперативу та особистого підсобного господарства.

5. Які документи вважаються установчими? 

6. Перелічіть основні розділи статуту аграрного підприємства.

Завдання 1 

        Ознайомитися із змістом установчих документів; заповнити основні реквізити установчого договору, підписного листа і статуту підприємства. 

                                               Установчий договір 

Про створення закритого сільськогосподарського підприємства 
" __" ________________20_ р. 

      Засновниками закритого акціонерного с.-г. товариства виступають члени КСП __________ за підписним листом, що додається до цього договору. Засновники уклали договір про створення закритого акціонерного с.-г. товариства ____________________________ (надалі - Товариство) на базі КСП ______________________________________________________________________ 

Товариство знаходиться за адресою: _________________________________________________ 

1. Товариство з моменту державної реєстрації є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банку. печатку, штамп, товарний знак та інші реквізити. 

2. Товариство може створювати на території України та за ії межами дочірні підприємства, філії та представництва відповідно до чинного законодавства України та держави за місцем реєстрації. 

3. Товариство може бути учасником спільних підприємств, акціонерних та інших товариств, концернів, консорціумів, асоціацій, інших добровільних об'єднань. 

4. Предметом діяльності Товариства є: 

~ виробництво, заготівля, переробка, транспортування і реалізація сільсько​господарської продукції; 

~ закупівля сільськогосподарської продукції, худоби, товарно-матеріальних цінностей; 

~ виробництво та реалізація будівельних матеріалів, товарів народного споживання; 

~ виконання будівельних, будівельно - монтажних, ремонтних, транспортних робіт; 

~ перевезення пасажирів і вантажів автомобільним транспортом; 

~ маркетингова, торговельно-посередницька, науково-дослідницька діяльність, оптова та роздрібна торгівля;
 ~ фінансово-кредитна, облікова та інша діяльність, пов'язана з залученням, використанням коштів, випуском і обігом цінних паперів; 

~ зовнішньоекономічна діяльність відповідно до вищенаведених напрямів. 

5. Товариство має право без обмежень приймати рішення щодо розширення та зміни напрямків своєї діяльності. 

6. Товариство може від свого імені укладати угоди, набувати майнових та особистих немайнових прав і нести обов'язки, бути позивачем та відповідачем у суді. 

7. Товариство у своїй діяльності керується чинним законодавством, цим Договором, статутом. 

8. Права та обов'язки учасників Товариства визначаються його статутом. 

9. Товариство є власником: 

~ майна, земельних угідь, коштів, майнових та інших прав, одержаних у результаті його фінансово-господарської діяльності, зокрема від розміщення власних акцій та інших видів цінних паперів; 

~ іншого майна, коштів та прав, набутих на підставах, не забороневих чинним законодавством. 

10. Для здійснення діяльності Товариства створюється статутний фонд у розмірі ________ грн. 

поділений на _____________простих іменних  акцій номінальною варпстю грн. кожна. 

Статутний фонд створюється за рахунок грошових та майнових внесків, зокрема майнових прав акціонерів, в обмін на акції Товариства. Розмір первинного внеску кожного засновника фіксується у підписному листі, який є додатком до цього договору. 

Акціонери відповідають за зобов' язаннями Товариства тільки в межах належних їм акцій. 

11. Підписання цього договору є підтвердженням внеску засновника - пайовика КСП до статутного фонду товариства. і на повну вартість цього внеску кожному засновнику видають акцїї відповідно до номінальної вартості. 

12. Засновники товариства передають йому у постійне користування належні їм земельні ділянки на умовах, передбачених статутом та внутрішніми документами товариства. 

13. у товаристві створюється резервний фонд у розмірі __ відсотків статутного фонду за рахунок щорічних відрахувань у розмірі відсотків відчистого прибутку Товариства. 
Кошти фонду знаходяться в повному розпорядженні Товариства. можливі збитки покриваються за рахунок резервного фонду. 

14. Органи управління Товариства, його організаційна структура визначаються статутом Товариства. 

15. Контроль за фінансовою, господарською діяльністю правління Товариства здійснюється ревізійною комісією. Створення, кількісний склад та порядок діяльності ревізійної комісії визначаються статутом Товариства. 

16. У разі ліквідації Товариства належні йому кошти після покриття кредиторської заборгованості розподіляються ліквідаційною комісією між акціонерами пропорційно загальній номінальній вартості належних їм акцій. 

17. Договір набирає чинності з моменту його підписання учасниками. 

18. Цей договір складено в примірниках, один з яких знаходиться у справах нотаріальної контори, а інші - в справах Товариства. 
Додаток до установчого договору. Від «__» ______________ 20__р. 

Підписний лист засновників закритого акціонерного ськогосподарського товариства

	
	
	
	

	Прізвище, ім'я, 
	Місце 

проживання 
	Серія і номер 
	Сума 
	Підпис 
	

	по батькові 
	
	паспорта, 
	внеску до 
	засновника 
	

	
	
	ким 1 коли 
	статутного 
	
	

	
	
	виданий 
	фонду, грн. 
	
	

	
	
	
	
	
	


Загальна  кількість засновників Товариства ________________________________ осіб. 

м.
План заняття №6

Навчальна дисципліна: ______________Організація виробництва ______________

Вид заняття:           __________             семінарське___________________________
Тема: Реформування с/г підприємств у ринкові структури.____________________
Мета: Узагальнити знання з даної  теми, перевірити ступінь засвоєння знань 
Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН;____________

Матеріали семінарського заняття, програма тестового контролю знань. 
Література (основна та додаткова) ____________________________________

1. Конспекти___________________________________________________

2. Додаткова література ______________________________________

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений












Час

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________

Відповіді на питання студентів_______________________________________
2.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань______________

 Контрольно-підсумкове, семінарське заняття 
Мета: Узагальнити знання з даної  теми, перевірити ступінь засвоєння знань.

Завдання:  Підготувати реферати до виступу.

3. Мотивація навчальної діяльності.____________________________________

Узагальнити та перевірити якість засвоєння знань, уміння їх засвоювати в практичній діяльності______________________________________________

4.Проведення семінарського заняття

               Підготовка рефератів

               1. Причини реформування у сільському господарстві.
               2. Особливості паювання майна на с/г підприємствах.

               3. Грошова оцінка землі та паювання с/г угідь.

               4. Основні форми господарювання спільні та відмінні особливості в порядку їх створення. 

5.Підведення підсумків._____________________________________________

Оцінка знань студентів, обговорення відповідей_________________________
Викладач: ______________________________
Тестові завдання

1. Дати повне визначення науки «Організація виробництва»:

1) це економічна наука, яка вивчає закономірності організації виробництва 

на підприємствах АПК;

2) це економічна наука, яка на основі об’єктивних законів природи і 

суспільства вивчає закономірності організації і ведення виробництва на підприємствах АПК з метою одержання максимального прибутку;

3) це економічна наука, яка вивчає загальні закономірності ведення 

виробництва на підприємствах АПК;

4) це наука, яка вивчає загальні закономірності раціональної побудови і 

планування на підприємствах АПК.

2. Назвати в повному обсязі методи, якими керується «Організація виробництва» для дослідження свого предмету:

1) нормативний, балансовий, статистичний, економіко-математичний;

2) статистичний, експериментальний, розрахунково-конструктивний;

3) діалектичний, статистичний, аналітичний, монографічний, розрахунково-

конструктивний, експериментальний, економіко-математичний;

4) балансовий, нормативний, розрахунково-конструктивний, 

експериментальний.

3. Метод, що застосовується у процесі дослідження масових даних, за допомогою якого можна встановити вплив тих чи інших факторів на кінцеві результати виробництва:

1) експериментальний;

2) аналітичний;

3) статистичний;

4) монографічний.

4. Основне завдання паювання землі полягає у:

1) визначенні розміру земельного паю (частки) у власності на землю кожного 

члена сільськогосподарського підприємства;

2) визначенні трудового внеску суб’єктів пайових відносин;

3) здійсненні грошової оцінки земель;

4) визначенні диференціального рентного доходу. 

5.Добуток  пайової ставки на сукупний трудовий внесок працівника за всі роки  роботи на підприємстві:

а) земельний пай;

б) індивідуальний майновий пай;

в) розмір земельного паю в кадастрових гектарах;

г) пайовий фонд майна.

6.  Якщо одне підприємство приєднується до іншого, втрачаючи при цьому право юридичної особи, то спосіб реорганізації називається:
а)  поділ;

б) злиття;

в)  приєднання;


г) перетворення.

7.Що не є обов’язком  власника земельної ділянки?

1) забезпечення використання землі за цільовим призначенням та відповідно до 

умов її надання;

2) ефективне використання землі, підвищенні її родючості, застосування

природоохоронних технологій;

3) дотримання режиму санітарних зон і територій;

г)  складання технологічної карти при вирощуванні культур. 

8. Статут організації – це: 

1) основний документ організації, який регламентує всі сторони діяльності, 

незалежно від її форми власності;

2) документ, який встановлює форму власності на майно;

3) документ, який визначає права та відповідальності організації;

4) документ, який встановлює відповідальність організації.

9. Вид господарської діяльності, коли всі її учасники займаються спільною підприємницькою діяльністю і несуть солідарну відповідальність по зобов’язаннях товариства усім своїм майном - це:

1) повне товариство;

2) товариство з додатковою відповідальністю;

3) товариство з обмеженою відповідальністю;

4) повне товариство з додатковою відповідальністю.

10. Вид господарської діяльності, при якій його учасники відповідають по боргах підприємства своїми внесками у статутний фонд, а при нестачі цих сум - додатково майном, що їм належать:

1) повне товариство;

2) товариство з обмеженою відповідальністю;

3) товариство з додатковою відповідальністю;

4) товариство з додатковою й обмеженою відповідальністю.

11. Статутне об’єднання підприємств, наукових організацій, банків тощо на основі повної фінансової залежності від одного або групи підприємств, це:

1) холдинг;

2) корпорація;

3) асоціація;

4) концерн.

12.  Об’єднання (союз) організацій або осіб для досягнення певних цілей, яке створюється на добровільній основі з метою постійної координації господарської діяльності:

1) холдинг;

2) корпорація;

3) асоціація;

4) концерн.

13. У якому Законі України визначені економічні, соціальні і правові основи створення і діяльності фермерських господарств:

1) Закон України  «Про колективне с/г підприємство»;

2) Закон України  «Про підприємництво»;

3) Закон України  «Про власність»;

4) Закон України  «Про селянське (фермерське) господарство».

14. Хто має право на створення фермерського господарства:

1) кожний громадянин України, який проживає в сільській місцевості;

2) кожний громадянин України, який має досвід роботи в с/г;

3) кожний громадянин України, який має відповідну кваліфікацію;

4) кожний дієздатний громадянин України, який досяг 18-річного віку, виявив 

таке бажання, має документи, що підтверджують його здатність займатись с/г та пройшов конкурсний відбір. 

15. Якими законодавчими актами керуються сільськогосподарські товариства з обмеженою відповідальністю (СТОВ)  в своїй діяльності?

1) Законами України « Про колективні договори й угоди», «Про оплату праці», 

«Про приватизацію», «Про власність»;

2) Законами України «Про підприємства України», «Про працю», «Про 

власність», Статутом підприємства;

3) Законами України «Про господарські товариства», « Про власність», «Про 

підприємництво», Земельним Кодексом України, Статутом товариства;

4) Законами України  «Про кооперацію», «Про працю» , Земельним Кодексом 

України.

16. Спільні підприємства – це:

1) договірні об’єднання, що створені на основі поєднання виробничих, наукових 

та комерційних інтересів;

2) об’єднання, що створені для здійснення певних видів діяльності;

3) підприємства, що базуються на спільній власності українського та іноземного учасника з метою одержання прибутку;

4) підприємства, що створені для отримання прибутку.

17.Залежно від виду діяльності обслуговуючі кооперативи  поділяються на:
а)  сільськогосподарські і промислові;
б)  переробні, постачальницькі, заготівельно-збутові;

в)  сервісні, обслуговуючі;

г)  багатофункціональні і одно функціональні.

18. Вищим керівним органом кооперативу є:

1) загальні збори кооперативу;

2) збори учасників кооперативу;

3) правління кооперативу;

4) ревізійна комісія.

19. Якими законодавчими актами керується в своїй діяльності фермерське господарство?

1) Законами України «Про господарські товариства», «Про оплату праці», «Про сільськогосподарську кооперацію», Кодекс України про працю;

2) Законами України «Про селянське (фермерське) господарство», «Про власність», «Про підприємництво», Статутом фермерського господарства, Земельним Кодексом України;

3) Законами України «Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію)», «Про колективні договори і угоди», Господарським Кодексом України;

4) Законами України «Про підприємництво», Кодекс України про працю, «Про оплату праці», Земельним Кодексом України.

20. Трудові відносини найманих працівників фермерського  господарства регулюються:

1) членами фермерського господарства;

2) головою фермерського господарства;

3) державою;

4) трудовим законодавством України.

21. Основним правовим документом, що регулює діяльність кооперативу є:

1) статут;

2) установчий договір;

3) баланс підприємства;

4) договір оренди. 
22. Акція, що дає власникові переважне право на одержання дивідендів, а також на пріоритетну участь у розподілі майна акціонерного  товариства у разі його ліквідації:

1) іменна;                                                                                  б) на пред’явника;
в)  проста;                                                                                  г) привілейована.

23. З метою постійної координації господарської діяльності та без права втручання у виробничу і комерційну діяльність створюються об’єднання підприємств:

1) корпорація;                                                                           б) холдинг;

в) асоціація;                                                                               г) концерн.

24. Юридична  особа , засновником якої виступає держава – це :

а)  виробничий кооператив;

б)  орендне підприємство;

в)  державне підприємство;

г)  приватне  підприємство.

25. Публічний торг ексклюзивними чи невеликими партіями товару у відведеному  обладнаному відповідним чином місці у визначений час – це :

а)  ринок;                                                                                       б)  біржа;

в)  аукціон;                                                                                    г)  ярмарок.
26. Основний мотивуючий вплив оренди полягає в тому, що:

1) після сплати орендних платежів і податків отриманий прибуток є власністю 

колективу;

2) колектив стає власником підприємства і прибутку;

3) колектив сам розпоряджається всіма ресурсами підприємства;

4) колектив сам планує свою діяльність.

 27. Підприємство, що засноване на власності відповідної територіальної громади, це:

1) казенне підприємство;

2) комунальне підприємство;

3) спільне підприємство;

4) орендне підприємство.
        Модуль 2

Організація використання земельних та виробничих ресурсів

Тема 1 Організація земельної території  аграрних формувань

Тема 2 Організація використання засобів виробництва  в аграрних формуваннях
План заняття № 7
Навчальна дисципліна: Організація виробництва  _______________________​​​​​​​​ 
Вид заняття:           __________             лекція___________________________
Тема: Організація земельної території  аграрних формувань. ___________________________ _________________________________________

__________________________________________________________________

Мета: Набуття знань про організацію землекористування с/г підприємств _____________________________________________________________________

Методи:  Розповідь, бесіда,пояснення_____________ _______________________
__________________________________________________________________

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН;_______________

______________________________________________________________________

Література (основна та додаткова) А.І.Батіг « Планування та організація діяльності аграрних підприємств»_________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений












час

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________
Відповіді на питання студентів_______________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.Актуалізація опорних знань Що означає поняття земельний фонд та його складові? Що таке земельний кадастр і для чого він потрібен? Назвіть показники використання земельних угідь ____________________________________________

______________________________________________________________________

3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань Метою вивчення даної теми є набуття знань про земельну реформу та організацію використання землі. 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

4.Мотивація навчальної діяльності У вас є земельна ділянка  на якій необхідно розмістити господарські приміщення  сад та сівозміну як це зробити та хто може в цьому вам допомогти? 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.План заняття 1. Основи земельного законодавства. 
2.Види земельних угідь їх призначення , облік та ефективність використання. 3.Організація використання земельних угідь _______________________​​​​​​​​ 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6.Підведення підсумків заняття

· Узагальнення матеріалу   Які закони створюють правову базу для реформування земельних відносин ? Для чого проводять грошову оцінку землі? Назвіть складові частини організації земельної території?    _____________________​​​​​​​​ ___________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________

· Видача домашнього завдання А.І.Батіг « Планування та організація діяльності аграрних підприємств» ст. 295-301 Організація землеустрою підприємства._____________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Викладач: ______________________________________________
Організація використання земельних угідь.

                                           План

1. Основи земельного законодавства 
2. Види земельних угідь, їх призначення, облік та ефективність використання 
3. Організація використання земельних угідь.
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    За останні роки в Україні відбулися суттєві зміни у формах власності на землю. 
Безоплатно передано у приватну власність мільйони гектарів продуктивних земель сільським і міським жителям. Збільшення кількості земельних власників сприяло розширенню кола учасників земельних відносин, тому суттєвого значення набуває законодавча і нормативна база, механізми регулювання земельних відносин і управ​ління земельними ресурсами. Виникла необхідність законодавчо розширити для України низку нових питань, зокрема щодо форм власності на землю, податку на землю, застави, оренди землі і т. д. 

       Відповідно до статті 14 Конституції України земля є національним багатством, що перебуває під особистою охороною держави. Основний документ земельного законодав​ства держави, що регулює земельні відносини є "Земельний Кодекс України", був при​йнятий у березні 1992 року. В 2001 році прийнятий новий Земельний Кодекс України. Економічні і соціальні проблеми країни, традиції українських землевласників і землеко​ристувачів вимагали вдосконалення земельних відносин, формування нормативної бази для визначення і закріплення прав та відповідальності за користування землею, тому прийнято, крім змін і доповнень до Земельного Кодексу України, цілу низку законів. 

         Для проведення земельної реформи створено відповідну правову базу, розро​блено понад 30 законодавчих, нормативних, інструктивно-методичних актів і доку​ментів, зокрема, Земельний Кодекс України, Закони України: "Про форми власнос​ті на землю", "Про колективне сільськогосподарське підприємство", "Про плату за землю", "Про фермерське господарство", "Про особисте селянське господарство", Декрет Кабінету Міністрів України від 26 грудня 1992 р. "Про приватизацію земель​них ділянок", Укази Президента України: від 10 листопада 1994 року "Про невід​кладні заходи щодо прискорення земельної реформи в сфері сільськогосподарського виробництва", від 8 серпня 1995 року "Про порядок паювання земель, переданих у колективну власність сільськогосподарським підприємствам і організаціям", По​станови Верховної Ради України від 18 грудня 1990 р. "Про земельну реформу" та від 13 березня 1992 р. "Про прискорення земельної реформи та приватизацію землі", "Методика грошової оцінки земель сільськогосподарського призначення та населе​них пунктів", затверджена постановою Кабінету Міністрів України 23 березня 1995 року, інші нормативні документи. 

          Законодавчою базою реформування земельних відносин стала постанова Верхо​вної Ради України "Про земельну реформу", згідно з нею весь земельний фонд Укра​їни було оголошено об'єктом земельної реформи з введенням права надання землі у приватну і колективну власність.Правове забезпечення даної постанови здійснюється на основі Законів України "Про форми власності на землю", "Про фермерське господарство", "Про особисте се​лянське господарство" "Про колективне сільськогосподарське підприємство", "Про плату за землю", "Про землевпорядкування", "Про реєстрацію земельних ділянок і права власності на них", "Про охорону земель", "Про іпотеку земельних ділянок" і т. д. Вони передбачають встановлення трьох рівноправних форм власності на землю: державної, приватної і комунальної. 
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       Під угіддями необхідно розуміти ділянки землі, які планомірно і систематично використовуються для відповідних виробничих, культурно-побу​тових і інших потреб, мають характерні природні відмінності або заново набуті властивості. 

            Сільськогосподарські угіддя - це угіддя, які мають конкретне сільськогоспо​дарське призначення і придатні для виробництва певних видів сільськогосподарської продукції. Сюди належать: 

орні землі - рілля(посіви + пар) і перелоги; 

багаторічні сільськогосподарські насадження - сади, ягідники, виноградники, хмільники, горіхоплідні, чайні, тутові; 

сіножаті - заливні, суходільні, заболочені, штучні; 

вигони і пасовища - степові, гірські, низинні, штучні.

            До несільськогосподарських угідь відносяться такі: 

ліси і чагарники, включаючи rpунтозахисні насадження; 

землі під будівлями, вулицями, дворами, площами і шляхами; 

землі під водою, ставками, ріками і озерами; 

землі непридатні до використання у сільському господарстві - болота, яри, піс​ки, змиті солонці, гірські хребти, льодовики; 

• інші землі. 

           Землі запасу - це ті ділянки землі, що не передані у власність або не надані в постійне користування, вони перебувають у віданні Рад народних депутатів і призна​чаються для передачі у приватну власність. 

            Серед земельних угідь найбільшу господарську цінність мають сільськогоспо​дарські угіддя. Структурою земельних угідь називається відсоткове співвідношен​ня їх площ у загальній площі всіх, або тільки сільськогосподарських угідь. Склад і співвідношення земельних угідь не залишаються незмінними. До виробництва сіль​ськогосподарської продукції залучаються ділянки землі, які раніше не оброблялись. Зокрема, осушуються болота, розкорчовуються чагарники для вирощування сільсько​господарських культур. Тобто мають місце процеси трансформації земельних угідь.
             В Україні державний облік земель здійснює землевпорядна служба Міністерства аграрної політики як у цілому в країні, так і за кожним підприємством чи установою . Державний земельний кадастр в Україні містить систему необхідних відомостей і до​кументів про правовий режим земель, розподіл Їх серед власників і користувачів. Зе​мельно-кадастрова документація включає книги реєстрації державних актів на право колективної власності, приватної власності на землю, право постійного користування землею, договорів на тимчасове користування землею, в тому числі на умовах оренди. Облік кількості і якості землі ведеться за існуючою класифікацією земельних угідь. 

             Державний облік земель ведеться з метою: забезпечення державного факту ви​никнення або припинення існування об'єкту обліку; державного обліку земель та контролю за їх використанням і охороною; державного управління земельними ре​сурсами; планування і регулювання раціонального використання земельних ресурсів; оцінки земель і встановлення обrрунтованої плати за землю; забезпечення державної реєстрації прав на нерухомість і угод з нею; захист прав громадян і юридичних осіб на землю; інформаційного забезпечення цивільного обігу земель. 

           Облікова документація поділяється на основну, допоміжну і похідну. Осно​вна складається з єдиного державного реєстру земель, кадастрових справ, кадастро​вих планів (карт). До допоміжної документації належать: книги обліку документів книги обліку виданих відомостей, каталоги координат і пункти межової мережі. до похідної документації належать: реєстр державних земель фізичних і юридичних іб та комунальної власності, виписки встановленого зразка, статистичні земельні звіти, кадастрові плани (карти) та інше. 

          Для власників землі і землекористувачів у населених пунктах основним доку​ментом є Державний акт на право власності на землю (приватної, колективної), Дер​жавний акт на право постійного користування землею.
           Основними документами для обліку земель у межах населених пунктів, які пе​бувають в безпосередньому користуванні органів комунального господарства. ; земель загального користування, а також земель в забудованих кварталах, є карто​графічні матеріали. 
         Відомості про землі сільських населених пунктів записуються в земельно-када​стровій книзі (поземельній книзі) сільської ради, на території якої вони розміщені.
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         Землеустрій  включає систему заходів, які спрямовані на  раціональне використання землі  відповідно до земельного  законодавства.

А саме землеустрій передбачає :

складання проектів та встановлення меж території землеволодінь ;

підготовка документів, що посвідчують право власності або користування землею;

проведення різних обстеженьі розвідувань земельного фонду.

         Під організацією земельної території розуміють визначення зовнішніх кордонів  господарства, його підрозділів, розміщення сівозмін, виробничих центрів, населених пунктів, дорожньої  системи  , визначення джерел водопостачання господарства.  На особливу увагу заслуговує організація земельної території фермерських господарств, для яких виділяють землю на неосвоєній території , де немає  об’єктів виробничого призначення або підприємств які утворились в результаті об’єднання чи укрупнення  . Мета організації території – раціональне використання земельних угідь , зниження затрат на транспортування продукції , забезпечення зручного зв’язку господарства із зовнішніми центрами та внутрігосподарськими підрозділами. 

          Проекти плану землеустрою розробляють інженери по землеустрою із спеціалістами підприємства. Місце розташування господарських об’єктів має бути зручним з точки зору організації виробництва і одночасно  відповідати санітарно-гігієнічним вимогам відносно населених пунктів.

Для найбiльш повного i продуктивного використання кожної дiлянки землi необхiдно в кожному господарствi провести внутрiшньогосподарську органiзацiю території, що охоплює наступнi найважливiшi елементи: 

розмiщення пiдроздiлiв господарства; 

розмiщення дорiг, що з'єднують господарство з районним центром та iншими населеними пунктами, виробничими пiдроздiлами та основними масивами сільськогосподарських угідь; 
розміщення основних худобопрогонів; 

організацію і розміщення польових, кормових та інших сівозмін, включно з мережею багаторічних лісових насаджень; 

організацію і розміщення культурних пасовищ; 

організацію і розміщення природних сінокосів. 

        Важливе значення в організації земельної території має обгрунтування системи сівозмін, тобто вибір їхньої кількості за видами і типами та розміщення по території підприємства. При цьому слід враховувати загальну площу ріллі та її конфігурацію, грунтові відмінності, розташування населених пунктів і відокремлених ділянок, спеціалізацію, структуру посівних площ тощо. Під спеціальні (грунтозахисні) сівозміни відводять еродовані землі. 

           Не останнє місце в раціональному використанні землі належить вибору місць розташування населених пунктів та господарських центрів, оскільки це істотно впливає на розмір капітальних вкладень і собівартість продукції. Населені пункти повинні бути в центрі земельного масиву, неподалік від залізниці й водних станцій, підприємств по реалізації та переробці продукції. При цьому треба враховувати потреби культурно​побутового обслуговування населення, а також вимоги будівництва. 

           Господарський центр щодо населеного пункту розміщують нижче і з підвітряного боку. На підприємстві може бути один або кілька господарських центрів. Якщо їх кілька, то виділяють центральну садибу, яка повинна бути зв'язана з іншими впорядкованими дорогами. Розміщуючи господарські центри, слід враховувати також потребу і забезпеченість робочою силою. Так, молочнотоварні, репродуктивні свинарські ферми, овочівництво закритого грунту, підприємства по переробці й зберіганню сільськогосподарської продукції та інші підрозділи, які є трудомісткими, розміщують поблизу населених пунктів. При цьому треба створити найкращі умови для виробництва і життя людини. З цією метою ділянки землі для розміщення господарських дворів, особливо тваринницьких ферм, потрібно вибирати з урахуванням організаційно-господарських, санітарно-гігієнічних, будівельних і зооветеринарних вимог. Велике значення для скорочення транспортних витрат має найкоротший зв' язок із закріпленими за бригадами земельними угіддями. Бажано також, щоб ці ділянки були компактними за формою й мали невеликий схил для стікання води. 

             Особливо відповідальним є розміщення господарських центрів великих тваринницьких комплексів. При цьому потрібно виходити з таких умов: ізоляції від населених пунктів; необхідної віддаленості від доріг загального користування; достатньої водозабезпеченості. Важлива вимога на комплексах - організація утилізації відходів. Найкрашим варіантом вважається будівництво зрошувальної системи поблизу комплексу, для чого потрібні відповідні земельні ділянки. 

          Проектуючи розміщення полів по території сівозмін, слід виходити з того, що вони мають бути рівновеликими, не перетинатись ярами, річками тощо. Допускається відхилення від середнього розміру поля 3-5 відсотків. Останнє повинне мати грунт однієї якості. За конфігурацією найкращим є поле прямокутної форми. При площі поля 100 га бажано таке співвідношення сторін: 1:3 1:4. 
Розміщуючи поля, враховують рельєф місцевості. Якщо поле знаходиться на схилі, то довша сторона його розташовується впоперек схилу. Неоднакове за рельєфом і грунтами поле обробляють відповідними частинами. Проектувати поля сівозмін слід також з урахуванням доріг, лісосмуг, меліоративних споруд та інших природних контурів, які повинні бути їхніми межами. 

         Основні лісосмуги розміщують по довжині полів, допоміжні - по ширині. На віддалених полях організовують тимчасові стани, де будують житло, а також здійснюють технічне обслутовування машин, їх розміщують поряд з основною дорогою, яка зв' язує стан із центральною садибою. 

           Для освоєння сівозмін складають план переходу до них на 2-3 роки. У ньому передбачають розміщення сільськогосподарських культур на полях згідно з встановленим чергуванням. Сівозміна вважається освоєною тоді, коли сільськогосподарські культури розміщено після відповідних попередників, а також впроваджено запроектовані системи удобрення, обробітку грунту та інші агротехнічні заходи.
                                       Контрольні питання

1. Реформування відносин власності землі. 

2. Види земельних угідь.

3. Державний облік земель.

4. Організація використання земель на с/г підприємствах.

5. Основні заходи раціонального землекористування.

Дисципліна: Організація виробництва.

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ДО САМОСТІЙНОГО ВИВЧЕННЯ МАТЕРІАЛУ ТЕМИ:

Організація земельної території  аграрних формувань

Опорні знання: Земля - основа матеріального виробництва в сільському господарстві. Паювання земель. Документи що засвідчують право власності.
Дидактична мета: Оволодіти знаннями про  організацію використання землі 

План вивчення:   1. Поняття землеустрою

                                2. Земельний кодекс

Рекомендована література: 

Питання для самоконтролю: Дайте визначення поняття землеустрій. Назвіть види землеустрою Які функції виконують землевпорядні організації.  Назвіть основні положення Земельного  кодексу

Завдання, яке необхідно виконати на основі вивченого матеріалу: Законспектувати основні положення 

План заняття № 8
Навчальна дисципліна: Організація виробництва_________________________ 
Вид заняття:           __________             практичне________________________        

Тема: Організація земельної території  аграрних формувань ______________

Мета: Оволодіти методико розрахунку орендної плати та укладання договорів оренди. _____________________________________________________________

Методи: Вправи . __________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН; Калькулятор. Робочий зошит .

Література (основна та додаткова)  Батіг. А . І . Планування та організація виробництва на с/г підприємствах .  ст.293-295 

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                 Відведений час

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________

Відповіді на питання студентів_______________________________________ 
2.Актуалізація опорних знань: Що означає поняття земельний фонд та його складові? Що таке земельний кадастр і для чого він потрібен? Назвіть показники використання земельних угідь __________________________________________

3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань: Організація землекористування с/г підприємств. Оволодіти методикою розрахунку орендної плати та укладання договорів оренди.  

4.Контроль вихідного рівня знань студентів :1 Які закони створюють правову базу для реформування земельних відносин ? Для чого проводять грошову оцінку землі? Який розмір орендної плати встановлено законодавством? Як розрахувати суму орендної плати? 

5.Вступний інструктаж  1. Робочий зошит 

6.Поточний контроль виконання робот: відповіді на питання. Бесіда . 
7.Інструктаж заключний    Завершити розрахунки , написати висновки. 
8. Захист звітів з практичної роботи Перевірка розрахунків , усна відповідь Підведення підсумків заняття та оцінка виконаної роботи____________

10. Видача завдання для самостійної роботи. Батіг А.І. ст.295-301 Організація землеустрою та облаштування земельної території.______

Викладач: ______________________________________________
Практичне заняття 3
Тема: Організація земельної території  аграрних формувань
1. Назвіть документ, який засвідчує право власності земельного паю та земельної ділянки.

2. Що таке орендна плата.

3. Який розмір орендної плати за землю встановлено законодавством.

4. Назвіть основні положення договору оренди землі.

5. Опишіть послідовність паювання землі.

______________________________________________________________________
Завдання 1

Провести розпаювання с/г угідь у вартісному  виразі та в умовних кадастрових гектарах. 

   Загальна земельна площа становить 2656 га., грошова оцінка 1 га  в середньому по підприємству становить 8652 грн., загальна чисельність пайовиків на підприємстві становить 615 чол. 

______________________________________________________________________

Завдання 2 Визначити розмір ділянки окремих  громадян,  якщо земельна ділянка Бойка П.П. знаходиться в секторі де вартість 1 га складає 11250 грн., а земельна ділянка Петрова І.В. знаходиться в секторі 2 , де вартість 1 га складає 7920 грн. 

______________________________________________________________________
Завдання 3 Визначити розмір орендної плати якщо в договорі передбачено що вона має становити 1,8% вартості земельного паю. Вартість земельного паю  взяти у 1 завданні .

______________________________________________________________________
Ознайомитися із змістом договору оренди землі та заповнити відсутні реквізити.

                                          Договір оренди земельної частки (паю) 

«__» ___________ 20_ р. 

Село, селище, місто______________ _____________________________ району.

Цей договір поширюється на підприємства, установи, організації, які використовують землю для сільськогосподарських потреб, та громадян - власників сертифікатів на право на земельну частку (пай). Договір укладено між власником  земельної   (паю) _____________________________________________

 (П.І.Б. фізичної особи.)

 (Адреса, серія і номер сертифіката на право на земельну частку (пай), ким виданий,)

__________________________________________________________, який надалі іменується "Орендодавець" і діє відповідно до чинного законодавства України, з одного боку, і ______________________________________________________
(П.І.Б. юридичної особи.) 
який діє на підставі статуту  з другого боку, що надалі іменується "Орендар".
     Орендодавець та Орендар надалі іменуються разом "Сторони", а кожен окремо "Сторона". 

Сторони уклали цей договір про таке: 

                  1. Предмет договору 

Орендодавець передає , а Орендар приймає в оренду земельну частку (пай) розміром _______ умовних кадастрових гектарів вартістю _______ гривень, яка розміщена в межах земельної ділянки, виділеної в натурі єдиним масивом .
                 2. Умови договору 

2.1. Мета використання земельної частки (паю). Земельна частка (пай) передається в оренду для сільськогосподарських потреб. 

2.2. Орендна плата. 

- За користування вказаною в Договорі земельною часткою Орендар оплачує 

Орендодавцю щорічну орендну плату у розмірі ____ % вартості земельної ділянки, що передається в оренду. 

~ Розмір орендної плати визначається за домовленістю між Сторонами, але не може бути меншим від розміру, встановленого чинним законодавством. 

~ Форми орендної плати за оренду земельної частки (паю) на 1 рік, які встановлюються за домовленістю Сторін. 

~ Орендар оплачує орендну плату протягом терміну дії не пізніше ___________ кожного року. Після закінчення терміну Договору оренди повернути Орендодавцю орендовані землі в стані придатному для використання за цільовим призначенням; 

~ за несвоєчасну сплату орендної плати - сплачувати пеню в розмірі 0,2% від суми недоїмки за кожен день прострочення; 

~ здійснювати комплекс заходів щодо охорони орендованих земель згідно з чинним законодавством. 

Сторони мають право: 

~ у разі закінчення дії Договору до закінчення польових робіт термін оренди земельної частки (паю) продовжити до повного завершення збирання врожаю; 

~ вносити зміни та доповнення у Договір за згодою обох Сторін у письмовій формі; 

Відповідальність Сторін: 

~ сторони несуть відповідальність за невиконання умов цього Договору; 

~ сторони не несуть відповідальності, якщо не можливо виконати умови цього Договору внаслідок дії непереборної сили. 

4. Прикінцеві положення 

В інших випадках, які не передбачені цим Договором, сторони керуються чинним законодавством України. 

Договір укладено в двох примірниках, один з яких перебуває у Орендодавця, друтий - в Орендаря і кожен з них має однакову юридичну силу. 

Договір набуває чинності з моменту його реєстрації у ________________________ 

сільській, селищній чи міській раді. 

Орендодавець П.І.Б.                                                      Орендар П.І.Б
адреса _______________                                             адреса ____________________
паспортні дані ідентифікаційний код        паспортні дані ідентифікаційний код 
_______________________________          ________________________________
контактний телефон _________________ контактний телефон ________________
 Підпис   __________________________    Підпис   __________________________          дата______________________                        дата______________________

План заняття № 9
Навчальна дисципліна: Організація виробництва.  _______________________​​​​​​​​ ___
Вид заняття:           __________             лекція_______________________________
Тема: Організація використання засобів виробництва  в аграрних формуваннях 
__________________________________________________________________

Мета: Набуття знань про засоби виробництва та організацію їх використання ______________________________________________________________________

Методи:  Розповідь, бесіда_____________ __________________________________
______________________________________________________________________

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН;________________

______________________________________________________________________

Література (основна та додаткова) А.І.Батіг «Планування та організація діяльності підприємства» ст. 106-137. 

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений












час

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________
Відповіді на питання студентів_______________________________________
2. Актуалізація опорних знань: 
1. Що таке засоби виробництва? 
2. Як класифікуються засоби виробництва? 
3. Які джерела утворення та поповнення засобів виробництва? 
4. Назвіть приклади основних та оборотних засобів.  

__________________________________________________________________

3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань: Набуття знань про методику розрахунку потреби засобів виробництва та організацію їх використання__________________________________________________________
4.Мотивація навчальної діяльності  Вам необхідно посіяти зернові, скільки для цього вам необхідно засобів виробництва ? Що ви будете робити якщо у вас недостатньо засобів виробництва? ________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________

5. План заняття 

1. Система с/г машин та організація використання МТП. Організація матеріально-технічного постачання.

 2. Методика обґрунтування потреби господарства в основних  засобах виробництва.

3. Методика визначення потреби господарства в оборотних засобах. 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6.Підведення підсумків заняття

· Узагальнення матеріалу   
1. Що таке засоби  виробництва та джерела та утвердження?
2. Що таке МТП  та як організувати його роботу?  
3. Які методи  розрахунку потреби засобів виробництва  ви знаєте? 
4. Як розрахувати потребу добрив насіння?
_______________________________________________________________________________________________________________________

· Видача домашнього завдання Засоби виробництва , їх класифікація та джерела утворення А.І.Батіг «Планування та організація діяльності аграрних підприємств» ст.. 106-109 ______________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Викладач: ______________________________________________

Тема: Засоби виробництва та організація їх використання.

                                               План

1. Засоби виробництва, їх класифікація та джерела утворення.

2. Організація матеріально-технічного забезпечення підприємств.
     3. Методика обґрунтування потреби господарства в основних засобах.

     4. Система с/г машин. Організація використання МТП.
     5. Методика визначення  потреби господарства в оборотних  засобах.

     6. Організація проведення ремонтів та зберігання техніки.

                                         1

          Засоби виробництва – це сукупність засобів за допомогою яких створюють матеріальні блага.

Засоби виробництва класифікують за певними ознаками:

- відповідно до ролі у виробництві – предмети праці та засоби праці;

- за їх значенням у процесі виробництва – основні, оборотні та фонди обігу;

- за характером участі в процесі виробництва –засоби виробничого призначення, (які в свою чергу поділяються на с/г та не с/г призначення) та невиробничі.

           Джерелами утворення та поповнення основних засобів виробництва є власні кошти (статутний фонд підприємства, частина прибутку, амортизаційний фонд) та залучені ( позики банку, спонсорська допомога) Джерелами поповнення оборотних засобів є виручка від реалізації продукції, частина готової продукції а також кредити банку.

           Амортизація – це величина, яка кількісно відображає втрату знаряддями праці своєї вартості та перенесення її на новостворену продукцію з наступним нагромадженням  грошових засобів для відтворення основних засобів.

                                       2
          Потребу техніки визначають різними методами: за технологічними картами, розрахунковим, нормативним  та економіко математичним. Найчастіше використовують метод розрахунку за технологічною картою, для розрахунку використовують формулу:

                             Ка=О/Д*Нв*Кз, де

Ка- кількість агрегатів, О- обсяг роботи га, Д- термін виконання роботи ,

Нв- норма виробітку, Кз- коефіцієнт змінності.

          Розрахунковий метод використовують для визначення річної потреби техніки в еталонних тракторах:

                            Чт=О/Нв*Д*Кз*Кг, де

Чт- кількість техніки, О- обсяг роботи в умовних гектарах, Д- термін виконання роботи , Нв- норма виробітку, Кз- коефіцієнт змінності, 

Кг-коефіцієнт готовності.

            Нормативний метод застосовують для визначення укрупненої кількості техніки за допомогою нормативів, які розробляють науково дослідні установи: 

                         Чз=(П*Нп)/1000 де,

Чз-Кількість засобів  у фізичному вимірі, П- площа, га; НП - Норматив потреби техніки.

            Економічно математичні методи дають можливість визначити оптимальний склад МТП при найменших експлуатаційних витратах.
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            Тягові робочі машини, силове устаткування і обладнання  є основою виробництва с/г підприємств. Від їх кількості та структури значною мірою залежить успіх діяльності підприємства. Кількість та співвідношення засобів виробництва залежить від багатьох факторів: спеціалізації господарства, технології виробництва, природних умов, фінансового стану та інших факторів. Машинно-тракторний парк - це сукупність силових, с/г машин та комбайнів, які призначені для виконання технологічних операцій та транспортування продукції. В умовах ринкових відносин особливого значення набуває комплектування та організація використання МТП.

                Організація використання МТП передбачає проведення наступних заходів: - розрахунок планового обсягу робіт; - розрахунок потреби тракторів; - розподіл робіт  між тракторами різних марок; - правильне комплектування агрегатів; - організація зберігання техніки; -організація планово попереджувальних ремонтів; - підбір кваліфікованих кадрів;

організація праці та матеріальної зацікавленості працівників.

       Обсяг робіт в галузі рослинництва планують за технологічними картами в умовних гектарах. Умовний гектар – це одиниця виміру та обліку тракторних робіт у перерахунку на оранку. Умовний еталонний трактор це трактор який за одну годину виробляє один гектар оранки. За умовний трактор прийнято трактор марки Т-74

           В с/г використовують різні марки тракторів: - для обробітку ґрунту більш потужні К-700, Т-150, для догляду за культурами – ЮМЗ-6, МТЗ-80. Одним із головних завдань організації використання засобів є правильне комплектування агрегатів. Воно буває: простим, коли в складі агрегату трактор і 1 с/г машина; складним, коли в агрегаті трактор і декілька с/г машин одного виду; змішане коли крім трактора є декілька машин різних видів. Комплектувати агрегати необхідно з врахуванням потужності трактора, щоб якомога ефективніше її використовувати. Про організацію зберігання та ремонтів  мова йтиме в наступних питаннях теми , а про організацію праці та матеріальну зацікавленість в наступних темах.
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          До оборотних засобів належать насіння, добрива , засоби захисту, паливно-мастильні матеріали, корми. Потребу насіння визначають шляхом множення площі на вагову норму висіву. Крім того враховують страховий фонд в розмірі 10-15% загальної потреби ярих культур . Потребу добрив та засобів захисту розраховують аналогічно, проте розрахунок потреби добрив визначають за видами:  мінеральні( азотні фосфорні, калійні ) та органічні враховуючи ефективність. Засоби захисту розраховують по окремих культурах за видами засобів, але спочатку планують агротехнічні заходи та  біологічні засоби. Потребу в кормах можна визначити за двома способами. Перший спосіб передбачає визначення потреби кормів у натуральному виразі, користуючись нормами витрат кормів в натуральному виразі на одну голову тварин. За іншою методикою використовують норматив витрат кормів в кормових одиницях на 1 ц продукції та структуру годівлі тварин. Потребу паливно-мастильних матеріалів розраховують на основі норми витрат палива на 100 км пробігу на транспортних роботах та норм витрат палива на 1 га на польових роботах.
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          Організація технічного обслуговування, ремонту та зберігання техніки (машин) полягає в проведенні за графіком відповідного технічного обслуговування і ремонту (поточного, капітального) після: виконання нормативного обсягу робіт в умовних еталонних гектарах, відпрацьованих мотогодин двигуном або витраченого пального в кілограмах (для тракторів); після відповідного пробігу автомобілів в кілометрах  автотранспорту); після відпрацьованих мотогодин двигуном чи певної кількості зібраної площі комбайнами. 

         Технічні обслуговування проводять працівники за якими закріплено засоби відповідно до нормативів періодичності їх проведення. Як правило через 60 годин, а щоденне перед початком роботи. План поточних та капітальних ремонтів складають по кожній машині окремо оскільки нормативи  можуть відрізнятись. 

          Техобслуговування  та ремонти можуть проводити у власних ремонтних майстернях  на підприємствах . Що дає можливість зменшити витрати коштів на ремонт , а крім того це дає можливість  забезпечити працівників роботою  у міжсезонні періоди польових робіт. Але якщо підприємство не має відповідної ремонтної бази то краще проводити їх у спеціалізованих підприємствах системи «Агротехсервіс» або інших заводах за договорами.

          Умови зберігання техніки значною мірою впливають на строк використання, технічну готовність машин, витрати на ремонт та технічне обслуговування. Зберігати техніку потрібно відповідно до правил кожного її виду в гаражах  (автомобілі, трактори), під навісами (комбайни сівалки),на майданчиках з твердим покриттям - решта с/г машин.

Залежно від терміну зберігання розрізняють короткострокове ( до 2х місяців) та довгострокове  ( більше 2х місяців)
Контрольні питання.

1. Класифікація засобів виробництва.

2. Методика визначення амортизаційних відрахувань.
3. Джерела утворення та поповнення засобів виробництва.
4. Організація використання сільськогоспродарських машин.
5. Визначення потреби тракторів та с/г машин.
6.  Методика розрахунку потреби оборотних засобів.
Дисципліна: Організація виробництва.

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ДО САМОСТІЙНОГО ВИВЧЕННЯ МАТЕРІАЛУ ТЕМИ:

Організація використання засобів виробництва  в аграрних формуваннях

Опорні знання: Матеріально технічна база. Засоби праці, предмети праці.

Показники використання засобів виробництва. Амортизація.

Дидактична мета: Оволодіти знаннями про засоби виробництва та організацію їх використання

План вивчення:   

1. Засоби виробництва їх класифікація та джерела утворення                             
  2. Організація використання транспорту.

  3.Організація ремонту техніки

Рекомендована література: А.І.Батіг « Планування та організація діяльності аграрних підприємств» ст.. 106-109 ст.124-128.

Питання для самоконтролю: Назвіть групи  основних засобів виробництва. Назвіть джерела утворення і поповнення основних засобів. Назвіть джерела поповнення оборотних засобів. Назвіть види транспорту. Як організовують роботу автотранспорту. Назвіть види ремонту. Як організувати ремонт техніки на власному підприємстві.

Завдання, яке необхідно виконати на основі вивченого матеріалу: Зробити конспект вивченого матеріалу
План заняття № 10
Навчальна дисципліна: ______________________________________________
Вид заняття:           __________             практичне________________________        

Тема: Організація комплексного використання засобів виробництва_______

Мета: Оволодіти методикою розрахунку потреби основних засобів. 

Методи: Вправи . __________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН; Калькулятор. Робочий зошит .

Література (основна та додаткова)  Батіг. А . І . Планування та організація виробництва на с/г підприємствах . ст. 114-118. 

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                               Відведений  час Перевірка присутності студентів на занятті_____________________________
Відповіді на питання студентів_________________________________________ 
2.Актуалізація опорних знань: 1.Дайте визначення засобів виробництва. 2. Назвіть джерела утворення та поповнення засобів виробництва. 3. Дайте визначення машино тракторного парку. 4. Які заходи проводять для його організації? 5. Як організовують матеріально технічне постачання підприємств?

3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань: Навчитись розраховувати потребу засобів виробництва за допомогою різних методів.
4.Контроль вихідного рівня знань студентів : 1 . Які методи розрахунку потреби засобів ви знаєте? 2. Розкрийте суть нормативного методу. 3. В чому суть розрахункового методу? 4. Коли застосовують метод розрахунку за технологічною картою? 

5.Вступний інструктаж  1. Робочий зошит 

6.Поточний контроль виконання робот: відповіді на питання. Бесіда . 
7.Інструктаж заключний

Завершити розрахунки , написати висновки. 
8. Захист звітів з практичної роботи. Перевірка розрахунків , усна відповідь 

9.Підведення підсумків заняття та оцінка виконаної роботи____________

10. Видача завдання для самостійної роботи. Батіг А.І. ст.124-128 Організація ремонту засобів виробництва .
Викладач: ______________________________________________
Практичнезаняття 4 
Тема: Органiзацiя використання засобiв виробництва в аграрних формуваннях 
Мета: сформувати практичнi навички обчислення потреби господарства в технiчних засобах, тракторах, комбайнах, транспортних засобах. 

Прочитайте 

л 1, с. 77-102. 

Питання, якi необхiдно опрацювати перед виконанням роботи 

1 Назвіть джерела утворення основних та оборотних засоюбів

2.Дайте визначеня понять основні та оборотні засоби. 
З. Назвіть методи розрахунку потреби тракторів та с/г машин

4. Опишіть методику розрахунку потреби в тexнiцi на oкремі перiоди сiльськогоспо​дарських робiт. 

Завдання 1 

у господарстві "Колос" потрібно провести оранку на зяб. Площа поля становить 300 га. Із роботою потрібно впоратися за 5 днів. Норма виробітку трактора ДТ-75 за зміну становить 6 га, коефіцієнт змінності - 1,2. 

Розрахувати потребу господарства в тракторах ДТ-75 за обсягом робіт у найбільш напружений період часу. 

Розрахунок: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Завдання 2 

у господарстві "Колос" проходить збирання зернових культур. Площа збирання зернових становить 450 га. Погодні умови примушують провести збирання врожаю за 5 днів. Норма виробітку на комбайн становить 9 га за зміну, коефіцієнт змінності становить 1,4. 

Розрахувати потребу господарства у зернових комбайнах на передбачений термін. 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Завдання 3 

Господарство "Колос" виростило цукровий буряк. Валовий збір становить 9600 т. 

Всі корені необхідно перевезти на цукровий завод за 16 днів. Одна автомашина перевозить за зміну 20 т коренів. 

Розрахувати потребу господарства в автомашинах для перевезення цукрових буряків у встановлений період часу. 

Розрахунок: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Завдання 4 

Розрахувати планову потребу в автомашинах для господарства "Колос". Обсяг вантажоперевезень у господарстві за рік становить - 545000 т-км, середньодобовий пробіг становить 80 км, коефіцієнт корисного пробігу становить 0,7; коефіцієнт використання парку становить 0,8. Середньотехнічна вантажопідйомність машини ​4 т, коефіцієнт використання вантажопідйомності - 0,9. 

Визначити рівень забезпеченості господарства автомашинами, якщо відомо, що їх фактична наявність на початок планового року становить 10 шт. 

Розрахунок: ______________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Завдання 5 

Господарство "Колос" у цьому році виростило картоплю. Валовий збір її становить 9000 т. Було прийнято рішення всю продукцію відправити на місцевий крохмальний завод "Картопелька". Завод знаходиться на відстані 12 км від господарства. Картоплю необхідно перевезти за 20 днів. Вантажопідйомність автомашини становить 4 т, а коефіцієнт вантажопідйомності становить 0,9. Для завантаження однієї автомашини необхідно 20 хв, а на розвантаження - 15 хв. Тривалість часу основної роботи протягом зміни становить 6 годин. Швидкість руху машини з вантажем становить 45 км/год, без вантажу- 60 км/год. 

Визначити потребу в автомашинах для перевезення всієї продукції на завод. 

Розрахунок: ______________________________________________________________________
Завдання 6 

у господарстві "Колос" річний обсяг автомобільних вантажоперевезень становить 1552000 т/км. Річна норма вантажоперевезень на автомашину становить 43000 т-км, коефіцієнт технічної готовності автопарку становить 0,85. 

Розрахувати потребу господарства в автомашинах. 

Розрахунок: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Дата виконання _________________        Підпис студента ____________________ 

Оцінка ____                                                  Підпис викладача  ___________________

План заняття № 11
Навчальна дисципліна: _________________________________________________
Вид заняття:           __________             практичне____________________________        

Тема: Організація комплексного використання засобів виробництва____________

Мета: Оволодіти методикою розрахунку потреби  оборотних засобів. __________

Методи: Вправи . __________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН; Калькулятор. Робочий зошит .

Література (основна та додаткова)  Батіг. А . І . Планування та організація виробництва на с/г підприємствах . ___________________________________

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                      Відведений час
Перевірка присутності студентів на занятті______________________________
Відповіді на питання студентів___________________________________________ 
2.Актуалізація опорних знань: 1.Дайте визначення оборотних засобів виробництва.2. Назвіть джерела утворення та поповнення оборотних  засобів виробництва. 3 Назвіть приклад оборотних засобів у сільському господарстві. 

3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань: Навчитись розраховувати потребу засобів виробництва за допомогою різних методів.
4.Контроль вихідного рівня знань студентів :1.Розкрийте суть нормативного методу. 2. Як розраховують потребу оборотних засобів? 3 Як визначити потребу насіння? 4. Як планують потребу кормів? Як планують потребу нафтопродуктів?
5.Вступний інструктаж  1. Робочий зошит  

6.Поточний контроль виконання робот: відповіді на питання. Бесіда . ________
7.Інструктаж заключний Завершити розрахунки , написати висновки. 
8. Захист звітів з практичної роботи. Перевірка розрахунків , усна відповідь _

9. Підведення підсумків заняття та оцінка виконаної роботи____________

10. Видача завдання для самостійної роботи. Батіг А.І. ст.118-124  Організація використання транспорту .
Викладач: ______________________________________________
Практичнезаняття  № 5 
Тема: Органiзацiя використання засобiв виробництва в аграрних формуваннях 
Мета: сформувати практичнi навички обчислення потреби господарства  в оборотних засобах.

 Питання для контролю 

1. Дайте визначення поняття машинно-тракторний парк.

2. Назвіть основні заходи організації використання тракторного парку.?

3. Як організувати використання автопарку?

4. Опишіть методику розрахунку потреби оборотних засобів.

5. Дайте визначення поняття оборотні засоби  та наведіть  приклади.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Завдання 1 

У господарстві "Колос" потрібно розрахувати потребу у нафтопродуктах та його  вартість, якщо відомо такі дані: 

1. Планове річне навантаження на трактори: 

Т -150 коливається в межах від 2000 до 2500 ум..ет.га. 
ДТ-75 від 1600 до 2100 ум.ет.га. 

МТЗ-82 від 1300 до 1800 ум.ет.га. 

ЮМЗ від 900 до 1500 ум.ет.га. 

Т -70С від 600 до 900 ум.ет.га. 

Т -25 від 300 до 600 ум.ет.га. 

Примітка! Планове річне навантаження на трактори за марками кожен студент вибирає індивідуально, але в межах встановлених нормативів, і записує в таблицю як обсяг механізованих робіт ум.ет.га для кожної марки трактора. 

2. Для визначення вартості пального і мастильних матеріалів необхідно напередодні взнати розрахункові ціни на заправних станціях на основні види пального та мастильні матеріали. У зв'язку із постійним ростом цін на пальне недоцільним буде подавати вартість палива на момент складання робочого зошита. Тому студенти повинні взнати розрахункові ціни на момент виконання практичного завдання. 

3. Нормативи витрат пального на 1 ум.ет.га подаються у кілограмах, а при розрахунку потреби пального необхідно переводити у центнери. 

4. Нормативна потреба мастильних матеріалів подається у відсотках, при розрахунку потреби мастильних матеріалів необхідно визначити подані відсотки від основного палива. 

5. Всі розрахунки занести  у нижче подану таблицю. 
Таблиця 1 Розрахунок потреби у нафтопродунктах та мастильних матеріалах для господарства "Колос" 
	Показники 


	Марки тракторів
	Всього

	
	Т -150
	ДТ-75
	МТЗ-82
	ЮМЗ
	Т -70С
	Т -25
	

	Обсяг механізованих робіт ум.ет.га.
	
	
	
	
	
	
	

	Норми витрат пального на 1 ум.ет.га. кг
	
	
	
	
	
	
	

	Потреба пального, ц
	
	
	
	
	
	
	

	Нормативна потреба мастиль них матеріалів, %  
	
	
	
	
	
	
	

	Потреба мастильних матеріалів, ц
	
	
	
	
	
	
	

	Вартість пального , грн
	
	
	
	
	
	
	

	Вартість мастильних матеріалів, грн
	
	
	
	
	
	
	

	Загальна вартість пального та мастильних матеріалів, грн..
	
	
	
	
	
	
	


____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Завдання 2 

Розрахувати потребу господарства "Колос" у насіннєвому матеріалі та визначити вартість насіння, якщо відомо такі  дані: 

У господарстві культивують такі культури: 
1. озиму пшеницю на площі 450 га; 

2.  ярий ячмінь - 210 га; 

3. овес - 55 га; 
4. горох - 90 га; 

5. цукрові буряки - 660 га; 

6. кукурудза на зерно - 110га; 
7. картопля – 210 га; 

8.  кормові буряки - 250 га. 

2. Основний насіннєвий фонд розраховується добутком площі на норму висіву насіння на 1 га. 

3. Страховий насіннєвий фонд розраховується як відсоткове відношення від основного фонду в межах від 10 до 15 %. Кожен студент вибирає індивідуальний вдсоток для кожної культури, але в межах встановлених відсотків. 

4. Вартість 1 ц насіння необхідно записати за діючими цінами на момент виконання практичної роботи. 

5. Загальна вартість насіння визначається як добуток насіннєвого фонду на вартість насіння. 
Таблиця 2 Розрахунок потреби насіннєвого матеріалу для господарства "Колос" 

	Сільськогосподарська
 культура 


	Площа,
 га 


	Норма висіву,
 ц/га 


	Насіннєвий фонд 


	Вартість
 1ц, грн 


	Загальна 
вартість, грн 



	
	
	
	Основ-

ний
	Страхо-

вий
	
	

	Озима пшениця 
	
	2,2
	
	
	
	

	Ярий ячмінь 
	
	2,3
	
	
	
	

	Овес 
	
	2,1
	
	
	
	

	Горох 
	
	3,4
	
	
	
	

	Цукрові буряки 
	
	0,22
	
	
	
	

	Кукурудза на зерно
	
	0,45
	
	
	
	


Завдання 3 

Розрахувати потребу господарства "Колос" у мінеральних та органічних добривах для певних сільськогосподарських культур, якщо відомо такі дані: 

1. Площу сільськогосподарських культур взяти із завдання 2 (до поданої площі додається порядковий номер студента у журналі). 

2.Кількість мінеральних та органічних добрив розраховується як добуток площі на поданий норматив на 1 га, кг чи тонну. 

Таблиця 3 Розрахунок потреби в мінеральних і органічних добривах на плановий рік у господарстві "Колос" 

	Сільськогосподар- 

ська культура 
	
	
	Органічні 
	Мінеральні добрива, діючої речовини 

	
	
	Пло 
	добрива 
	
	
	
	
	
	

	
	
	ща 
	на 1 га, 

тонн 
	всього, 
	N
	
	P205 
	К2О 

	
	
	(га) 
	
	тонн 
	на 1 га, 

кг 
	всього, 
	На1 га, 
	всього, 
	на 1 га, 
	всього, 

	
	
	
	
	
	
	ц
	кг 
	ц 
	кг 
	ц 

	Озима пшениця 
	
	
	20 
	
	20 
	
	40 
	
	20 
	

	Ярий ячмінь 
	
	
	х 
	
	30
	
	30 
	
	20 
	

	Овес 
	
	
	х 
	І 
	З0
	
	40 
	
	40 
	

	Горох 
	
	
	х 
	
	30 
	
	40 
	
	40 
	

	Цукрові буряки 
	
	
	30 
	
	90 
	
	90 
	
	90 
	

	Кукурудза на 

зерно 
	
	
	30 
	
	90 
	
	90 
	
	90 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


____________________________________________________________________________________________________________________________________________Дата виконання _____________                          Підпис студента _______________

Оцінка ______                                                       Підпис  викладача ______________
План заняття № 12
Навчальна дисципліна: ____________Організація виробництва________________
Вид заняття:           __________             практичне____________________________        

Тема: Організація комплексного використання засобів виробництва_______
Мета: Оволодіти методикою розрахунку амортизаційних відрахувань та витрат на проведення ремонтів. 

Методи: Вправи . __________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН; Калькулятор. Робочий зошит .

Література (основна та додаткова)  Батіг. А . І . Планування та організація виробництва на с/г підприємствах . ___________________________________

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                Відведений час
Перевірка присутності студентів на занятті___________________________
Відповіді на питання студентів_______________________________________ 
2.Актуалізація опорних знань: .Дайте визначення поняття амортизація. Назвіть види ремонтів. Де проводять ремонт техніки. 

3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань: Навчитись розраховувати амортизаційні відрахування та планувати витрати на ремонт техніки.

4.Контроль вихідного рівня знань студентів :1  Назвіть методи нарахування амортизаційних відрахувань. 2. Назвіть види ремонтів. 3. Від чого залежить періодичність проведення ремонтів. 4 Як планують витрати на проведення ремонтів.  . 

5.Вступний інструктаж  1. Робочий зошит  

6.Поточний контроль виконання робот: відповіді на питання. Бесіда . 
7.Інструктаж заключний Завершити розрахунки , написати висновки. 
8. Захист звітів з практичної роботи. Перевірка розрахунків , усна відповідь .

9. Підведення підсумків заняття та оцінка виконаної роботи____________

10. Видача завдання для самостійної роботи. Підготуватись до семінарського заняття
Викладач: ______________________________________________
План заняття №13
Навчальна дисципліна: _____________Організація виробництва ______________

Вид заняття:           __________             семінарське_______________________
Тема: Організація земельної території аграрних формувань матеріально-технічного забезпечення підприємств та організація їх використання.

Мета: Узагальнити знання з даної  теми, перевірити ступінь засвоєння знань 
Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН;  Матеріали семінарського заняття, програма тестового контролю знань. 
Література (основна та додаткова) ____________________________________

3. Конспекти___________________________________________________

4. Додаткова література ______________________________________

Структура заняття

1.Організаційна частина                                          Відведений час
Перевірка присутності студентів на занятті___________________________
Відповіді на питання студентів_______________________________________ 
2.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань. Контрольно-підсумкове, семінарське заняття 
Мета: Узагальнити знання з даної  теми, перевірити ступінь засвоєння знань.

Завдання:  Підготувати реферати до виступу.
3. Мотивація навчальної діяльності.Узагальнити та перевірити якість засвоєння знань, уміння їх засвоювати в практичній діяльності
4.Проведення семінарського заняття

               1. Виступ студентів з рефератами на тему: 

«Особливості організації земельної території на с/г підприємствах.»

«Організація матеріально-технічного забезпечення с/г підприємств.»

«Організація використання основних та оборотних засобів.»

               2. Обговорення питань 

               3. Перевірка рівня засвоєння знань за допомогою тестів.

5.Підведення підсумків._____________________________________________

Оцінка знань студентів, обговорення відповідей_________________________
Викладач: ______________________________

 Тестові завдання

1. Внутрішньогосподарська організація території не включає:

1) розміщення доріг;

2) організацію і розміщення культурних пасовищ;

3) складання схем землеустрою;

4) організацію і розміщення природних сінокосів. 

2. Земельний кадастр – це документ, який містить:

1) кількісні показники землі;

2) якісні показники землі;

3) кількісні і якісні показники землі, що характеризують її як засіб виробництва;

4) комплекс фізичних та хімічних властивостей ґрунту, які визначають його 

родючість.

 3. Які з показників відносять до натуральних показників ефективності використання земельних ресурсів:

1) вартість валової продукції з розрахунку на 1га с/г угідь, урожайність с/г культур;

2) урожайність с/г культур, виробництво молока на 100 га с/г угідь, виробництво свинини на 100 га ріллі;

3) урожайність с/г культур, вартість товарної продукції з розрахунку на 1га с/г угідь, рівень рентабельності;

4) валовий дохід на 1 га с/г угідь, чистий дохід на 1га угідь, прибуток на 1га с/г угідь.

4. Які вартісні показники характеризують ефективність використання земельних ресурсів:

1) рівень рентабельності, фондовіддача;

2) фондовіддача, фондозабезпеченість, чистий дохід на 1 га с/г угідь;

3) норма прибутку, валовий дохід на 1га с/г угідь, чистий дохід на 1га с/г угідь;

4) валовий дохід, чистий дохід, прибуток на 1га с/г угідь; рівень рентабельності, вартість валової продукції на 1га с/г угідь.

5. Раціональна організація земельної території –це:

1) визначення зовнішніх кордонів господарства, його підрозділів, розміщення 

сівозмін, виробничих центрів;

2) розміщення на території господарства й ефективне використання всіх угідь;

3) правильне розміщення на території господарства й ефективне використання 

всіх угідь, виробничих об’єктів житлового фонду, культурно-побутових центрів, дорожньої мережі, джерел води з метою найбільш інтенсивного використання землі;

4) запровадження польових, кормових,спеціальних сівозмін .

6. Трансформація земельних угідь –  це:

1) чергування вирощування культур;

2) перетворення одних видів угідь в інші з метою їх покращення;

3) запровадження науково-обґрунтованої системи землеробства;

4) запровадження системи меліоративних заходів.

7. Коли новоствореному фермерському господарству виділяється земля в натурі:

1) після поданої заяви; 

2) після конкурсного відбору; 

3) після складання проекту фермерського господарства; 

4) після збору врожаю.

8. При трансформації угідь не враховується:

1) скільки додаткової продукції долучено завдяки даному заходу;

2) які додаткові витрати здійснені на трансформацію угідь;

3) яка буде повна собівартість продукції;

4) форма власності на землю. 

9. Право приватної власності на землю посвідчується:
а)  сертифікатом;
б)  земельним Кодексом України
в)  Державним актом на право приватної власності на землю.

г)  Державним актом на право колективної власності на землю

10. Система заходів, спрямованих на виконання положень земельного законодавства, рішень місцевих рад щодо організації використання та охорони земель, створення сприятливого екологічного середовища і поліпшення природних ландшафтів, це:

1) організація земельної території;

2) охорона земельних угідь;

3) раціональне землекористування;

4) землеустрій. 

11. Визначення зовнішніх кордонів господарства, його підрозділів, розміщення сівозмін і виробничих центрів, населених пунктів, меліоративної і дорожньої системи, визначення джерел водопостачання господарства, це:

1) землеустрій;

2) охорона земельних угідь;

3) організація земельної території;

4) землевпорядний проект.

12. Який з показників характеризує ефективність використання машинно-тракторного парку:

 а)  коефіцієнт зносу;

 б)  коефіцієнт технічної готовності;

 в)  норма амортизації;

 г)  коефіцієнт придатності.

 13.  Площу збирання самохідними комбайнами обчислюють:
а)   у фізичних гектарах;

б)  в умовних еталонних гектарах;

в)  у відпрацьованих днях;

г)  у зібраних гектарах.

14.  Розміри тваринницьких приміщень визначають у:


а)  метрах кубічних;
б)  квадратних метрах;
в)  головомісцях; 

 г) умовних машино - місцях.

15.  Коефіцієнт змінності машинно-тракторного парку обчислюється:

1) як співвідношення дійсного і номінального часу роботи машинно-тракторного 

парку за певний період;

2) як співвідношення фактично відпрацьованого часу до часу зміни;

3) як співвідношення фактично витраченого часу до технічно обґрунтованої 

норми часу;

4) як співвідношення обсягів виробничої продукції до залишкової вартості МТП.

16. Ефективність використання автопарку характеризують такі показники:

1) коефіцієнт технічної готовності автопарку, коефіцієнт використання часу 

зміни, загальний річний пробіг на автомобіль, коефіцієнт використання корисного пробігу;

2) рівень механізації виробничих процесів, коефіцієнт  технічної готовності, 

машинно-тракторного парку, загальний річний пробіг на автомобіль;

3) коефіцієнт використання корисного пробігу, коефіцієнт використання часу 

зміни, коефіцієнт придатності, коефіцієнт зносу;

4) коефіцієнт використання часу зміни, змінний виробіток на трактор, комбайн, 

коефіцієнт використання корисного пробігу.

17. Який показник характеризує ефективність використання основних і оборотних виробничих фондів:

1) норма прибутку;

2) рівень рентабельності;

3) фондомісткість;

4) фондозабезпеченість господарства.

18. До складу виробничих фондів входять:

1) основні фонди і оборотні фонди;

2) засоби праці і предмети праці;

3) персонал підприємства і засоби праці;

4) земля, основні фонди, персонал підприємства.

19. Що означає моральне зношення основних фондів:

1) часткову або повну втрату споживчих якостей у процесі експлуатації;

2) зниження вартості засобів праці, обумовлене зниженням відтворення діючих 

чи створених аналогічних нових основних фондів;

3) зношення основних фондів у процесі роботи або їх використання;

4) можливу ціну продажу основних фондів.

 20. Не підлягають амортизації та повністю належать до складу витрат змінного чи планового періоду витрати на:

1) придбання та відгодівлю продуктивної худоби;

2) будівництво тваринницького приміщення;

3) утримання основних засобів;

4) придбання кормів. 
21. Діленням обсягу виконаних робіт на норму виробітку трактора певної марки визначається:

1) норма виробітку;

2) кількість нормозмін;

3) річний обсяг робіт;

4) потреба в основному паливі. 

22. До основних виробничих засобів в сільському господарстві не належать:

1) споруди;

2) машини і устаткування;

3) продуктивна худоба;

4) легковий транспорт.

23.  Якими методами керуються  фермерські  господарства при визначенні потреби в техніці?

1) нормативним, аналітичним;

2) статистичним, економіко-математичним;

3) розрахунковим, визначення потреби в найбільш напружені моменти;

4) нормативним, економіко-математичним.

24. Що береться за основу при визначенні потреби фермерського господарства в пальному?

1) розмір земельної ділянки;

2) обсяг роботи;

3) нормативи затрат пального на відповідний обсяг роботи;

4) норматив затрат пального на одиницю роботи і обсяг робіт.

Модуль 3
Організація і нормування праці

План заняття № 14
Навчальна дисципліна: Організація виробництва.  _______________________​​​​​​​​___
Вид заняття:           __________             лекція_______________________________
Тема: Організація та нормування праці   __________________________________
____________________________________________________________________

Мета: Набуття знань про організацію та нормування праці ______________________________________________________________________

Методи:  Розповідь, бесіда, пояснення._____________ _______________________
_____________________________________________________________________

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН;________________

______________________________________________________________________

Література (основна та додаткова) А.І.Батіг «Планування та організація діяльності підприємства»

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений












час

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________
Відповіді на питання студентів_______________________________________ _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Актуалізація опорних знань: Що таке трудові ресурси? Які особливості використання трудових ресурсів у с/г? Як соціальна інфраструктура впливає на забезпеченість села трудовими ресурсами? Назвіть показники використання трудових ресурсів.   

__________________________________________________________________

3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань: Оволодіти знаннями про організацію та нормування праці та навчитись розраховувати потребу працівників.

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

4.Мотивація навчальної діяльності : Вам необхідно зібрати картоплю на ділянці 2 га за 5 днів , скільки вам потрібно працівників? Що необхідно зробити щоб зацікавити працівника до виконання роботи? _____________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________

5.План заняття 
1.Завдання нормування праці, види норм праці, методи нормування . 
2. Фактори що впливають на розміри трудового колективу. 
3.Методика розрахунку потреби працівників._____________________  _______

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6.Підведення підсумків заняття

· Узагальнення матеріалу         Дайте визначення терміну нормування праці?  Назвіть види норм праці? Як розрахувати потребу працівників в галузі рослинництва чи тваринництва? Назвіть фактори які впливають на норми праці.

Видача домашнього завдання  Способи вивчення затрат робочого часу А.І.Батіг «Планування та організація діяльності підприємства»  ст. 143-148.

____________________________________________________________________________________________________________________________________
Викладач: ______________________________________________

Організація  та нормування праці

                          План

1. Поняття та принципи організації праці.

2. Форми організації праці.

3. Поняття нормування  праці , види норм праці, методи нормування.

4. Умови праці. Режим праці тавідпочинку.

5. Поняття робочого місця. Атестація робочих місць.

         Haуковa організація праці у сільськогосподарських підприємствах - це комп​лекс науково обrpунтованих заходів, спрямованих на постійне удосконалення праці окремих працівників, планомірне та найдоцільніше поєднання робочої сили із за​собами виробництва з метою ефективного використання землі, трудових ресурсів, техніки та інших засобів виробництва і одержання високоякісної продукції. 

         Напрями підвищення  рівня оргаuізації праці. Ринкова ситуація вимагає від підприємств здійснення постійних техніко-технологічних нововведень, результатив​ність яких залежить від рівня організації праці працівників. Основними напрямами підвищення рівня організації праці та її ефективності є: 

розподіл і кооперація праці, що полягають в науково обrрунтованому розподі​лі працівників за певними трудовими функціями, робочими місцями, а також об'єднанні Їх у виробничі колективи; 

організація й обслуговування робочих місць, що сприяють раціональному ви​користанню робочого часу; 

нормування праці, що передбачає визначення норм трудових затрат на вироб​ництво продукції і надання послуг як основу для організації праці та визначен​ня ефективності виробництва; 

організація підбору персоналу та його розвиток, що охоплюють планування, проф орієнтацію, профвідбір, наймання персоналу, підвищення його кваліфіка​ції, планування кар'єри тощо; 

оптимізація режимів праці і відпочинку, які передбачають встановлення най​раціональнішого чергування часу роботи та відпочинку протягом робочої змі​ни, тижня, місяця. Відпочинок та його зміст і тривалість мають максимально сприяти досягненню високої працездатності протягом робочого часу; 

раціоналізація трудових процесів, прийомів і методів праці на основі узагаль​нення прогресивного досвіду. Раціональним уважається такий спосіб роботи, який забезпечує мінімальні затрати часу; 

поліпшення умов праці, що передбачає зведення до мінімуму шкідливості ви​робництва, важких фізичних, психологічних навантажень, а також формування системи охорони і безпеки праці; 
зміцнення дисципліни праці, підвищення творчої активності працівників; 

мотивація й оплата праці. 

Організація праці на підприємствах, в окремих галузях виробництва здій​снюється в конкретних формах, різноманітність яких залежить від таких основних чинників: рівня науково-технічного прогресу; системи організації виробництва; психологічних особливостей людей; екологічного стану середовища; а також від низки чинників, зумовлених характером завдань, які вирішуються в різних ланках виробничої системи. 

В основу наукової організації праці можуть бути покладені такі принципи: на​уковість, комплексність, оптимальність, економічна ефективність. 

Принцип науковості. Найважливішою умовою для одержання об'єктивних да​них про організацію праці є дослідження та аналіз трудових процесів. Зокрема, скла​данню операційних науково-технічних карт передує велика дослідницька робота з метою вибору оптимальних прийомів та методів режимів праці, широко вивчається досвід передовиків. Щоб глибоко вивчити окремі операції, їх поділяють на більш дрібні елементи процесу праці - прийоми, дії, рухи. Використовують такі методи до​слідження, як хронографія робочого дня та хронометраж. Все це дає змогу виявити більш раціональні прийоми роботи, встановити оптимальні умови праці. 

Принцип комплексності. Ефект від заходів наукової організації праці досяга​ється тоді, коли робота з впровадження наукової організації праці проводиться одно​часно за всіма напрямами: поділ та кооперація праці; удосконалення організації тру​дових процесів, робочих місць, методів і прийомів праці; нормування, поліпшення умов праці; підвищення кваліфікації кадрів тощо. 

Принцип оптимальності. Вибір найкращого варіанта організації трудового про​цесу. Цей принцип безпосередньо випливає з принципу науковості, який передбачає попереднє вивчення й аналіз організації трудових процесів. Оптимальний варіант повинен відповідати вимогам таких принципів як економічність, гуманність і т. д. 

Принцип економічної ефективності. Розробка будь-яких заходів наукової ор​ганізації праці повинна підкріплюватись розрахунками Їхньої економічної ефектив​ності, порівнянням показників до і після впровадження Їх. При цьому враховується і соціальний ефект, тобто позитивні результати від впровадження заходів внаслідокполіпшення умов праці, взаємних відносин у колективі. 

Основною формою внутрішньогосподарської організації праці в сільсько​му господарстві є бригади і ланки. Це самостійні виробничі одиниці, які викону​ють роботи на закріпленій за ними ділянці землі з вирощування однієї або кількох сільськогосподарських культур або на неї припадає частина виробничого процесу в тваринництві. Потреба в них зростає при укрупненні господарств і бригад, ство​ренні нових форм організації праці в умовах реформування сільського господарства. Вони створюються на рік, сезон або невеликий проміжок часу для виконання певної роботи. Ланкову систему використовують при вирощуванні всіх культур, особливо технічних та просапних.
На склад та розміри внутрішньогосподарських виробничих формувань
впливають такі основні чинники : природні умови; географічне положення; спеціалізація;площа сг угідь закріплених за колективом та посіви окремих культур; розмір закріпленого поголів'я тварин; розмір основних та обо​ротних засобів виробництва; склад основних засобів та рівень механізації, планова кількість валової продукції у натуральному та вартісному виразі, а також врожай​ність сільськогосподарських культур та продуктивність тварин; чисельність постій​них працівників; кваліфікація кадрів; наукова обrpунтованість норм виробітку, умови й прийняті форми організації праці. 

Постійна виробнича бригада - це колектив працівників, оснащений певними засобами виробництва необхідними для своєчасного виконання всіх робіт переважно власними силами й одержання запланованого обсягу продукції на основі матеріаль​ної заінтересованості в кінцевих результатах виробництва на умовах госпрозрахунку колективного підряду чи оренди, колективної чи приватної власності. 

         Окремі роботи (комплекси робіт) та обслуговування техніки у бригаді можуть виконувати спеціалізовані підрозділи - загальногосподарські або наймані за догово​рами. Постійні виробничі бригади наділяються виробничою самостійністю, їм до​водять лише план виробництва продукції, технологію та ліміт витрат. 

За складом галузей бригади класифікують на спеціалізовані, галузеві, комплек​сні; за рівнем механізаціії: ручної праці, механізовані та комплексної механізації. 

        Спеціалізоваuі бригади створюють для обслуговування окремого технологічно​го процесу з виробництва одного або кількох однорідних видів продукції. До них належать виноградарські, льонарські, буряківницькі та інші бригади. 

       Галузеві бригади створюють для виконання робіт або обслуговування однієї яко​їсь галузі, вони виробляють один або кілька однорідних видів продукції. Це рільничі, садівницькі, овочівницькі, тваринницькі, скотарські та інші бригади. 

        Комплексиі бригади об'єднують працівників різних професій, різного рівня ква​ліфікації і обслуговують кілька різних галузей рослинництва та тваринництва. 

         У підприємствах, де є бригади ручної праці, поряд із ними організовують само​стійні тракторні бригади. Їхнім завданням є виконання механізованої роботи на зем​лі, закріпленій за двома-трьома бригадами ручної праці згідно з доведеним планом механізованих робіт. Ця форма характерна для господарств із невисокою концентра​цією виробництва, невеликими розмірами виробничих бригад, недостатньою забез​печеністю засобами механізації. 

           У результаті науково-технічного прогресу, впровадження прогресивних індустрі​альних технологій виробництва створюються умови для завершення комплексної ме​ханізації та застосування відповідної організаційної форми - бригади комплексної механізації.

          Тимчасову бригаду створюють на час виконання певного обсягу робіт з будів​ництва, заготівлі органічних добрив, збирання врожаю на полях, перевезення велико​го обсягу вантажів, стриження овець тощо. 

            Потребу постійних працівників в галузі рослинництва визначають шляхом ділення затрат праці на річну норму часу  одного працівника , в галузі тваринництва  шляхом ділення поголів’я тварин на норму обслуговування по кожній категорії працівників . Потребу тимчасових працівників  в галузі рослинництва визначають шляхом ділення  обсягу робіт на добуток норми виробітку та тривалості періоду за який необхідно виконати роботу . В галузі тваринництва крім основних працівників розраховують потребу підмінних працівників з розрахунку 1 підмінний працівник на 4 основних .

                                                        4

          Умови праці- це сукупність факторів виробничого середовища, які в процесі праці впливають на працездатність і здоров'я людини. Тому поліпшенню таких умов, як елемента наукової організації праці, необхідно приділити особливу увагу. 

Різноманітні умови праці поділяють на три основні групи: санітарно​гігіє-нічні, психофізіологічні та естетичні. 

До санітарно-гігієнічних умов належать температура, запиленість різноманітними домішками і бактеріями та загазованість повітря, освітленість робочих місць, рівень виробничого шуму й вібрації. 

Психофізіологічні умови праці повинні підтримувати відповідність між фізичним і психічним станом працівника й сприяти підвищенню продуктивності його праці. Психофізіологічні показники покладено в основу визначення норм фізичного навантаження та режиму праці. Вони дають змогу встановити межу разового піднімання ваги, допустимих механічних навантажень за зміну, підтримання протягом усієї зміни необхідного темпу і ритму роботи. Ефективними заходами при цьому є вибір найзручніших поз та їх чергування, дотримання санітарно-гігієнічних умов, раціонального режиму робочого дня в цілому і мікропауз у процесі роботи, а також сприятливих відносин у колективі. 

Естетичні умови відіграють важливу роль як фактор оздоровлення люди-ни та зростання продуктивності  праці. 

Виробнича естетика - це створення комфорту на кожному робочому місці, раціональне розміщення засобів і предметів праці з метою зручності їх застосування (зліва, справа, на певній висоті та відстані від руки тощо), дотримання чистоти і порядку на робочому місці, вибір приємного кольору пофарбування приміщення й усіх предметів навколо робочого місця, місць відпочинку; озеленення і впорядкування території, особливо місць відпочинку; наявність відповідного музичного супроводу.  Ці умови тісно пов' язані з санітарно-гігієнічними й психофізіологічними і повинні діяти в комплексі з ними. 

Розрізняють внугрішньозмінний, добовий, тижневий, місячний' і річний режим. Внутрішньозмінний режим роботи та відпочинку - це порядок чергування їх протягом зміни або робочого дня; добовий ​характеризується чергуванням періодів виробничого і особистого часу протягом доби; тижневий - визначається кількістю робочих днів на тиждень; місячний і річний режими - це кількість робочих тижнів, днів чергової відпустки. 

Науковими установами рекомендовані правила чергування роботи та відпочинку протягом зміни: на роботах, не пов'язаних з особливим нервовим напруженням - 5 хв відпочинку через кожні 1-1,5 год роботи; при нормальній напруженості - перерва 10-15 хв через 2 год; на важких або одноманітних роботах - перерви частіші й триваліші. 

Тривалість перерви на обід розраховують не лише на приймання їжі, а й з урахуванням часу для відпочинку, відновлення працездатності. На термінових роботах рекомендують застосовувати вахтовий метод при тривалості вахти від 3 до 6 год. У тваринництві замість тривалої перерви між циклами доцільно переходити на двозмінний режим роботи. 

Режим роботи та відпочинку (режим дня) встановлюють на кожному підприємстві для певної галузі з урахуванням її особливостей і оформляють як розпорядок робочого дня. Невиконання правил внугрішнього розпорядку призводить до зриву робочого процесу й вважається порушенням трудової дисuипліни. 
                                                       5.

У сільському господарстві робоче місце – це зона дії працівника, розміщення засобів виробництва, необхідних для виконання певної роботи. На ньому, залежно від виду роботи, може працювати один чи кілька чоловік. Місце обмежене просторово (кабіна трактора або зерноочисна лінія, що складається з кількох машин і яку обслуговує група людей). Ширшим є поняття робочої зони. Вона визначається як певна ділянка, на якій переміщуються засоби виробниuтва, тобто можуть одночасно існувати кілька робочих місць. 

Робочі місця класифікують за часом їх існування (постійні, тимчасові), рівнем механізації праці (ручна праця, механізовані (автоматизовані), кількістю працівників, що їх обслуговують (індивідуальні, колективні). 

Атестація робочих місць передбачає визначення фактичного стану організації робочих місць і встановлення ступеня відповідності їх типовим операційним технологіям та вимогам наукової організації праці за такими факторами: 

     відповідність кваліфікації виконавця функціям, які він виконує; 

забезпечення нормативно-технічною документацією, обладнанням, приладами, інструментом, машинами, а також встановленого технологією рівня механізації робіт; 

належний облік і аналіз роботи виконавців; 
відповідність вимогам організації та охорони праці; 

оцінка якості роботи. 
Якщо кожний із цих факторів повністю відповідає встановленим вимогам, він оцінюється одиницею. У випадках, коли до фактора є певні зауваження, він оцінюється 0,5 (умовно атестований) або О ( неатестованиЙ). 

Атестацію робочих місць здійснює атестаційна комісія. Вона складає акт атестації, де зазначається кількість неатестованих або умовно атестованих робочих місць за факторами атестації. На підставі цього акта у десятиденний строк розробляють організаційні й агрозоотехнічні заходи щодо приведення робочих місць у належний стан. 
Контрольні питання.

1. Притнципи та методи нормування праці.

2. Методика розрахунку норм праці.

3. Поняття, принципи та завдання організації праці.

4. Форми організації праці .

5. Методика розрахунку потреби працівників.

6. Організація та атестація робочих місць.

Предмет                                          Організація виробництва 
Методичні вказівки до самостійного вивчення:
матеріалу теми:

Організація і нормування праці. Атестація і раціоналізація робочих місць. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________
Опорні знання: трудові ресурси та їх використання  ___________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дидактична мета: Набуття знань про організацію праці. 

План вивчення: 

1 . Організація робочого місця, його оснащення, обладнання, обслуговування.
 2. Поняття, роль і завдання нормування праці. 

Рекомендована література: Підручник  за редакцією Л.Я.Зрібняк "Організація і планування виробництва на сільськогосподарських   підприємствах", ст.99-104., 106-1 07 

Запитання для самоконтролю: 

1. Що таке організація праці, які її основні принципи? 

2. Що таке умови праці? 

3. Що таке робоче місце? 

4. Що таке робоче місце, робоча зона? 

5. Суть і завдання нормування в с.-г.? 

6. Як проводять атестацію робочих місць? 

7. Які методи нормування місць праці ви знаєте? 
Завдання студента: Підготувати тези відповіді на питання
 Викладач:________________________________Гриценко О.Д.
План заняття № 15
Навчальна дисципліна: Організація виробництва __________________________
Вид заняття:           __________             практичне__________________________        

Тема: Організація і нормування праці._____________________________________ 

Мета: Оволодіти методикою розрахунку норм праці в галузі рослинництва.

Методи: Вправи . _____________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​
Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН; Калькулятор. Робочий зошит .

Література (основна та додаткова)  Батіг. А . І . Планування та організація виробництва на с/г підприємствах . ___________________________________

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                     Відведений час
Перевірка присутності студентів на занятті___________________________
Відповіді на питання студентів_______________________________________ 
2.Актуалізація опорних знань 1Дайте визначення «нормування праці».2. Які види норм праці ви знаєте? 3. Дайте визначення норми виробітку, норми часу, норми обслуговування.______________________________________
3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань: Оволодіти методикою розрахунку норм праці за різними методами. 

4.Контроль вихідного рівня знань студентів : 1.  Які методи нормування праці ви знаєте? В чому суть сумарного методу? Охарактеризуйте аналітичний метод. Як розрахувати норму виробітку на механізовані роботи?

5.Вступний інструктаж  1. Робочий зошит .  

6.Поточний контроль виконання робот: відповіді на питання. Бесіда . 
7.Інструктаж заключний  Завершити розрахунки , написати висновки. 
8. Захист звітів з практичної роботи Перевірка розрахунків , усна відповідь.

9. Підведення підсумків заняття та оцінка виконаної роботи____________

10. Видача завдання для самостійної роботи. Батіг А.І. ст.154-157  Поняття та принципи  наукової організації праці. __________________________________________________________________

Викладач: _____________________________________________
    Практичне заняття 7
Тема: Організація використання трудових ресурсів 
Мета: ознайомитися із змістом колективного договору, його основними розділами; правилами внутрішнього трудового розпорядку; навчитися укладати трудову угоду. 

Прочитайте Л-2, с. 246-261; Л-І, с. 102-112. 
1. Дайте визначення поняття організація праці. 
2. Назвіть завдання організації праці.

3. Назвіть форми організації праці .

4. Назвіть фактори які впливають на розмір трудового колективу
5. Дайте визначення  умов праці
6. Охарактеризуйте поняття режим праці та відпочинку.
7. Організація робочих місць.
8. Атестація  робочих місць.
                                                        Трудова угода 

від" __,, ___________20_ року. 

  На участь в оплачуваних роботах та матеріальну відповідальність СФГ "Колос" Городоцького району Львівської області с. Вишня в особі директора ___________________________________з однієї сторони та найманим працівником господарства _______________________________________________ 

________________________________________з другої сторони, уклали цю угоду про наступне: 1. СФГ "Колос" приймає ___________________________________ 

на оплачувану роботу на посаду _________________________________________
і виплачує заробітну плату за фактично відпрацьований час. 
2. Господарство зобов'язується: 

~ виплачувати заробітну плату, забезпечувати по мірі необхідності потрібними засобами і безпечними умовами праці. Проводити інструктаж з дотримання техніки безпеки на робочому місці; 

~ залучати працівника до інших робіт сезонного характеру, пов'язаних з вироб​ництвом в галузі рослинництва чи тваринництва (скиртування соломи, розкидання гною, випасання худоби) за окрему додаткову плату. 

3. Робітник, що виконує дану роботу, приймає на себе матеріальну відпові​дальність за збереження матеріальних цінностей. 

4. Дотримуватися внутрішнього трудового розпорядку господарства, сумлінно і якісно виконувати доручену роботу. 

5. У випадках незбереження матеріальних цінностей з вини робітника, голова господарства визначає розмір збитків згідно з чинним законодавством. 

6. Дія даного договору поширюється на весь час роботи робітника. 

7. Дія договору вступає в силу з моменту його підписання. 

Робітник 

Голова господарства 

мп. 
Предмет                                          Організація виробництва 

Методичні вказівки до самостійного вивчення:
матеріалу теми:

Організація і нормування праці. Атестація і раціоналізація робочих місць. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________
Опорні знання: трудові ресурси та їх використання Форми організації праці Методика розрахунку потреби працівників
Дидактична мета: Набуття знань про умови та  режим праці і відпочинку.  

План вивчення: 

1 . Умови праці
 2. Режим праці та відпочинку 

Рекомендована література: Підручник  за редакцією Л.Я.Зрібняк "Організація і планування виробництва на сільськогосподарських   підприємствах", ст. 137-142 

Запитання для самоконтролю:
1. Що таке умови праці? 

2. На які 3 групи поділяються ці умови ? 

3. Що таке режим праці та відпочинку? 

4. Які його види  ви знаєте ? 
Завдання студента: Підготувати тези відповіді на питання.
 Викладач:________________________________Гриценко О.Д. 

План заняття № 16
Навчальна дисципліна: Організація виробництва ________________________
Вид заняття:           __________             практичне________________________        

Тема: Організація і нормування праці.__________________________________ 

Мета: Оволодіти методикою розрахунку норм праці в галузі тваринництва. 

Методи: Вправи . __________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН; Калькулятор. Робочий зошит .

Література (основна та додаткова)  Батіг. А . І . Планування та організація виробництва на с/г підприємствах . ___________________________________

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                   Відведений час
Перевірка присутності студентів на занятті___________________________
Відповіді на питання студентів_______________________________________ 
2.Актуалізація опорних знань . Дайте визначення поняття наукова організація праці Які особливості організації праці в тваринництві ви знаєте? Які завдання стоять перед організацією праці?

3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань: Оволодіти методикою розрахунку норм праці за різними методами. 

4.Контроль вихідного рівня знань студентів : 1. Як класифікуються затрати робочого часу? 2. Що відноситься до  нормованих затрат часу?  3. Як розрахувати  норму обслуговування в тваринництві. 4. Назвіть нормоутворюючі фактори  в тваринництві. 

5.Вступний інструктаж  1. Робочий зошит  

6.Поточний контроль виконання робот: відповіді на питання. Бесіда . 
7.Інструктаж заключний. Завершити розрахунки , написати висновки. 
8. Захист звітів з практичної роботи Перевірка розрахунків , усна відповідь.

 9. Підведення підсумків заняття та оцінка виконаної роботи____________

10. Видача завдання для самостійної роботи. 
Викладач: ___________________________________________
 Практичне заняття  8
Тема: Організація використання трудових ресурсів.

Мета:  навчитись розраховувати норми виробітку на всі види с/г робіт.

1. Назвіть принципи та методи нормування праці.

2. Методика розрахунку норм праці на механізованих  та ручних роботах,

3. Методика розрахунку норм праці на роботах у тваринництві.

4. Назвіть види норм праці . Дайте їх характеристику.

Визначити норми виробітку на всі види сільськогосподарських робіт: 

1. Трактор ДТ-75М з трьома сівалками СЗ- 3,6 проводить посів озимої пшениці: ширина захвата агрегату - 10,8 м, швидкість руху агрегату - 5,8 км/год, тривалість зміни - 7 год, коефіцієнт використання робочого часу - 0,7. Розрахувати норму виробітку за зміну на посіві озимої пшениці для трактора - ДТ-75М. Скільки потрібно таких агрегатів, щоб посіяти 1400 га за 8 днів, коефіцієнт змінності -1,6. 

Розрахунок: ______________________________________________________________________2. Обчислити норму виробітку на автомашину і визначити потребу господарства в автомобілях для вивезення 98000 ц цукрового буряку протягом 30 днів, на відстань 10 км, підготовчо заключний час - 30 хв, час навантаження і розвантаження - 40 хв, середня швидкість - 30 км/год, вантажопідйомність автомобіля - 3 т, тривалість зміни - 7 год. 
Розрахунок: __________________________________________________________
3. Обчислити норму обслуговування тварин, нормативи: 

• тривалість зміни - 420 хв; 

• підготовчо-заключний час - 70 хв; 

• час на особисті потреби - 10 хв; 

• норматив часу обслуговування тварин за день; 

• доїння - 5,22 хв; 

• час на чищення корів - 1 хв; 

• час на прив'язування, відв'язування - 0,6 хв; 

• інші роботи - 0,3 хв у день. 

Розрахунок: ___________________________________________________________
4. Розрахувати норму виробітку на ручних роботах, виходячи з таких нормативів: 

• тривалість зміни - 420 хв; 

• підготовчо-заключний час - 10 хв; 

• час на особисті потреби - 10 хв; 

• час на відпочинок виконавця - 8 хв; 

• час на обслуговування робочого місця - 1,5 хв; 

• продуктивність праці за 1 год оперативної роботи становить - довжина оброблюваної ділянки - 20 м, ширина - 8 м. 

Обчислити норму виробітку на проривання цукрових буряків. 

Розрахунок: ________________________________________________________
План заняття № 17
Навчальна дисципліна: Організація виробництва.  ___________________________
Вид заняття:           __________             практичне____________________________        

Тема: Організація і нормування праці.______________________________________ 

Мета: Оволодіти навичками з розрахунку потреби працівників в галузі рослинництва та тваринництва.

Методи: Вправи . __________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​____
Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН; Калькулятор. Робочий зошит .

Література (основна та додаткова)  Батіг. А . І . Планування та організація виробництва на с/г підприємствах . ___________________________________

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                  Відведений час Перевірка присутності студентів на занятті___________________________
Відповіді на питання студентів_______________________________________ 2.Актуалізація опорних знань:  Суть організації праці та її завдання . Норми праці їх види. Методика розрахунку норм праці.    ____________________

3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань: Оволодіти методикою розрахунку потреби працівників. 

4.Контроль вихідного рівня знань студентів : 1.  Назвіть форми організації праці. 2. Як розраховується потреба постійних працівників в галузі рослинництва.  3 Охарактеризуйте методику розрахунку потреби працівників у тваринництві. 4. Як розраховується потреба тимчасових працівників.

5.Вступний інструктаж  1. Робочий зошит 

6.Поточний контроль виконання робот: Відповіді на питання. Бесіда . 
7.Інструктаж заключний . Завершити розрахунки , написати висновки. 
8. Захист звітів з практичної роботи. Перевірка розрахунків , усна відповідь.

 9. Підведення підсумків заняття та оцінка виконаної роботи____________

10. Видача завдання для самостійної роботи. Батіг А.І. ст104-106 Умови праці. Режим праці та відпочинку. Організація робочих місць, їх атестація та  раціоналізація.
Викладач: ______________________________________________
Практичне заняття 9
Тема: Організація використання трудових ресурсів 
Мета: Розрахунок потреби працівників на сільськогосподарські роботи.
1. У чому суть бригадної форми організації праці? 

2. Перелічіть фактори впливу на розміри трудових колективів. 

3. Опишіть методику розрахунку  потреби працівників в галузі рослинництва

4. Опишіть методику  розрахунку потреби працівників в галузі тваринництва
Відповіді на контродьні питання 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________Завдання 1 

       У господарстві "Колос" є молочна ферма. Визначити потребу у працівниках, що її обслуговують. Усі необхідні дані відображені у таблиці. 

      Річний фонд часу одного працівника у галузі тваринництва становить – 1995 годин.

Таблиця 1 Розрахунок потреби у працівниках для обслуговування молочної ферми 

	Категорія 

працівників 
	Кількість 

голів 

ВРХ 
	Норма 

обслугову 

вання, 

голів 
	Розрахун кова 

кількість 

працівників, осіб 
	Річний 

фонд часу 

всіх 

працівників, 

люд-днів 
	Потрібно 

мати 

працівників, 

: осіб, 

	1. Доярки 
	1220 
	30 
	
	
	

	2. Скотарі 
	1220 
	55 
	
	
	

	3. Нічні скотарі 
	1220 
	400 
	
	
	

	4. Механізатори 
	1220 
	200 
	
	
	

	Всього: 
	х 
	х 
	
	
	


____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Завдання 2

 Визначити кількість працівників , яку необхідно мати в колективі , що буде обслуговувати  сівозміну . Річний фонд  часу на одного працівника на механізованих роботах 1890 годин, інших працівників 1750 годин

Таблиця 2 

	Культура 
	
	Затрати праці 
на 1 га 

посіву згідно з 

технологічними 

картами, люд.-год 
	Річні затрати 

часу 

на всю площу, 

люд.-год 
	Потреба в 

працівниках 
	

	
	Посівні 

площі, 

га 
	
	
	
	- 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	механізовані 

роботи 
	інші
	механі- 

зовані 
	інші 
	механі- 

заторів 
	інших
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Озимі зернові 
	856,5 
	28 
	5 
	
	
	
	
	

	2. Ярі зернові 
	571 
	20 
	4 
	
	
	
	
	

	3. Картопля 
	185,5 
	255 
	45 
	
	
	
	
	

	4. Кукуруза на 
	280
	17
	3
	
	
	
	
	

	5. Однорічні трави 
	250 
	11 
	3 
	
	
	
	
	

	6.Багаторічні трави 
	265 
	11 
	3 
	
	
	
	
	

	Всього 
	2408 
	х 
	х 
	
	
	
	
	


__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Завдання 3 розрахувати потребу працівників на прополці цукрового буряка, якщо площа поля 85 га, норма виробітку на 1 працівника 0,25 га термін виконання роботи 7 днів.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
План заняття №17
Навчальна дисципліна: ______________Організація виробництва ______________

Вид заняття:           __________             семінарське___________________________
Тема: Організація праці та оплати праці в с/г підприємствах. 

Мета: Узагальнити знання з даної  теми, перевірити ступінь засвоєння знань 
Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН; Матеріали семінарського заняття, програма тестового контролю знань. 
Література (основна та додаткова) ____________________________________

Конспекти___________________________________________________

Додаткова література ______________________________________

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                  Відведений час
Перевірка присутності студентів на занятті___________________________

Відповіді на питання студентів_______________________________________ 
2.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань. Контрольно-підсумкове, семінарське заняття 

Мета: Узагальнити знання з даної  теми, перевірити ступінь засвоєння знань.

Завдання:  Підготувати реферати до виступу.
3. Мотивація навчальної діяльності. Узагальнити та перевірити якість засвоєння знань, уміння їх засвоювати в практичній діяльності________________________
4.Проведення семінарського заняття

               1. Виступ студентів з рефератами на тему: 

«Шляхи удосконалення  організації використання трудових ресурсів.»

«Державне регулювання заробітної плати.»

«шляхи удосконалення  матеріального стимулювання  в аграрних підприємствах.»

               2. Обговорення питань 

               3. Перевірка рівня засвоєння знань за допомогою тестів.

5.Підведення підсумків. Оцінка знань студентів, обговорення відповідей
Викладач: ______________________________
 Тестові завдання

1. Час цілеспрямованих дій виконавців, спрямованих на досягнення виробничого результату – це:

а)  час роботи;                    б)  робочий час зміни;     в)  час оперативної роботи;  г)  час основної роботи.

2. Нормативи витрат праці на виробництво продукції розробляються:

1) самостійно кожним підприємством;   б)державою;  в)кожною ланкою підприємства окремо;  г)профспілками.
3. Нормативи праці, це:

1) мінімально допустима кількість продукції, що виготовляється за одиницю часу на підприємстві;

2) мінімально допустима кількість працюючих;

3) плановий річний обсяг випуску продукції;

4) корисний фонд часу роботи кожного працівника.

4. Що являється основною формою організації праці в рослинництві:

1) постійна виробнича бригада;            б)група працівників;              в)ланка;                    г) зміна
5. Наукова організація праці (НОП), це:

1) заходи, які забезпечують поєднання людей із засобами виробництва;

2) комплекс науково обґрунтованих заходів, спрямованих на удосконалення 

праці;

3) комплекс заходів, що забезпечують найефективніше поєднання людей із засобами виробництва в єдиному виробничому процесі на основі досягнень науки, техніки і передового досвіду;

4) комплекс заходів спрямованих на ефективне використання землі, трудових 

ресурсів, техніки та інших засобів виробництва. 

6. Ефективність використання трудових ресурсів на підприємстві можна оцінити за допомогою показника:

1) фондоозброєність праці;    б)трудомісткість праці;    в)продуктивність праці;     г)рентабельності виробництва.

7. Що являється основною формою організації праці в тваринництві: 

1) група працівників;     б)постійна виробнича бригада;          в)зміна;               г)ланка.
8. Сукупність методів, прийомів та розрахунків за допомогою яких встановлюються обґрунтовані норми праці:

1) поділ праці;          б)кооперація;           в)нормування праці                          г) наукова організація праці.

9. Спосіб вивчення використання робочого часу на виконання окремих, часто повторюваних елементів операцій, які можуть бути розчленовані до прийомів, дій, рухів:

1) кінозйомка;              б)хронографія;      в)фотохронометраж;                         г)хронометраж. 
10. Метод нормування праці, при якому норми виробітку встановлюють за типовими нормативами, диференційованими за природними й організаційно-технічними умовами:

1) аналітично-розрахунковий;            б) сумарний;         в)аналітичний;          г)  економіко-математичний. 
11. До основних нормо утворюючих факторів вантажоперевезень не входить:

1) швидкість руху;

2) вид транспортного засобу та його вантажопідйомність;

3) спосіб навантаження і розвантаження;

4) щільність ґрунту. 

12. До основних нормоутворюючих факторів на механізованих польових роботах не входить:

1) вимоги агротехніки;

2) якість виконання робіт;

3) забур’яненість; 

4) спосіб навантаження і розвантаження. 

13. До основних нормоутворюючих факторів на ручних роботах в рослинництві не входить:

1) схема садіння;

2) конструктивні особливості тракторів;

3) ширина міжрядь;

4) густота насадження. 

14. Зона дії працівника, розміщення засобів виробництва, необхідних для виконання певної роботи:

1) робоча зона;           б)робоче місце;            в)робоче устаткування;             г)організація робочого місця. 

15. Визначення фактичного стану організації робочих місць і встановлення ступеня відповідності їх типовим операційним технологіям та вимогам наукової організації праці, це:

1) атестація робочих місць;         б)наукова організація праці;         в)умови праці;            г) організація праці.
16. Сукупність факторів виробничого середовища, які в процесі праці впливають на працездатність і здоров’я людини, це:

1) організація праці;      б)наукова організація праці;           в)умови праці;             г)атестація робочих місць. 

17. Кількість засобів виробництва, яку може високоякісно обслужити за одиницю робочого часу працівник або група працівників – це :

а) норма виробітку;

б) норма часу;

в) норма обслуговування;

г) норма керівництва.

Модуль 5
Тема: Організація матеріального 
стимулювання  в аграрних формуваннях
План заняття № 18
Навчальна дисципліна: Організація виробництва.  _______________________​​​​​​​​ ___
Вид заняття:           __________             лекція________________________________
Тема: Організація матеріального стимулювання  в аграрних формуваннях ___________________________ __________________________________________

_____________________________________________________________________

Мета: Набуття знань про організацію оплати праці в галузі рослинництва, тваринництва та інших підрозділах. ______________________________________________________________________

Методи:  Розповідь, бесіда , пояснення._____________ _______________________
______________________________________________________________________

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН;________________

______________________________________________________________________

Література (основна та додаткова) А.І.Батіг «Планування та організація діяльності підприємства»
Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений












час

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________
Відповіді на питання студентів_______________________________________ ___________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.Актуалізація опорних знань: Дайте визначення поняття « оплата праці». Які види оплати праці ви знаєте? Назвіть форми оплати праці. Назвіть складові тарифної системи та дайте їм визначення.___________________________________  

______________________________________________________________________

3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань: Набуття знань про організацію оплати праці в галузі рослинництва, ме6тодику розрахунку акордних розцінок та їх застосування при нарахуванні оплати праці.

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

4.Мотивація навчальної діяльності : Як нарахувати оплату праці на прополці буряка, на оранці механізатору, на інших роботах. ___________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________
5.План заняття 
 1. Організація оплати праці в рослинництві. 
2. Організація оплати праці в тваринництві.

3. Організація оплати праці в допоміжних підрозділах.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6.Підведення підсумків заняття

· Узагальнення матеріалу:  Як планують фонд оплати праці в галузі рослинництва? Як розрахувати акордну розцінку  за 1 ц продукції. Як нараховують доплату по кінцевому результату, та розподіляють між працівниками. Назвіть особливості оплати праці в галузі тваринництва.                                                                                                                                   
· Видача домашнього завдання А.Д. Топалов « Організація  виробництва в підприємствах АПК» ст.. 170-174 Поняття та принципи  оплати праці. Форми види та системи оплати праці. ________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Викладач: ______________________________________________

                             Організація оплати праці

                                           План 

1. Організаційно-правові основи організації оплати праці.

2. Тарифна система та її складові
3. Форми, види та системи оплати праці.
4. Організація оплати праці в рослинництві та тваринництві.
                   Організаційно-правові та економічні основи оплати праці в ринкових умовах господарювання знайшли своє відображення в нормативно-правових актах з питань оплати праці. На сільськогосподарських підприємствах, незалежно від форми влас​ності і господарювання, трудові відносини регулюються згідно з чинним законодав​ством, Генеральною і галузевими угодами та колективними договорами. До основних чинних законодавчих і нормативних актів з питань оплати праці України, зокрема, належать: Конституція України, Кодекс законів про працю України; Закони України"Про оплату праці", "Про колективні договори і угоди", "Про колективне сільськогосподарське підприємство", "Про господарські товариства", "Про кооперацію", "Про фермерське господарство", "Про зайнятість населення", "Про відпустки"; по​станови Кабінету Міністрів України щодо визначення умов оплати праці працівників бюджетних сфер, керівників державних підприємств, порядку розрахунку середньої заробітної плати та інше. 
 На основі вищезазначених нормативних документів кожне сг підприємство розробляє положення про оплату праці, в якому зазначено всі аспекти оплати праці – форми та види оплати праці по всіх галузях та підрозділах , види доплат та конкретні розміри, види преміювання та їх розміри, натуральну оплату.

Заробітна плата - це винагорода за виконану роботу, обчислена як правило в грошовому виразі. Оплата праці  більш широке поняття , яке включає в себе не тільки плату за виконану роботу , а й інші види матеріально-грошових розрахунків, що формуютькінцеві доходи працівників.

              Особливе місце в системі оплати праці посідає мінімальна заробітна плата, яка є державною соціальною гарантією, обов'язковою на всій території України для під​приємств усіх форм власності і господарювання. Мінімальна заробітна плата - це законодавчо встановлений розмір заробітної плати за просту, некваліфіковану пра​цю, нижче якого не може провадитися оплата за виконану працівником місячну, по​годинну норму праці (обсяг робіт). До мінімальної заробітної плати не включають​ся доплати за роботу в надурочний час, у важких, шкідливих, особливо шкідливих умовах праці, на роботах з особливими природними географічними і геологічними умовами та умовами підвищеного ризику для здоров' я, а також премії до ювілейних дат, за винаходи та раціоналізаторські пропозиції, матеріальна допомога. 
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     Тарифна система являє собою сукупність факторів, які визначають спів​відношення між розміром оплати праці, її якістю, кваліфікацією робітника і включає такі складові частини: тарифні ставки, тарифні сітки по категоріях робітників та та​рифно-кваліфікаційний довідник. 

Тарифна ставка є головною складовою частиною тарифної системи. Вона визна​чає розмір оплати за обсяг роботи, одиницю часу, робочу зміну або годину. Величина тарифної ставки першого розряду носить динамічний характер і ії рівень залежить від встановленого мінімуму заробітної плати в державі, тобто робітникові, який виконує роботи першого розряду, повинен бути забезпечений цей встановлений мінімум. 

Тарифна сітка - це інструмент, за допомогою якого встановлюються співвідно​шення в оплаті праці робітників, що виконують різні за рівнем кваліфікації роботи. Вона являє собою кількість тарифних розрядів і відповідних їм тарифних коефіцієн​тів, що визначають збільшення розмірів оплати праці кожного наступного розряду щодо попереднього. 

Тарифно-кваліфікаційний довідник. Тарифно-кваліфікаційні довідники, об'єд​нані в єдиний тарифно-кваліфікаційний довідник робіт і професій (ЄТКД) - це нор​мативні документи, в яких усі види робіт, що виконуються на тому чи іншому ви​робництві, розподіляються на групи залежно від Їхньої складності. Тарифно-квалі​фікаційний довідник використовується для визначення кількості розрядів за кожною професією (спеціальністю), складності робіт (їх тарифної групи), кваліфікаційних розрядів робітникам; забезпечення єдності в оплаті праці робітників, які мають одна​кову кваліфікацію; складання програм з підготовки і підвищення кваліфікації робіт​ників. Розробляють такі довідники науково-дослідні установи, затверджують відпо​відні державні органи, що займаються проблемами праці й соціальними питаннями, за погодженням з галузевими, профспілковими органами.

                                                        3

Вiдповiдно до Закону Украi'ни "Про колективне сiльськогосподарське пiдприем​ство" наданi широкi права щодо встановлення форм, видiв i систем заробiтноi" плати та необмежених державою розмiрiв у бiк її збiльшення. Цим Законом визначено, що пiдприемство самостiйно обирає форми, системи i розмiри оплати працi його членiв та iнших працiвникiв. Оплата працi здiйснюеться залежно вiд кiлькостi та якостi тру​дового внеску кожного члена пiдприемства i зумовлюеться кiнцевими результатами. Пiдприємство мае право вiльного найму працiвникiв, їх оплата визначаеться за по​годженням сторін, але не може бути нижчою за встановлений державою мінімум заробiтної плати незалежно вiд кiнцевих результатiв дiяльностi. 

Обираючи певну форму заробiтної плати i конкретну систему формування за​робiтку, роботодавець керуеться iнтенсивнiстю та якiстю працi конкретних працiв​никiв. Оплата працi у сiльському господарствi мае цiлий ряд рiзних форм, видів, систем. 
Форми і системи заробітної плати - це механiзм встановлення розміру заробiтку в залежностi вiд кiлькостi та якостi працi i її результатiв. За формою вона функцiонуе як почасова i вiдрядна. При почасовiй формi заробiтної платимірою працi виступае вiдпрацьований час, а заробiток працiвнику нараховуеться згідно з його тарифною ставкою чи посадовим окладом за фактично відпрацьований час. При відрядній формі заробітної плати мірою праці є вироблена працівником продукція (або виконаний обсяг робіт), а розмір заробітку прямо пропорційно залежить від її кількості та якості, виходячи із встановленої відрядної розцінки. 

Основна заробітна плата - це винагорода за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці (норми часу, виробітку, обслуговування, посадові обов'яз​ки). Вона встановлюється у вигляді тарифних ставок (окладів) і відрядних розцінок для робітників та посадових окладів для службовців. 

Додаткова заробітна плата - це винагорода за працю понад установлені нор​ми, за трудові успіхи та винахідливість і за особливі умови праці. Вона включає до​плати, надбавки, гарантійні і компенсаційні виплати, передбачені чинним законодав​ством; премії, пов'язані з виконанням виробничих завдань і функцій. 

Іншіі заохочувальні та компенсацйніі виплати. До них належать виплати у формі винагород за підсумками роботи за рік, премії за спеціальними системами і положення​ми, компенсаційні та інші грошові і матеріальні виплати, які не передбачені актами яин​ного законодавства, або які провадяться понад встановлені зазначеними актами норми. 

За видами оплата праці поділяється на грошову, натуральну і відробіткову, з назв яких виходить і їх суть. Так в Законі України "Про оплату праці" визначено, що заробітна плата - це винагорода, обчислена, як правило, в грошовому виразі. Вод​час натуральна оплата (сільськогосподарською продукцією і продуктами ії пере​-ки) та відробіткова (надання послуг та виконання різних робіт) має і матиме в пнрспективі істотне для селян значення, через те, що в домогосподарствах утримується худоба і птиця та обробляються присадибні земельні ділянки. При організації натуральної оплати праці важливо чітко обумовити її розміри, умови та порядок ви​дачі (надання послуг). 
За способом виплат розрізняють основну (винагорода за виконану роботу від​повідно до встановлених норм праці, що встановлюється у вигляді тарифних ставок і відрядних розцінок для робітників та посадових окладів для службовців), додаткову (винагорода за працю понад установлені норми, за трудові успіхи та винахідливість і особливі умови праці) й преміювання (виплати пов'язані з виконанням і переви​конанням виробничих завдань і функцій). 

Системи заробітної плати характеризують взаємозв'язок елементів заробітної плати : тарифної частини, доплат, надбавок, премій за кількість і якість праці, квалі​фікацію робітника, стаж його роботи, рівень виробництва продукції та ін. Зрозуміло, варіантів такого взаємозв'язку може бути чимало, і будь-який з них, реально існую​чий на конкретному підприємстві, є системою заробітної плати. Існуючі форми і стеми оплати праці, які застосовуються в сільськогосподарських підприємствах 

            За щільністю зв'язку оплати праці і рівня ефективності виробництва існуючі системи оплати праці поділяють на три великі групи: 
· оплата праці за фактично вироблену продукцію; 

· оплата праці від одержаного валового доходу; 

· оплата праці за залишковим принципом; 

· оплата праці за контрактом. 

В процесі освоєння оплати праці за фактично одержану продукцію не достат​ньо враховуються витрати на виробництво продукції. Така система оплати праці менш прийнятна для ринкових умов, оскільки її механізми запобігання використанню частини невиробленої продукції не спрацьовують своєчасно. 

Доцільніше з цього погляду використовувати оплату праці від одержаного вало​вого доходу. Для збільшення останнього необхідно зробити відносно менше витрат на її  виробництво. Отже, механізми системи вимагають від працівників господар​ського ставлення до використання ресурсів, яких не вистачає. Недолік такої системи, полягає в певній громіздкості обліку, оскільки його потрібно вести в розрізі окремих озділів і видів продукції, та в недостатньому розумінні кінцевого результату пра​цівниками. З більшим успіхом вона може бути використана для оплати праці керів​ників і спеціалістів
      Найменше недоліків має система оплати праці за залишковим принципом. Стосовно сучасних умов вона є найдоцільнішою. Суть останньої полягає в тому, що відносини між господарськими формуваннями (як між собою, так і з адміністрацією господарства) будуються на принципі купівлі-продажу. Господарський підрозділ про​дає вироблену ним продукцію за фактичними цінами, які складаються на час реалі​зації продукції. Такий підхід є вдалим, тому що в сучасних умовах господарювання, коли діяльність внутрішньогосподарських формувань rрунтується на принципах са​моокупності та фінансової відповідальності, необхідно запроваджувати такі системи оплати праці, які б давали змогу стимулювати не тільки кількість та якість виробле​ї продукції, але й контролювати витрати на ]її виробництво з метою їх оптимізації,  тому фактичні ціни на продукцію відбивають реальні ціни на продукцію в суспільно необхідних витратах виробництва і більш точно відображаютб обсяг виробленої продукції у вартісному виразі. При цьому немає потреби використовувати відпо​відні індексаційні коефіцієнти, як до цього вдаються при зміні тарифних ставок. 
В умовах ринкових відносин набуває свого розвитку система оплати праці за контрактом. Суть її полягає в тому, що при найманні на постійну чи сезонну робо​ту з кожним працівником укладається контракт, в якому обумовлюються зобов'язан​ня сторін. Ця система покликана забезпечити індивідуалізацію оплати праці, адже справжня цінність працівників визначається не так освітою чи стажем роботи, як рівнем фактичної кваліфікації, ставленням до роботи, новаторством, ініціативою і ншими природними здібностями, які дають можливість працівникам в рівних умо​х досягати різних результатів в роботі. В контракті вказуються предмет та строк договору, обов'язки роботодавця, зокрема: умови праці та відпочинку, тривалість робочого дня, вихідні дні, щорічна оплачувана відпустка, форма оплати праці та її розміри, забезпечення нормальних і безпечних умов праці, а також своєчасні виплати встановленого розміру заробітної плати і додаткового матеріального стимулювання з досягнення високих показників її продуктивності. Обов'язки та права найманого працівника, його посадові та функціональні інструкції щодо своєчасного, якісного і повному обсязі виконання робіт. В додаткових умовах контракту вказуються проце​дури продовження та припинення дії контракту та умови регулювання спірних пи​нь між сторонами. Форма контракту та перелік показників не є обов'язковими і встановлюються сторонами на взаємовигідних умовах. Потрібно відмітити, що таку систему оплати праці слід застосовувати при досягненні високого рівня виробництва з відповідним рівнем оплати праці. 

                                          4

В галузях рослинництва та тваринництва зазвичай вткористовують оплату праці за вироблену продукцію.Для цього розраховують розцінки за одиницю продукції. Визначення розцінок для оплати праці чи розрахункових цін за про​дукцію, в яких закладені і витрати на оплату праці, є необхідною умовою дбайливо​го господарювання за принципами самоокупності і самофінансування, що за умов ринкової економіки є основним джерелом формування фонду оплати праці і засобом здійснення ефективного виробництва. 

Методика розрахунку розцінок оплати праці за продукцією у рослинництві базу​ється на використанні показників фонду оплати праці й виходу валової продукції і розраховується за такою формулою: 
Р= ПФ/ВП

де: Р - розцінка оплати за одиницю продукції, грн; 
ПФ – плановий фонд оплати праці грн.;

ВП  - валова продукція, ц., шт., грн. 
Плановий фонд оплати праці в галузі рослинництва включає в себе оплату по тарифу, доплату за продукцію в розмірі до 50% тарифного фонду, а також всі види доплат які застосовують в рослинництві: за шкідливі умови праці, за терміни та якість виконуваних робіт, за майстерність. В галузі тваринництва до планового фонду включають лише тарифний фонд та доплату за продукцію.

      Розрахована таким чином розцінка оплати праці за продукцією є акордною оплатою, яка встановлюється після отримання продукції як добуток від множення кількості одиниць продукції на її розцінку. Різниця між виплаченим протягом року авансом і розрахованою сумою за продукцію і є тією доплатою, що виплачується за другий показник пропорційно до отриманого авансу.
Контрольні питання.

1. Принципи оплати праці.

2. Тарифна система та її складові.

3. Нормативні документи , що регламентують оплату праці. 
4. Форми, види та системи оплати праці.

5. Методика розрахунку акордних розцінок за одиницю продукції.

6. Оплата праці керівників та спеціалістів.

7. Переваги оплати праці вцід валового доходу.

Дисципліна: Організація виробництва.

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ДО САМОСТІЙНОГО ВИВЧЕННЯ МАТЕРІАЛУ ТЕМИ:

Організація матеріального стимулювання  в аграрних формуваннях 

Опорні знання:  

Дидактична мета: 

План вивчення:   1. Поняття та принципи оплати праці.
 Форми , види, системи оплати праці. 
Тарифна система оплати праці, її складові.

 Особливості оплати праці в галузі рослинництва.

 Оплата праці  працівників обслуговуючих підрозділів.
 Оплата праці керівників та спеціалістів. 
 Контрактна форма оплати праці

Рекомендована література: Батіг А.І. «Планування та організація діяльності аграрного підприємства» ст..166-167.

Питання для самоконтролю: Назвіть основні принципи оплати праці. Які види оплати праці ви знаєте. Назвіть форми оплати праці. Назвіть складові тарифної системи. Як ви розумієте поняття оплата по контракту. Як нараховують оплату праці керівникам та спеціалістам підприємств.

Завдання, яке необхідно виконати на основі вивченого матеріалу: Законспектувати положення теми.

План заняття № 19
Навчальна дисципліна: __________Організація виробництва_________________
Вид заняття:           __________             практичне___________________________        

Тема: Організація оплати праці.__________________________________________

Мета: Закріплення теоретичних знань , набуття вмінь користуватись положенням про оплату праці . 

Методи: Вправи . __________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН; Калькулятор. Робочий зошит .

Література (основна та додаткова)  Батіг. А . І . Планування та організація виробництва на с/г підприємствах . ст167-172 

Структура заняття

1. Організаційна частина                                                      Відведений час
Перевірка присутності студентів на занятті_____________________________
Відповіді на питання студентів_________________________________________
2. Актуалізація опорних знань : Дайте визначення поняття оплата праці. Назвіть принципи організації оплати праці. Назвіть складові тарифної системи. Дайте визначення понять : тарифна сітка, тарифна ставка, тарифно-кваліфікаційний довідник. 

3. Повідомлення теми, формування мети та основних завдань: Організація оплати праці. Закріплення теоретичних знань , набуття вмінь користуватись положенням про оплату праці .
4. Контроль вихідного рівня знань студентів: Назвіть основні нормативні документи які регулюють оплату праці в с/г підприємствах. Розкрийте суть поняття мінімальна  заробітна плата.  

5.Вступний інструктаж  Ознайомитись з нормативними документами : Законом України «Про оплату праці», Галузевою угодою, положенням про оплату праці.
6.Поточний контроль виконання робот: Відповіді на питання. Бесіда . _____
7. Захист звітів з практичної роботи : Усна відповідь. Підведення підсумків заняття та оцінка виконаної роботи

10. Видача завдання для самостійної роботи. Батіг А.І. ст. 167-176 Оплата праці в рослинництві . 
Викладач: _____________________________________________
Практичне заняття 10
 Тема: ОРГАНІЗАЦІЯ ОПЛАТИ ПРАЦІ 
Мета: Ознайомитись з нормативними документами , які регламентують оплату праці на підприємстві. Навчитись розраховувати тарифні ставки та нараховувати оплату праці в рослинництві.

1. Дайте визначення поняття оплата праці.

2. Назвіть основні нормативні документи які регламентують оплату праці.

3. Назвіть складові тарифної системи.

4. Дайте визначення тарифної ставки.

______________________________________________________________________

Завдання: 1 Ознайомитись із нормативними документами ( Закон України «Про оплату праці», галузевою угодою, колективним договором, положенням про оплату праці)  записати основні положення.

______________________________________________________________________

Завдання 2 Розрахуваи змінні тарифні ставки якщо мінімальна заробітна плата складає 1218грн. Місячна норма часу становить 168 годин, міжрозрядні коефіцієнти подано в таблиці

 Таблиця 1 Тарифні ставки оплати праці в с.-г. підприємстві (за зміну), грн. 

	
	Розряди
	 Коефі-цієнт

	
	І 
	П 
	Ш 
	IV 
	V 
	VI
	

	Міжрозрядні коефіцієнти
	   1
	  1,09
	1,2
	  1,35
	 1,55
	 1,8
	
	

	1.Трактористи-машиністи 
	
	
	
	
	
	
	
	1,31
	

	2. Тваринники 
	
	
	
	
	
	
	
	
	1,18

	з. Річні роботи 
	
	
	
	
	
	
	
	
	1,02


_____________________________________________________________________
Завдання 3 

Нарахувати оплату праці  на виконанні окремих с/г роботах, тарифні ставки взяти з попереднього завдання . Доплата за класність від оплати по тарифу: за І клас - 20%, за ІІ клас - 10%
	Назва 

роботи
	Площа,

га.
	Склад 

агрегату
	Норма

виро-

бітку, 

га
	Розряд

роботи
	Присво-

єний

 клас
	Оплата

 за 

тари-

фом, грн.
	Доплата 

за

класність
	Разом 

Нарахо-вано оплати, грн.

	Оранка 
	100
	Т-150.

ПЛН-5-35
	6,8
	V
	І
	
	
	

	Культивація
	200
	МТЗ-80

УСМК-5,4
	25
	І V
	-
	
	
	

	Посів
	100
	МТЗ-80 

СЗТ-3,6
	18
	VІ
	І
	
	
	

	Розпушування

 міжрядь
	100
	МТЗ-80

УСМК-5,4
	20,5
	ІІІ
	ІІ
	
	
	


План заняття № 20
Навчальна дисципліна: ____Організація виробництва________________________ 
Вид заняття:           __________             практичне____________________________        

Тема: Організація оплати праці._______________________________________

Мета: Закріпити теоретичні знання та оволодіти навичками нарахування оплати праці в рослинництві.  

Методи: Вправи . __________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН; Калькулятор. Робочий зошит .

Література (основна та додаткова)  Батіг. А . І . Планування та організація виробництва на с/г підприємствах . ст..167-172 

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                  Відведений час

Перевірка присутності студентів на занятті______________________________
Відповіді на питання студентів__________________________________________ 
2.Актуалізація опорних знань: Які форми оплати праці ви знаєте? .Назвіть види оплати праці. Охарактеризуйте їх. Назвіть види доплат які використовують в рослинництві. __________________________________________________________
3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань: Організація оплати праці, оволодіти навичками нарахування оплати праці в рослинництві на механізованих та ручних роботах. ________________________________________

4.Контроль вихідного рівня знань студентів: Яку систему оплати праці застосовують в рослинництві?  В чому її суть? Чому в рослинництві неможливо нараховувати оплату за продукцію на протязі року? Що означає поняття аванс? Як розрахувати акордну розцінку?  Що включає в себе плановий фонд оплати праці? Як визначити доплату по кінцевому результату, та розподілити її між працівниками бригади. 

5.Вступний інструктаж  1. Робочий зошит  _________________________________

6.Поточний контроль виконання робот: Відповіді на питання. Бесіда . __________

7.Інструктаж заключний . Завершити розрахунки , написати висновки. _________

8. Захист звітів з практичної роботи : Перевірка розрахунків , усна відповідь.

 9. Підведення підсумків заняття та оцінка виконаної роботи____________

10. Видача завдання для самостійної роботи. Батіг А.І. ст.181-185 Оплата праці працівників обслуговуючих підрозділів. 

Викладач: ______________________________________________
Практичне заняття 11
 Тема: ОРГАНІЗАЦІЯ ОПЛАТИ ПРАЦІ 
Мета: Навчитись розраховувати акордні розцінки та визначати оплату праці в тваринництві

Завдання 1  Визначити акордні розцінки за одиницю продукції і провести з їх використанням нарахування оплати праці членам тракторно-рільничої бригади. 

Планова площа посіву картоплі - 140 га, урожайність - 150 ц/га. Розрахувати акордну розцінку за 1 ц картоплі, якщо тарифний фонд оплати праці по культурі згідно з технологічною картою - 59600 грн. доплата за продукцію - 20%. 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Завдання 2.  Провести кінцеві розрахунки з членами бригади, яка на закріпленій площі одержала по 180 ц/га картоплі, а протягом року членам бригади було виплачено аванс 56900 грн.  Визначити розмір кінцевої доплати на 1 грн. авансу в бригаді і нарахувати доплату членам бригади (розрахунки занести в табл. 4).
___________________________________________________________________________________________________________________________________________
                                                                                                                                         Таблиця  
Розподіл доплати за продукцію

	
	Прізвище, імя, по 
	Виданий 
	Належить доплати 
	Належить доплати за 

	
	батькові 
	аванс 
	на 1 грн. авансу 
	кінцевий результат 

	1. 
	Яковенко Н.А. 
	620 
	
	

	2. 
	Петренко В.І. 
	510 
	
	

	3. 
	Грига  А.Я. 
	680 
	
	

	4. 
	Михайленко Н.М. 
	490 
	
	

	5. 
	Шевченко Я.С. 
	530 
	
	


____________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Визначити розцінку за 1 тонну зерна та 1 га зібраної площі і нарахувати оплату праці комбайнеру за виконану роботу. Норма виробітку 16 га на збиранні зернових при урожайності 35 ц - з оплатою по УІ розряду, в тому числі за намолочене зерно згідно з прийнятим положенням про оплату праці на підприємстві випдачується 60%, за зібрану площу - 40%. На другий день масового збирання комбайнер першого класу зібрав 18,6 га і намолотив 72 т. 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
План заняття №21
Навчальна дисципліна: Організація  виробництва ________________________
Вид заняття:           __________             практичне________________________        

Тема: Організація оплати праці в тваринництві._ ________________________

Мета: Набуття вмінь та навичок нарахування оплати праці в тваринництві. 

Методи: Вправи . __________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН; Калькулятор. Робочий зошит .

Література (основна та додаткова)  Батіг. А . І . Планування та організація виробництва на с/г підприємствах . ст..176-181 

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                 Відведений час Перевірка присутності студентів на занятті___________________________
Відповіді на питання студентів_______________________________________ _

2.Актуалізація опорних знань: Які види оплати праці використовують в тваринництві? Яку форму оплати праці застосовують в тваринництві? Які види доплат використовують в тваринництві? Чи застосовують авансування в тваринництві, коли? ____________________________________________________

3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань: Організація оплати праці в тваринництві .Набуття вмінь та навичок нарахування оплати праці в тваринництві._________________________________________________________
4.Контроль вихідного рівня знань студентів: Як розрахувати фонд оплати праці в тваринництві? Як визначити розцінку оплати праці за 1 ц продукції? Що входить у фонд оплати праці при розрахунку розцінки в тваринництві? _________
5.Вступний інструктаж  1. Робочий зошит  ________________________________
6.Поточний контроль виконання робот: відповіді на питання. Бесіда . __________

7.Інструктаж заключний. Завершити розрахунки , написати висновки.__________ 
8. Захист звітів з практичної роботи : Перевірка розрахунків , усна відповідь Підведення підсумків заняття та оцінка виконаної роботи____________

10. Видача завдання для самостійної роботи. . Зрібняк Л.Я.  ст.. 115-116 Тарифні угоди, їх види. Положення  про оплати праці. 
Викладач: ______________________________________________
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Тема: ОРГАНІЗАЦІЯ ОПЛАТИ ПРАЦІ 
Мета: Навчитись розраховувати акордні розцінки та визначати оплату праці в тваринництві

Завдання 1.  Визначення розцінок та нарахування оплати праці працівникам тваринництва за акордно-преміальною системою. 

Завдання: 

1. За оператором машинного доїння закріплено - 30 корів. План приплоду від групи - 20 гол. Робота тарифікується по IV розряду. Норма доплати - 25% від тарифного фонду. Надій на 1 корову - 3000 кг. Згідно положення про оплату праці 90% акордного фонду іде на молоко решта 10% на приплід

Визначити: 

•Валовий надій молока від групи корів, ц.___________________________________
• Річний тарифний фонд. _________________________________________________

• Суму доплати. ________________________________________________________

• Річний акордний фонд;_________________________________________________

• Акордний фонд на молоко і на приплід ___________________________________
• Розцінку оплати: а) за 1 ц молока,________________________________________

 б) за 1 гол. приплоду. ___________________________________________________
Завдання 2. Застосовуючи розраховані в задачі 2 акордні розцінки, нарахувати оплату праці за січень місяць, основному і підзмінному оператору, якщо вони обслуговують групу 30 голів. Середньодобовий надій - 7 кг молока, жирність - 3,6%, одержано 5 гол. приплоду телят. 

Основний оператор працював - 25 днів, підзмінний - 6 днів. 

Розрахунки: ______________________________________________________________________
Завдання 3. За телятницею закріплено 100 голів молодняку великої рогатої худоби від 6 місяців до року. Робота тарифікується по V розряду робіт у тваринництві. Норма доплати 20%. 

Валовий приріст 2500 ц Визначити: 

• Річний тарифний фонд, грн; ___________________________________________

• Сума доплати, грн; ___________________________________________________

• Річний акордний фонд, грн; ____________________________________________
• Розцінку оплати за 1 ц приросту, грн.. ___________________________________
Завдання 4 . 

б. У січні місяці телятниці обслуговували 110 голів. Валовий приріст становить 25 ц Основна телятниця працювала 25 днів, підзмінна - б. Акордну розцінку за 1 ц приросту взяти з попереднього завдання.

Визначити: 

• Нарахувати оплату телятникам. 

______________________________________________________________________Розподілити оплату між працівниками ____________________________________
План заняття №22
Навчальна дисципліна: ____Організація  виробництва ________________________
Вид заняття:           __________             практичне____________________________        

Тема: Організація оплати праці керівників та спеціалістів. ___________________
Мета: Набуття вмінь та навичок нарахування оплати праці керівників та спеціалістів.
Методи: Вправи . _______________________________________________________
Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН; Калькулятор. Робочий зошит .

Література (основна та додаткова)  Батіг. А . І . Планування та організація виробництва на с/г підприємствах . ст..185-193  

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                  Відведений час
Перевірка присутності студентів на занятті___________________________
Відповіді на питання студентів_______________________________________ 
2.Актуалізація опорних знань: Як нараховують оплату праці в галузі рослинництва? Як нараховують оплату праці в галузі тваринництва? Хто здійснює організацію виробництва?_______________________________________ 
3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань : Організація оплати праці керівників та спеціалістів. Набуття вмінь та навичок нарахування оплати праці керівників та спеціалістів .__________________________________________ 
4.Контроль вихідного рівня знань студентів: Як нараховують оплату праці керівників  та спеціалістів підприємства? Як нараховують оплату праці керівникам підрозділів? Що означає термін « контрактна оплата праці» ? _____
5.Вступний інструктаж   Робочий зошит ___________________________________
6.Поточний контроль виконання робот: Відповіді на питання. Бесіда . __________
7.Інструктаж заключний  Завершити розрахунки , написати висновки. 
8. Захист звітів з практичної роботи : Перевірка розрахунків , усна відповідь Підведення підсумків заняття та оцінка виконаної роботи____________

9. Видача завдання для самостійної роботи. Батіг А.І. ст..193-201 Оплата праці від валового доходу. 
Викладач: ______________________________________________
План заняття № 23
Навчальна дисципліна: ___Організація  виробництва ________________________
Вид заняття:           __________             практичне____________________________        

Тема: Організація оплати праці від валового доходу._ ________________________

Мета : Набуття вмінь та навичок нарахування оплати праці від валового доходу.   

Методи: Вправи . _______________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН; Калькулятор. Робочий зошит .

Література (основна та додаткова)  Батіг. А . І . Планування та організація виробництва на с/г підприємствах .ст.193-201  

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений












час

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________

Відповіді на питання студентів_______________________________________ 
2.Актуалізація опорних знань: Дайте визначення терміну « валовий дохід» . Як його розрахувати? В яких випадках застосовують оплату праці від валового доходу? ______________________________________________________________
3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань: Організація оплати праці від валового доходу. Організація оплати праці від валового доходу.________
4.Контроль вихідного рівня знань студентів: Поясніть суть та переваги оплати праці від валового доходу. Який порядок формування фонду оплати праці від валового доходу? Як розраховують норми відрахувань від валового доходу на оплату праці? Як розподіляють доплату по кінцевому результату між членами бригади?  ______________________________________________________________

5.Вступний інструктаж  1. Робочий зошит __________________________________
6.Поточний контроль виконання робот: відповіді на питання. Бесіда . __________

7.Інструктаж заключний. Завершити розрахунки , написати висновки. __________

8. Захист звітів з практичної роботи : Перевірка розрахунків, усна відповідь Підведення підсумків заняття та оцінка виконаної роботи___________________

10. Видача завдання для самостійної роботи.  Підготуватись до контрольної роботи за семестр. 

Викладач: ______________________________________________
Практична робота 14

Тема: ОРГАНІЗАЦІЯ ОПЛАТИ ПРАЦІ 
Заняття 3. Оплата праці від чистого доходу. Завдання: 

1. За даними господарства визначити: 

• питому вагу оплати праці в грошово-матеріальних затратах  

• прибуток для виплати кооперативу. 

• доплату оплати праці від прибутку члена кооперативу. 
                         Вихідні дані                                                                                              
	Показники 
	Од.
	Підрозділ
	Підрозділ виробництва

молока 

	
	виміру
	рослинництва
	

	1. 
	Одержано грошових надходжень
	грн.
	327042
	495080 

	2. 
	Грошово-матеріальні витрати виробництва
	грн.
	166700
	370080 


	3. В т.ч. оплата праці з нарахуваннями
	грн.
	17431
	125000 

	4. Питома вага оплати праці в витратах виробництва
	%
	
	

	5. 
	Сума 
	одержаного прибутку
	грн.
	
	

	6. Виділено прибутку, що залишається для колективу
	грн.
	
	

	7. Сума прибутку, що  залишається в господарстві
	грн.
	
	

	8. Виділено прибутку з прбуток колективу для виплати протягом року (в розмірі 12%)
	грн.
	
	

	9. Залишено прибутку в колективі для розподілу його в кінці року (78%)


	грн.
	
	

	10. Сума прибутку на 1 грн оплати праці
	грн.
	
	

	
	
	
	


Нарахування доплати членам кооперативу залежно від прибутку
	Прізвище, ім' я, по батькові
	Одержано оплати протягом року
	припадає оплати праці прибутку на одиницю оплати  
	Нараховано оплату, грн

	Кооператив рослинництва

	1. Олійник Л. С.
	1654 
	
	
	

	2. Бойко Н.Д.
	1754 
	
	
	

	3. Швець Д.В
	1230 
	
	
	

	Кооператив овочівництва

	1. Петренко В.В. 
	
	1353
	
	

	2. Безмощук ІЛ. 
	1265 
	
	
	

	3. Заруба РЛ. 
	1432 
	
	
	

	                                  Кооператив із виробництва молока
	

	1. Дідух Л.А. 
	2214 
	
	
	

	2. Франчук П.І. 
	1314 
	
	
	

	3. Бойко с.д. 
	1615 
	
	
	


Методика розрахунку 

• Прибyrок кооперативу - різниця між грошовими надходженнями і грошово​матеріальними витратами виробництва. 

• Частина прибyrку, що відповідає питомій вазі оплати праці з нарахуваннями у витратах виробництва виділяється для трудового колективу, а решта прибyrку перераховується господарству. 

• Протягом року членам кооперативу здіснюється виплатата для стимулювання за рахунок прибyrку (в розмірі 12% від прибyrку колективу). 

• Видані кошти за рахунок прибyrку утримують при його розподілі в кінці року. 

• Сума прибyrку, що залишається в розпорядженні трудового колективу збільшується на одержану економію чи зменшується на допущені перевитрати кооперативу. 

Для розподілу прибyrку між членами кооперативу необхідно визначити суму прибyrку, що припадає на одиницю оплати праці. 

• Прибyrок розподіляється між членами кооперативу прямо пропорційно одержаній оплаті праці протягом року. 

2. Нарахувати оплату праці керівникам і спеціалістам господарства залежно від середньомісячної оплати праці працівників. 

Визначити тарифні коефіцієнти по категоріях управлінського персоналу  Нарахувати оплату праці керівникам і спеціалістам  

	
	Штатнии розпис адмінуправлінського і обслуговуючого 
персоналу 

	
	Посада 
	К-ть 
	Посадовий 
	Встановлення оплати праці 

	
	
	
	одиниць 
	оклад, грн. 
	від працівників 

	
	
	
	
	
	тар.коеф. 
	від кого 

	1. Директор ТОВ 
	1 
	2450 
	
	Зав.  підрозділу

	
	
	
	
	рослинництва, 

	
	
	
	
	
	
	тваринництва 

	2. Організатор комерційної 

діяльності 
	1 
	2380 
	
	Від директора 

	
	
	
	
	ТОВ 

	3. Гол. бухгалтер 
	1 
	1950 
	
	

	4. Економіст 
	1 
	1950 
	
	" 

	
	
	
	
	

	5.Заввиробництва підрозділу рослинництва 
	1 
	1350 
	
	Вир. під.росл. 

	
	
	
	
	


Тестові завдання
1. Систему оплати праці можна назвати ефективною за інших рівних умов, якщо:

1) продуктивність праці зростає більшими темпами, ніж середня заробітна плата;

2) витрати на оплату праці зростають меншими темпами, ніж обсяг діяльності;

3) продуктивність праці зростає меншими темпами, ніж середня заробітна плата;

4) вища мінімального рівня  прийнятого в країні на певний момент часу. 

2. Чи може нарахована заробітна плата бути нижчою за встановлений державою мінімальний рівень:

1) може, якщо не відпрацьована повна місячна норма робочого часу;

2) не може;

3) може, якщо підприємство-роботодавець є монополістом продукції, що випускається;

4) може, якщо підприємство-роботодавець є монополістом на ринку робочої сили.

3. Ким визначається розмір доплат і надбавок, що компенсують роботу в несприятливих умовах:

1) підприємством за умови дотримання встановленого законодавством мінімального розміру компенсацій;

2) асоціацією, до якої входить підприємство:       в) державою;                      г)профспілками.

4. Яку систему оплати праці доцільно використовувати на підприємстві, якщо праця робітників на ньому не піддається нормуванню, а керівництво підприємства прагне створити робітникам мотиви, для якісного виконання ними своїх обов’язків:

1) відрядно-преміальну або відрядно-прогресивну;         б) пряму відрядну;

в) просту погодинну;                                                             г)погодинно-преміальну.

5. Яку систему оплати праці доцільно використовувати в структурному підрозділі підприємства, де добре організовано нормування праці і можливий облік виробітку понад встановлені норми:

1) відрядно-преміальну або відрядно-прогресивну;         б) просту погодинну;
в) пряму відрядну;                                                                 г)погодинну преміальну.

6. За якої системи оплати праці розцінка встановлюється не на кожну операцію окремо, а на весь обсяг робіт:

1) прямої відрядної;       б)колективної системи оплати;            в)акордної;                  г) погодинно-преміальної.

7. За якої системи оплати праці виробіток робітника в межах норми оплачується за звичайними відрядними розцінками, а весь додатковий виробіток-за підвищеними відрядними розцінками:

1) при відрядно-прогресивній;     б) при погодинно-преміальній;     в)при акордній;        г)при колективній.
8. За якої системи оплати праці заробіток визначається тарифною ставкою встановленого розряду і кількістю відпрацьованого часу:

1) при акордній;         б)при колективній;           в)при відрядно-прогресивній;            г)при простій погодинній.

9. Тарифна система формується на основі:

1) норм витрат праці тарифних ставок;                                    б) тарифних ставок робітників 1-го розряду;

в) міжкваліфікаційного співвідношення тарифних ставок;        г)кожного із зазначених пунктів.

10.  Оплата праці – це:

1) частина національного доходу, яка надходить членам суспільства на особисте споживання відповідно до кількості і якості затраченої праці;

2) частина національного доходу, яка надходить членам суспільства відповідно затраченої праці;

3) частина одержаного прибутку, яка надходить членам суспільства відповідно до затраченої праці;

4) частина одержаної продукції, яка розподіляється між членами суспільства.

11.  Які застосовуються форми оплати праці на підприємствах АПК:
1) акордна, додаткова, преміальна;                            б)основна, почасова, відрядно-преміальна;

в) акордно-преміальна, додаткова, відрядна;              г)відрядна, погодинна.

12. За допомогою чого досягається диференціація рівня оплати праці для різних категорій працівників:

1) тарифно-кваліфікаційного довідника;                     б)тарифної системи;

в) тарифної сітки;                                                              г)тарифної ставки.

13. За що нараховують додаткову оплату праці: 

1) за економію коштів, за виконання змінних завдань;

2) за виконання договірних зобов’язань, підвищення продуктивності праці, за одержану продукцію;

3) за кращу якість і скорочення строків виконання важливих робіт, за стаж, за класність, сумісництво професій;

4) за відпрацьований час, за виконання обсягу робіт, за сумісництво професій.

14. За якою системою здійснюється оплата праці працівників тваринництва?

1) відрядно-прямою;                                                          б)акордно-преміальною; 
в) відрядно-преміальною;                                                    г)погодинно-преміальною.

15. Які види оплати праці застосовуються в с/г підприємствах?

1) основна, додаткова, преміальна;                                    б)погодинна, основна, акордна;
в) основна, відрядна, преміальна;                                         г)відрядна , погодинна, додаткова. 

16. Що визначає розмір оплати праці найманих працівників фермерського господарства?

1) закон України «Про оплату праці»;                                б)трудовий договір;

в) доходи фермерського господарства;                                  г)положення  про оплату праці.

17. Яке призначення тарифної системи?

1) для визначення тарифного розряду;                                б)для визначення тарифної ставки;

в) для диференціації оплати праці;                                          г)для визначення розміру оплати праці.
18. Документ, що містить перелік і характеристики робіт, вказівки про їх віднесення до певного розряду залежно від способу виконання та групи використовуваних засобів виробництва, це:

1) тарифно-кваліфікаційний довідник;                     б) трудовий договір;
в) колективний договір;                                                г)галузева угода. 

19. Розмір оплати праці за кожним розрядом за одиницю часу або за норму виробітку:

1) тарифна сітка;      б)тарифна ставка;     в) тарифно-кваліфікаційний довідник;      г) відрядна розцінка.

20. За класність водіям першого класу проводиться доплата у розмірі:

1) 20%;                              б) 10%;                                  в) 25%;                                          г)5%.

21. За класність водіям другого класу проводиться доплата у розмірі:

1) 10%;                             б) 25%;                                    в) 20%;                                          г)5%.
22. За класність трактористам-машиністам другого класу проводиться доплата у розмірі:
1) 20%;                             б)25%;                                   в)10%;                                               г)5%.

23. За класність трактористам-машиністам першого класу проводиться доплата у розмірі:

1) 20%;                             б)25%;                                    в)10%                                                 г) 5%.
24. Для оплати праці робітників, зайнятих у сільському господарстві використовується:

1) шести розрядна тарифна сітка;            б)восьми розрядна тарифна сітка;
в) десяти розрядна тарифна сітка;           г)чотирьох розрядна тарифна сітка. 

25. Тарифний фонд оплати праці плюс доплата за продукцію(25-50% тарифного фонду оплати праці) – це:

а)  тарифний фонд оплати праці;                                       б)  доплата за продукцію;

в)  акордний фонд оплати праці;                                       г) акордна розцінка.
26. За структурним принципом системи ведення господарства класифікуються :

1) організаційна, виробнича, соціальна;      б)рослинництва, тваринництва, допоміжних і обслуговуючих виробництв;
в) землеробства, добрив, годівлі худоби;                г)машин, оплати праці. 

                                     ІІ семестр 
 Модуль 5
     Тема 1 Планування діяльності підприємств

     Тема 2 Організація поточного планування.
План заняття № 25
Навчальна дисципліна: Організація виробництва.  _______________________​​​​​​​​ __
Вид заняття:           __________             лекція_______________________________
Тема: Планування діяльності аграрних підприємств. ___________________________ __________________________________________
_____________________________________________________________________

Мета: Набуття знань про планування на с/г підприємствах . ______________________________________________________________________

Методи:  Розповідь, бесіда_____________ __________________________________
______________________________________________________________________

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН;________________

______________________________________________________________________

Література (основна та додаткова) А.І.Батіг «Планування та організація діяльності підприємства»

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений












час

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________
Відповіді на питання студентів_______________________________________ _________________________________________________________________

2.Актуалізація опорних знань       В чому полягає суть планування ? Які види планів ви знаєте ? Що таке бізнес ? Чи потрібен план бізнесмену ?__________ 

____________________________________________________________________

3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань            Оволодіти знаннями про організацію планової роботи на підприємстві.

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

4.Мотивація навчальної діяльності                                                                  Після  завершення навчання  ви вирішили зайнятись бізнесом (вирощуванням овочів та їх  реалізацією ) Чи потрібен вам бізнес план ? Хто буде займатись цією роботою?_____________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________

5.План заняття 
1. Завдання та основні принципи планування.

2. Методи планування та нормативна база.

3. Система внутрішньогосподарських планів.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6.Підведення підсумків заняття

· Узагальнення матеріалу 1.Дайте визначення поняття « планування» 2. Хто займається плануванням на підприємстві. 3. Назвіть види планів. 4. Назвіть основні етапи розробки бізнес плану. 5.З яких розділів складається  бізнес-план. _________________________________________________________________
· Видача домашнього завдання  В.М.Нелеп Планування на аграрному підприємстві ст. 117- 133 Етапи та організація розробки бізнес плану
П.С. Березівський «Організація, прогнозування та планування  в АПК» ст.. 234-238 Суть планування та його необхідність в АПК. __________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Викладач: ______________________________________________

Планування виробництва у с/г підприємствах

                                   План

1. Завдання та основні принципи планування.

2. Методи планування та нормативна база.

3. Система внутрішньогосподарських планів.
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Планування сільськогосподарського вuробництва - це науково обrрунтоване вста​новлення рівнів економічного і соціального розвитку сільськогосподарських підприємств на певний плановий період через систему якісних і кількісних показників та визначен​ня комплексу заходів щодо досягнення встановлених рівнів розвитку. При плануванні необхідно встановлювати оптимальні внутрішньогосподарські пропорції розширеного відтворення в сільськогосподарських підприємствах та передбачати високоефективне використання ресурсного потенціалу господарств. Планування виробництва в сільсько​господарських підприємствах повинно базуватись на даних наукових прогнозів. 

Прогнозування сільськогосподарського виробництва - це наукове передбачення економічних і соціальних процесів шляхом розроблення та обґрунтування напрямів і можливостей розвитку галузей сільського господарства на основі науково-технічно​го прогресу, що забезпечують попит на сільськогосподарську продукцію. Плануван​ня і прогнозування тісно пов'язані між собою і відрізняються кількістю показників та ступенем обrpунтованості проектів, досягненнями науково-технічного прогресу, деталізацією системи показників, їх точністю і ймовірністю досягнення, тривалістю проектованого періоду та правовою основою. 

Планування в сільськогосподарських підприємствах rpунтується на певних прин​ципах.Сукупність принципів розроблення планів економічного і соціального розвитку підприємств становить методологію планування, а конкретні методи і прийоми розра​хунків при розробленні окремих розділів і показників планів – методику планування. 

Основні методологічні принципи планування є такими: аналіз вихідного рівня розвитку підприємства та попиту на продукцію; найвища ефективність виробництва; наукова обrpунтованість планів; пропорційність; безперервність планування; конт​роль за виконанням планів. 

У процесі аналізу вихідного рівня розвитку підприємства вивчають досягнуті показники розвитку галузей господарства в тісному зв'язку з умовами розвитку тієї чи іншої галузі, забезпечення ії матеріально-технічними і фінансовими ресурсами, узагальнюють передовий досвід, вивчають практику виконання планових показни​ків, виявляють невикористані резерви. Під час аналізу даних за минулий період го​тують матеріали, потрібні для визначення планових показників. Головним завданням економічноо аналізу в сг підприємствах є виявлення внутрішньогосподарських резервів для збільшення виробництва найбільш вигідної конку​рентоспроможної продукції, яку потребує ринок, при зниженні витрат на неї. 

Принцип  найвищої ефективності вироництва передбачає досягнення макси​мальних економічних результатів при найменших витратах праці і коштів. Цей прин​цип випливає з необхідності постійної економії витрат уречевленої і живої праці, тобто економії часу. Принцип найвищої ефективності виробництва потребує розро​блення таких планів, виконання яких дасть змогу досягти максимальних результатів при найменших витратах праці і коштів. У планах розвитку галузей підприємства він виявляється у визначенні найефективнішого варіанта капітальних вкладень, опти​мальних пропорцій у розвитку галузей, які забезпечують максимальне зростання економічно найбільш вигідних в ринкових умовах видів продукції та підвищення ії якості при одночасному зростанні продуктивності праці, зниженні собівартості про​дукції, зростанні маси і норми прибутку, підвищенні рентабельності 
Принцип наукової обгрунтованості планів  передбачає відображення в планах вимог об'єктивних економічних законів розвитку суспільства, врахування результатів наукових прогнозів, розроблення планових показників на основі найновіших досягнень науки і техніки, а також прогресивного досвіду з технології й організації виробництва. 

Суть принципу пропорційності полягає в тому, що план економічного і соціального розвитку сільськогосподарського підприємства треба погоджувати, взаємоув' язувати в усіх складових його частинах. Він означає, що при розробленні планів розвитку сільськогос​подарського виробництва треба добиватися раціонального поєднання галузей, найбільш ефективного збалансованого зв'язку їх. Наприклад, необхідно забезпечити правильне по​єднання рослинницьких і тваринницьких галузей, правильні пропорції у використанні ко​штів на забезпечення певних темпів розширеного відтворення і споживання тощо. 

Принцип безперервності планування вимагає тісного зв'язку перспективних, річних і оперативних планів. Це дає змогу уточнювати напрями розвитку підприєм​ства з урахуванням особливостей певного періоду, повніше виявляти резерви і мож​ливості розвитку галузей. 

Контроль за виконанням планів за кількісними і якісними показниками має бути систематичним, всебічним. При цьому важливо виявляти резерви збільшення виробництва найбільш вигідної продукції, а також можливості скорочення витрат праці, сировини, матеріалів та інших ресурсів. Одне з важливих завдань перевірки виконання планів - запобігати виникненню диспропорцій у розвитку галузей, уза​гальнювати та впроваджувати кращий досвід, а отже, забезпечувати виконання та перевиконання планових показників. 
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Основними методами планування є нормативний, балансовий, розрахунково​конструктивний (варіантних розрахунків), програмно-цільовий, екстраполяції, моно​графічний, статистичні, економіко-математичні та ін. 

Нормативний метод. Суть його полягає в обrрунтуванні показників плану тех​ніко-економічними розрахунками, які базуються на використанні науково обrрунто​ваних норм і нормативів затрат праці і коштів. Прогресивні планові нормативи затрат праці і коштів використовують в усіх ланках планування. Планові норми і нормативи розробляють науково-дослідні та проектні установи. При встановленні науково об​rpунтованих норм і нормативів враховують рівень техніки й організації виробництва, продуктивність машин і механізмів, фактичні показники кращих підприємств, зару​біжний досвід тощо. Планові норми, як правило, мають наближатися до норм, досяг​нутих кращими підприємствами. Прогресивні нормативи стимулюють підвищення продуктивності праці, збільшення виробництва продукції і поліпшення й якості. 

Балансовий метод є основним у плануванні в сільськогосподарських підприємствах. суть його полягає у виявленні зв'язку між наявними елементами плану (матеріальними, трудовими і фінансовими ресурсами) і потребою в них. За допомогою балансових розра​хунків узгоджують плани розвитку галузей, забезпечення їх ресурсами. Наприклад, скла​дають баланси продукції, кормів, добрив, засобів захисту рослин і тварин, коштів та ін. 

Програмно-цільовий метод передбачає поєднання цілей плану з необхідними ресурсами, розроблення комплексної цільової програми, яка включає необхідні ресур​си і спрямована на розв' язання певних завдань найбільш ефективним шляхом у певні строки. Прикладом таких програм можуть бути "Кормовий протеїн", "Молоко" та ін. 

Суть розрахунково-конструктивного методу полягає в тому, що розробляють кілька варіантів розв'язання певного завдання і вибирають найбільш ефективний з них. З визначених, наприклад, різних варіантів структури посівних площ, структури стада певного виду тварин, структури кормових раціонів вибирають найбільш вигід​ний варіант, який краще за інші відповідає умовам господарства. 

Для обчислення планових показників та обrpунтування їх застосовують метод екстраполяції. При цьому аналізують фактичні дані за кілька років, встановлюють закономірності зміни показників і переносять їх на плановий період. Обов'язковою умовою використання цього методу є врахування особливостей планового періоду при визначенні планових показників. 

Для глибокого обrрунтування планових показників використовують також метод монографії. Аналізують, зокрема, роботу кращих підприємств і дільниць виробни​цтва, які добилися найвищих виробничих показників, всебічно вивчають фактори, що сприяли їх досягненню (впровадження комплексної механізації, передові методи організації праці, вдосконалення технології виробництва та ін.). 

Статистичні методи. У практиці планування сільськогосподарського виробни​цтва застосовують такі статистичні методи, як групування, метод статистичної ви​бірки та ін. За їх допомогою вивчають звітні дані, аналізують вихідні матеріали для розроблення планів. Наприклад, групування сільськогосподарських підприємств з приблизно однаковими природно-економічними умовами за рівнем урожайності сільськогосподарських культур, собівартістю продукції та іншими показниками да​ють змогу точніше обrpунтувати ці показники на плановий період. 

Економіко-математичні методи. При складанні планів економічного і соціаль​ного розвитку дедалі ширше застосовуються економіко-математичні методи з ви​користанням комп'ютерних технологій (економіко-математичне моделювання). По​дальше вдосконалення планування тісно пов' язане із застосуванням цих методів для визначення оптимальних варіантів планових показників. При цьому розробляють економіко-математичну модель задачі і, розв'язавши системи рівнянь, знаходять такі значення невідомих величин, за яких досягається потрібний результативний показ​ник. Наприклад, передбачають таку структуру посівних площ, яка забезпечує макси​мальне виробництво продукції, максимальний прибуток тощо. 

Застосування економіко-математичних методів значно полегшує роботу плано​вих працівників, виключає суб'єктивний підхід до розв 'язання завдань планування. 

Кожне підприємство формує свою нормативну базу для планування. Норми і нормативи формують на основі: міжвідомчих норм і нормативів; галузевих, роз​роблених науково-дослідними; індивідуальних, що розробляються на підприємстві; тимчасових, розроблених на підприємстві і на рівні галузей. 

Норми і нормативи, які використовуються при плануванні в сільськогосподарських підприємствах, можна поділити на такі групи:

1) норми витрат матеріальних цінностей (насіння, кормів, мінеральних добрив, засобів захисту рослин, будівельних, ремонтних матеріалів та ін.), які вста​новлюють у натуральному (вартісному) виразі на 1 га посіву, одну голову худоби, одиницю продукції (робіт) і т. ін.; 

2) норми виробітку, норми обслуговування худоби; 

3) норми затрат праці (робочого часу) і розцінки по оплаті праці за одиницю або 100 грн продукції (робіт, послуг); 

4) єдині планово-облікові ціни на товарно-матеріальні цінності, роботи; 

5) норми запасів насіння, кормів, добрив, палива, сировини; 

6) розцінки і тарифи на роботи і послуги сторонніх організацій; 

7) норми витрат коштів на ремонтні роботи; 

8) норми витрат на управління та обслуговування виробництва; 

9)  норми якості вироблюваної продукції, їі сортність ; 

10) строки виконання будівельно-монтажних робіт. 

Норми і нормативи необхідно періодично поновлювати і вдосконалювати у зв'язку із зростанням технічної озброєності праці і зміною умов виробництва. 
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Внутрішньогосподарське планування є однією з ланок системи планування сіль​ського господарства як галузі агропромислового комплексу країни. У сільськогоспо​дарських підприємствах склалась певна система внуртішньогосподарського плану​вання, яка включає перспективне, річне і оперативне планування . Ці плани тісно пов'язані між собою. 
1. Перспективне планування - Бізнес-план сільськогосподарського підприємства 
2. Річне планування - Річний план економічного і соці​ального розвитку підприємства, виробничі програми бригад, ферм та інших підрозділів підприємства 

3. Оперативне планування -робочі плани бригад, орендних колективів за періодами робіт у рослинницьких галузях; квартальні, місячні (декадні) пла​ни тваринницьких ферм, підсо​бних підприємств; плани-наряди бригадам, ланкам, агрегатам, окремим виконавцям робіт.

Питання для самоконтролю 

1. Дайте визначення терміну планування?

2. Чим відрізняється планування від прогрозування?

3. Назвіть основні принципи планування.

4. Назвіть методи планування.

5. Назвіть види внутрішньогосподарського планування.

Дисципліна: Організація виробництва.

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ДО САМОСТІЙНОГО ВИВЧЕННЯ МАТЕРІАЛУ ТЕМИ:

Планування діяльності підприємств

Опорні знання: Підприємство, виробництво, продукція, витрати, собівартість показники ефективності.

Дидактична мета: Оволодіти знаннями про  планування діяльності підприємств

План вивчення:    Суть планування та його необхідність в АПК.
 Етапи та організація розробки бізнес-плану.

 Послідовність розробки поточного плану.

 Планування обсягів механізованих робіт. 
Планування обслуговуючих виробництв.

Рекомендована література: 

Питання для самоконтролю: Дайте визначення поняттю планування. Назвіть етапи планування. Яким чином планують обсяг  механізованих робіт Які показники планують по обслуговуючих виробництвах. 
Завдання, яке необхідно виконати на основі вивченого матеріалу: Законспектувати положення теми.

План заняття № 26
 Навчальна дисципліна:  Організація виробництва__________________________
 Вид заняття:           __________             практичне________________________        

Тема: Планування  розвитку галузі виробництва.________________________

Мета: Набуття вмінь та навичок розраховувати урожайність, площі посіву та валовий збір .______________________________________________________ 

Методи: Вправи . __________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

   Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН; Калькулятор. Робочий зошит .

Література (основна та додаткова)  Батіг. А . І . Планування та організація виробництва на с/г підприємствах . _____________________________________
Структура заняття

1.Організаційна частина                                                     Відведений час




Перевірка присутності студентів на занятті___________________________

Відповіді на питання студентів_______________________________________ 
2.Актуалізація опорних знань  1. Планування виробничої програми в галузі рослинництва . 2. Проаналізувати досягнутий рівень урожайності . 3. Визначити планову урожайність . 4.Розрахувати потребу продукції.      5. Розрахувати площу посіву культур._________________________________________________
3. Повідомлення теми, формування мети та основних завдань 1. Які с/г культури вирощують в нашій зоні ? 2. На які цілі використовують зернові культури?  3. Для чого вирощують цукровий буряк ?  ___________________________________
4.Контроль вихідного рівня знань студентів : 1. Як розраховується середньозважена урожайність?  2. За рахунок яких факторів можливо досягти приросту урожайності?.3. розкажіть методику розрахунку площ посіву культур?  4. Як планується потреба продукції на підприємстві?
5.Вступний інструктаж  1. Робочий зошит ст. 
6.Поточний контроль виконання робот: Відповіді на питання. Бесіда . ______

7.Інструктаж заключний  Завершити розрахунки , написати висновки. 
8. Захист звітів з практичної роботи Перевірка розрахунків , усна відповідь .

9. Підведення підсумків заняття та оцінка виконаної роботи____________

10. Видача завдання для самостійної роботи. В.М.Нелеп « Планування на аграрному підприємстві» ст..236-243 Планування обсягів механізованих робіт
Викладач: ______________________________________________
Практична робота № 15 

Тема: Планування виробничої програми галузі рослинництва.

Завдання 1. Визначити показники середньозваженої урожайності за 3 останні роки.

	Показники
	2011
	2012
	2013

	Озима  пшениця
	Площа
	125
	250
	198

	
	Валовий збір
	5625
	13000
	11250

	Цукровий буряк
	Площа
	30
	50
	120

	
	Валовий збір
	10800
	25300
	54240

	Кукурудза
	Площа
	56
	120
	80

	
	Валовий збір
	4368
	10200
	7680


____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Завдання 2. Визначити валовий збір зернових культур виходячи з потреби продукції, якщо заключено договір на реалізацію  пшениці 8000 ц., кукурудзи 6500 ц.; на корм тваринам  потрібно залишити 2000 ц. кукурудзи, на насіння потрібно 1200 ц озимої пшениці, для видачі натуральної оплати праці потрібно 800 ц пшениці та 200 ц. кукурудзи.
Завдання 3. Визначити площу  посіву зернових  культур виходячи з потреби та планової урожайності. Визначити площу цукрового буряка якщо площа с/г  угідь 1530 га а згідно аналізу цукровий буряк в структурі посівних площ  займає 7%
 
















































________________   
Завдання 4 Визначити валовий збір цукрового буряка виходячи з планової урожайності та планової площі .

План заняття № 27
Навчальна дисципліна:Організація виробництва _____________________
Вид заняття:           __________             практичне________________________        

Тема: Планування  розвитку галузі тваринництва.________________________

Мета: Набуття вмінь та навичок розраховувати продуктивність тварин, поголів’я , виробництво продукції. 

Методи: Вправи . __________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН; Калькулятор. Робочий зошит .

Література (основна та додаткова)  Батіг. А . І . Планування та організація виробництва на с/г підприємствах . ___________________________________

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                         Відведений час
Перевірка присутності студентів на занятті___________________________

Відповіді на питання студентів_______________________________________ 
2.Актуалізація опорних знань 1. Які види продукції одержують в галузі тваринництва ? 2. На які цілі використовують продукцію тваринництва?  3. Назвіть показники продуктивності  тварин?  

3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань: 1. Планування виробничої програми в галузі тваринництва . 2.Проаналізувати досягнутий рівень продуктивності.   3 . Скласти оборот стада    4.Розрахувати  продуктивність тварин.   5. Розрахувати середньорічне поголів’я тварин. ____________________
4.Контроль вихідного рівня знань студентів : 1. Як розраховується середньорічний  надій на 1 корову ? 2. Як визначається середньо добовий приріст ? 3. Як визначається середньорічне поголів’я ? ___________________________________
5.Вступний інструктаж   Робочий зошит 

6.Поточний контроль виконання робот: Відповіді на питання. Бесіда . _________

7.Інструктаж заключний  Завершити розрахунки , написати висновки. ________ 
8. Захист звітів з практичної роботи : Перевірка розрахунків , усна відповідь . 

9. Підведення підсумків заняття та оцінка виконаної роботи__________________

10. Видача завдання для самостійної роботи. В.М.Нелеп « Планування на аграрному підприємстві» ст..236-243 Планування обсягів механізованих робіт. 
Викладач: _____________________________________________
Практична робота № 15 

Тема: Планування виробничої програми галузі тваринництва.

Завдання 1. Визначити показники продуктивності тварин (середньорічний надій на одну корову, середньодобовий приріст по ВРХ) за 3 останні роки.

	Показники
	2010
	2011
	2012

	Поголів’я корів
	250
	280
	298

	Валовий надій
	10500
	11200
	11350

	Одержано приплоду
	235
	265
	280

	Поголів’я свиней
	120
	215
	230

	Валовий приріст
	150
	310
	325


______________________________________________________________________

Завдання 2. Скласти рух поголів’я  і розрахунки записати  таблицю 

	Група тварин
	Наявність на початок року
	Надійде, переведено з інших груп
	вибуття
	Наявність на кінець року
	Середньорічне 

(планове) поголів’я

	Корови

(основне стадо)
	298
	28
	 35
	
	

	Свині
	230
	45
	30
	
	


Завдання 3. Скласти виробничу програму по тваринництву. Дані записати в таблицю.

Виробнича програма по тваринництву

	
	Середньорічне поголів’я 
	Продуктивність, кг
	Валове виробництво продукції, ц
	Одержано приплоду

	1
	2
	3
	4
	5

	Основне стадо (корови)
	
	
	
	

	Свині на відгодівлі
	
	
	
	х


План заняття № 28
Навчальна дисципліна: Організація виробництва____________________________
Вид заняття:           __________             практичне____________________________        

Тема: Планування витрат та собівартості продукції._____________________

Мета: Набуття вмінь та навичок розраховувати витрати та собівартість продукції 

Методи: Вправи . __________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН; Калькулятор. Робочий зошит .

Література (основна та додаткова)  Батіг. А . І . Планування та організація виробництва на с/г підприємствах . ___________________________________

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений












час

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________

Відповіді на питання студентів_______________________________________ 2.Актуалізація опорних знань: Що таке витрати? Які витрати несе підприємство на вирощування с/г культур? Що відноситься до побічної продукції?__________
3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань : Планування витрат та собівартості продукції. Набуття вмінь та навичок розраховувати витрати та собівартість продукції .___________________________________

4.Контроль вихідного рівня знань студентів : 1. Як розраховують витрати на насіння, добриво, паливо ?  2.  Як планують витрати на оплату праці? 3. Що входить до загально виробничих витрат? 4. Як розраховують собівартість основної та побічної продукції? 

5.Вступний інструктаж  1. Робочий зошит 

6.Поточний контроль виконання робот: Відповіді на питання. Бесіда . _____

7.Інструктаж заключний  Завершити розрахунки , написати висновки. 
8. Захист звітів з практичної роботи Перевірка розрахунків , усна відповідь 

9. Підведення підсумків заняття та оцінка виконаної роботи____________

10. Видача завдання для самостійної роботи. В.М.Нелеп « Планування на аграрному підприємстві» ст..236-243 Планування обсягів механізованих робіт. 
Викладач: ______________________________________________
Практична робота № 16

Тема: Планування витрат і розрахунок собівартості продукції рослинництва.

Завдання 1. Визначити витрати на вирощування цукрового буряка на основі нормативів витрат на 1 га  які взято з технологічної карти при умові що  площа цукрового буряка 120 га 

	Статті витрат
	Норматив витрат на 1 га 
	Витрати на всю площу 

	Затрати минулих років
	250
	

	Оплата праці
	1120
	

	Насіння
	820
	

	Добрива
	2520
	

	Засоби захисту
	3200
	

	Затрати на утримання засобів виробництва
	890
	

	Роботи і послуги
	120
	

	Паливо
	1040
	

	Інші прямі витрати
	90
	

	Загально господарські витрати
	1200
	

	Всього затрат
	11250
	


Завдання 2  Визначити собівартість  1 ц коренів цукрового буряка при умові, що валовий збір 54000 ц 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Завдання 3 Розрахувати  собівартість 1 ц зерна, зерно відходів та 1 ц соломи, якщо загальна сума витрат становить  грн.. в тому числі витрати на побічну продукцію становлять грн..  Валовий збір зерна 25800 ц зерно відходів 260 ц соломи 12500 ц. кількість повноцінного зерна у зерно відходах становить 40%
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
План заняття № 29
Навчальна дисципліна: ______Організація виробництва__________________
Вид заняття:           __________             практичне________________________        

    Тема: Планування  реалізації продукції та прибутку ._____________________ 

Мета: Оволодіти методикою розрахунку виручки, прибутку.______________ 

Методи: Вправи . __________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН; Калькулятор. Робочий зошит .

Література (основна та додаткова)  Батіг. А . І . Планування та організація виробництва на с/г підприємствах . ___________________________________

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений












час

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________

Відповіді на питання студентів_______________________________________ 
2.Актуалізація опорних знань 1.Дайте визначення поняття «собівартість». 2. назвіть види собівартості.3. Дайте визначення поняття  «прибуток». ________

3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань: Навчитись розраховувати кількість реалізації продукції, виручку від реалізації, собівартість реалізованої продукції та фінансові результати. 

4.Контроль вихідного рівня знань студентів : 1.  Як розрахувати виручку від реалізації продукції? 2. Як розрахувати собівартість реалізованої продукції?  3. Яким буде фінансовий результат, якщо ціна перевищує собівартість?4. Як розраховується рівень рентабельності?

5.Вступний інструктаж  1. Робочий зошит 
6.Поточний контроль виконання робот: відповіді на питання. Бесіда . 
7.Інструктаж заключний  Завершити розрахунки , написати висновки. 
8. Захист звітів з практичної роботи Перевірка розрахунків , усна відповідь.

 9. Підведення підсумків заняття та оцінка виконаної роботи____________

10. Видача завдання для самостійної роботи. В.М.Нелеп « Планування на аграрному підприємстві» ст..344-349 Визначення точки беззбитковості.
Викладач: _____________________________________________
Практична робота 19

 Тема Планування  реалізації продукції та прибутку.
Завдання 1. Запланувати грошові надходження від реалізації продукції  за рік.

Вихідні дані: 

Кількість продукції яку заплановано для реалізації :

Молоко 


2250 ц 

Жива вага ВРХ

185 ц

Пшениця                                45000 ц

Цукровий буряк                   25800 ц


Прогноз ціни реалізації за 1 ц продукції:

Молоко 


220 грн 

Жива вага ВРХ

1850 грн

Пшениця


95 грн.

Цукровий буряк                    28 грн

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Завдання 2. Запланувати затрати по реалізації продукції. Якщо собівартість 1 ц пшениці становить 63 грн. цукрового буряка 22 грн.  молока 190 грн. та живої маси ВРХ 1520 грн.
Витрати пов’язані з реалізацією продукції (затарування, завантаження, зберігання) становлять 4% від виробничих витрат.

______________________________________________________________________
Завдання 3 на основі вище проведених розрахунків розрахувати суму прибутку по кожному виду продукції, по галузях рослинництва і  тваринництва  та в цілому по господарству.

Розрахунок прибутку

	Вид продукції
	Кількість продукції, т
	Виручка від реалізації тис. грн..
	Собі вар-тість реалізова-ної продукції, тис. грн..
	Прибуток, збиток, тис. грн..
	Рівень рентабель-ності, %

	Пшениця
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Разом по рослинництву
	Х
	
	
	
	

	Молоко
	
	
	
	
	

	Жива маса ВРХ
	
	
	
	
	

	Разом тваринництво
	Х
	
	
	
	

	Всього
	Х
	
	
	
	


План заняття № 30
Навчальна дисципліна: Організація виробництва   _______________________​​​​​​​​
Вид заняття:           __________             лекція___________________________
Тема:  Організація поточного планування . ___________________________ 

__________________________________________________________________

Мета: Набуття знань про організацію поточного планування та підприємствах. _________________________________________________________

Методи:  Розповідь, бесіда_____________ __________________________ __

__________________________________________________________________

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН;____________

__________________________________________________________________

Література (основна та додаткова) А.І.Батіг «Планування та організація діяльності підприємства»
Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений












час

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________
Відповіді на питання студентів_______________________________________ _____________________________________________________________________

2.Актуалізація опорних знань    1.Що означає термін «планування» 2. Які форми планування ви знаєте ? 3. Які види планів ви знаєте? 4. Що таке бізнес план?  5. Які функції  виконує планово економічна служба?_______________   

3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань

Організація поточного планування . Після вивчення студент повинен знати що таке робочий план , виробниче завдання . Які показники він містить ,хто його розробляє.___________________________________________________ __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

4.Мотивація навчальної діяльності                                                            Наступає період збирання зернових культур як краще це зробити? Хто планує діяльність підрозділів , які показники необхідно розрахувати ? Всі відповіді можна одержати після розгляду даної теми.

___________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.План заняття 

1.Планування виробництва продукції рослинництва та тваринництва.

2. Планування собівартості продукції рослинництва. 

3. Річні виробничі програми бригад, тваринницьких ферм, інших виробни​чих підрозділів підприємства. 

4. Оперативне планування у сільськогосподарських підприємствах.

5. Організація контролю за виконанням планів і виробничих програм
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6.Підведення підсумків заняття

· Узагальнення матеріалу   Що таке поточний план? Які показники він містить? На який період складають оперативний план? Назвіть види внутрігосподарських планів. Які показники містить робочий план в галузі рослинництва? Для чого проводять плани-наряди? ________________________​​​​​​​​ _______________________________________________________________________________________________________________________

· Видача домашнього завдання Березовський. П.С. «Організація прогнозування ТА  планування в АПК СТ 252-255 
1. Методи планування ______________________________

Викладач: ______________________________________________
 Тема Організація поточного планування
План
1.Планування виробництва продукції тваринництва.

2. Планування собівартості продукції рослинництва. 

3. Річні виробничі програми бригад, тваринницьких ферм, інших виробни​чих підрозділів підприємства. 

4. Оперативне планування у сільськогосподарських підприємствах.

5. Організація контролю за виконанням планів і виробничих програм .
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План розвитку рослинницьких галузей в плані підприємства розробляють на основі прийнятої системи землеробства, яка включає освоєння правильних польових, кормових і спеціальних сівозмін. Систему сівозмін уточнюють відповідно до запроектованої структури посівних площ, природ​но-економічних умов господарства та організації його території. При цьому слід по змозі зберігати організацію земельної території, що склалася, і прийняті сівозміни, якщо вони відповідають завданням, що стоять перед господарством. Якщо впрова​джені раніше сівозміни не відповідають перспективній спеціалізації виробництва, прийняті схеми внутрішньогосподарського землеустрою слід змінити відповідно до завдань бізнес-плану. 

Основною умовою підвищення врожайності усіх сільськогосподарських культур поряд з іншими факторами є застосування органічних і мінеральних добрив. Тому в плані проводять розрахунки нагромадження і внесення органічних добрив, потреби в мінеральних добривах, вапні, гіпсі та хімічних засобах захисту рослин. 

Урожайність планують на основі проектованих комплексів агротехнічних захо​дів по культурах. Перш ніж визначити врожайність, треба проаналізувати фактичну врожайність за останні 3-5 років у тісному зв'язку з аналізом застосовуваних агроза​ходів. Одночасно вивчають показники врожайності на найближчій дослідній станції або на державній сортодільниці, в кращих господарствах зони, причому аналізують фактичну врожайність і планують її на перспективу окремо на богарних та осушених 1 зрошуваних землях. 

Оскільки в окремих сівозмінах, бригадах, на окремих ділянках можуть бути різні за якістю rpунти, різні попередники і способи обробітку фунту, норми внесення до​брив, планова врожайність тієї самої культури на різних ділянках істотно відрізнятися. Приріст урожайності визначають з урахуванням намічуваних на перспективу зростання кількості застосовуваних добрив, освоєння сівозмін, вапнування кислих і гіпсування солонцюватих rрунтів, розширення посівних площ на зрошуваних і осу​шених землях, впровадження нових високоврожайних сортів, комплексної механіза​ції, вдосконалення технології, запровадження інтенсивних технологій вирощування сільськогосподарських культур. Щоб передбачити комплекс робіт, чіткість і послі​довність технології вирощування сільськогосподарських культур, по кожній з них складають технологічні карти на перспективу. 

Посівні площі сільськогосподарських культур планують з урахуванням виконан​ня зобов'язань щодо продажу продукції рослинництва, створення насінних фондів, забезпечення тваринництва концентрованими, грубими, соковитими і зеленими кор​мами, задоволення потреб працівників господарства у продовольстві тощо. Повністю врахувавши ці потреби і планову врожайність, визначають посівні площі для кожної культури, які потім уточнюють при розміщенні культур у сівозмінах, проведенні ба​лансових розрахунків продукції, кормів. Найбільш точно структуру посівних площ сільськогосподарських культур можна визначити з використанням економіко-мате​матичних методів. 

Кормову базу господарства організують, як правило, поєднуючи використання природних кормових угідь з виробництвом кормів у сівозмінах та враховуючи різні відходи і супутню продукцію (солому, гичку, зернові та овочеві відходи тощо). Щоб повністю забезпечити тваринництво високоякісними зеленими кормами, передбача​ють організацію зеленого конвеєра протягом усього пасовищного періоду. 

Обrрунтувавши розвиток рослинницьких галузей і передбачивши валове ви​робництво продукції рослинництва, планують ії розподіл. За звітний рік, а також по роках планового періоду показують реалізацію продукції, в тому числі продаж за межі господарства, виділення у фонд оплати праці, на насіння і корми з урахуванням страхових фондів.
У процесі планування розвитку тваринницьких галузей у плані визначають зростання поголів'я і продуктивності тварин; розробляють систему зооветеринар​них і організаційно-економічних заходів, які забезпечують виконання намічених по​казників виробництва валової і товарної продукції. Серед шляхів виконання цих за​вдань - подальша інтенсифікація польового і лукопасовищного кормовиробництва, значне збільшення виробництва рослинного кормового білка, використання нових біологічних методів якісного поліпшення стада, вдосконалення організації вирощу​вання і відгодівлі худоби і птиці, розвиток внутрішньогосподарської і міжгосподар​ської спеціалізації, впровадження інтенсивних методів і прогресивних потокових технологій виробництва продукції тваринництва. 

Обсяг виробництва продукції тваринництва встановлюють відповідно до попиту на неї, показників обороту поголів'я худоби і птиці за роками перспективного пері​оду, рівня їх продуктивності, раціональної структури стада, планової спеціалізації тваринництва, забезпеченості кормами. 

Розрахунки, пов'язані з плануванням галузей тваринництва, здійснюють у та​кій послідовності. Насамперед аналізують розвиток їх у господарстві за останні 3-5 років. На основі завдань господарства щодо обсягу товарної продукції, даних аналі​зів, практики ведення галузей тваринництва в даній зоні, а також рекомендацій на​уково-дослідних установ визначають продуктивність тварин, типи раціонів і рівень годівлі, умови утримання поголів'я, структуру стада і нормативи щорічного вибраку​вання тварин, живу масу худоби при реалізації та інші показники. 
Дані про рівень годівлі тварин і передбачене поголів'я худоби по роках є осно​вою для розрахунку потреби в кормах. Потребу в кормах на перспективу визначають відповідно до норм витрат кормів (у кормових одиницях) на одиницю продукції, а потім - за рекомендованою або установленою в господарстві структурою раціонів для різних видів тварин визначають потребу в кормах у натурі. 

Основними факторами при плануванні продуктивності тварин є рівень годівлі, породні якості, умови утримання. При цьому враховують фактичну продуктивність, рекомендації науково-дослідних установ і прогресивний досвід. При підвищенні за​гального рівня годівлі за збалансових раціонів зростає продуктивність тварин, а ви​трати кормів на одиницю продукції знижуються. 

Розробляючи заходи щодо підвищення продуктивності тварин, треба максималь​но використовувати потенціальні можливості кожної породи. Річну потребу в різних видах кормів встановлюють відповідно до норм годівлі тварин. При складанні біз​нес-плану підприємства використовують переважно укрупнені нормативи потреби у кормах з урахуванням зональних особливостей господарств. Нормативи витрат кормів на одиницю продукції тваринництва значно нижчі за високого рівня продук​тивності худоби. 
За показниками планування поголів'я худоби, збільшення й кількості та підви​щення якості, структурних змін складають оборот стада по роках перспективно​го періоду. На основі запланованого поголів'я худоби і рівня продуктивності однієї голови (надій молока, приріст, настриг вовни, несучість) визначають валовий вихід продукції тваринництва та гі розподіл. Виділяють продукцію, яка підлягає продажу за межі господарства, на виробничі потреби, громадське харчування, для продажу працівникам господарства. 
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Планову суму витрат у рослинництві обчислюють за такими статгями: 

1) витрати на оплату праці, де зазначають усі суми грошових і натуральних ви​дач, які мають характер оплати праці, працівникам підприємств, які беруть безпосередню участь в технологічному процесі з виробництва продукції да​ної культури або групи культур; 

2) насіння та посадковий матеріал; 

3) паливо та мастильні матеріали; 

4) добрива; 

5) засоби захисту рослин; 

6) роботи і послуги; 

7) витрати на ремонт необоротних активів (суми на оплату праці працівників, зайнятих на ремонтних операціях, вартість запасних частин, ремонтно-бу​дівельних та інших матеріалів, витрачених на поточний ремонт основних засобів, та ін.); 

8) інші витрати на утримання основних засобів (витрати на оплату праці пер​соналу, що обслуговує основні засоби, крім працівників, зайнятих в техно​логічному процесі виробництва продукції рослинництва; вартість пального та мастильного матеріалів на проїзд тракторів (самохідних) машин з однієї ділянки на іншу; амортизаційні відрахування, які прямо не відносяться на певні сільськогосподарські культури, та ін.); 

9) інші витрати (вартість спецодягу та спецвзуття, а також інших малоцінних і швидкозношуваних предметів, платежі за страхування майна, урожаю сіль​ськогосподарських культур та ін.); 

10) Загальногосподарсьбкі витрати
Плануючи витрати на сільськогосподарські культури, враховують витрати ми​нулих років на основі звітних даних; витрати планового року визначають на основі технологічних карт вирощування і збирання сільськогосподарських культурЗагальну суму планових витрат на культуру відносять на один вид продукції або розподіляють між супутніми видами продукції. Для розподілу виробничих витрат при плануванні собівартості продукції рослинництва обчислюють витрати на побіч​ну продукцію (солому, гичку та ін.). Віднявши їх від загальної суми витрат на куль​туру, дістають витрати на основну продукцію. Визначені витрати ділять на кількість відповідної продукції і отримують планову собівартість 1 ц її. 

Планування собівартості продукції тваринництва. Витрати у тваринництві планують за такими статтями:
 1) витрати на оплату праці. До цієї статті відносять основну і додаткову оплату праці працівників тваринництва, які безпосередньо за​йняті в технологічному процесі по обслуговуванню худоби і птиці за видами і гру​пами; 
2) паливо та мастильні матеріали; 
З) корми;
 4) засоби захисту тварин; 
5) ро​боти та послуги; 
6) витрати на ремонт необоротних активів (суми на оплату пра​ці працівників, зайнятих на ремонтних операціях, вартість запасних частин та ін.); 
7) інші витрати на утримання основних засобів (витрати на оплату праці персоналу, що обслуговує основні засоби, крім працівників зайнятих в технологічному процесі виробництва продукції тваринництва; вартість пального та мастильних матеріалів на прїзд тракторів; амортизаційні відрахування, які прямо не відносяться на певні види тварин, та ін.; 

8) інші витрати (вартість спецодягу та спецвзуття, що видаються працівникам, зайнятим доглядом за худобою, птицею, а також інших малоцінних і швидкозношуваних предметів, витрати на утримання літніх таборів, загонів, навісів, платежі за страхування майна, тварин та ін.); 

9) загальновиробничі витрати. 

   Об'єктами планової калькуляції в тваринництві є: молоко, приплід, приріст, вов​на, яйця, жива маса худоби, птиці і дорослих тварин на відгодівлі. 

    Планову собівартість одиниці продукції тваринництва обчислюють діленням суми витрат, віднесених на дану групу тварин (без вартості побічної продукції) на кількість продукції. Наприклад, у молочному скотарстві розраховують собівартість 1 ц молока і однієї голови приплоду. Собівартість однієї голови приплоду визначають за вартістю 60 кормо-днів утримання корови
Собівартість одного кормо-дня обчислюють діленням усієї суми витрат . 

на утри​мання основного стада на кількість кормо-днів. 

Для визначення собівартості 1 ц молока треба загальну суму витрат на утриман​ня корів (без вартості приплоду та побічної продукції) поділити на кількість центне​рів одержаного молока. 

Вартість гною, одержаного від групи тварин, визначають виходячи з нормативно​розрахункових витрат і витрат на його прибирання та вартості підстилки. Собівартість 1 т гною дорівнює частці від ділення загальної суми витрат на його фізичну масу. 

За цією методикою з урахуванням особливостей тієї або іншої галузі планують собівартість продукції інших тваринницьких галузей. 
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Вся вироблена на підприємстві продукція  має бути використана на підприємстві або реаізована Після виконання планових розрахунків собівартості усіх видів продукції плану​ююгь фінансові результати від реалізації товарної продукції, тобто обчислюють суму прибутку від культур, галузей та господарства в цілому, а також рівень рентабельнос​ті виробництва. 

Рівень рентабельності визначають з відсоткового відношення прибутку до по​вної собівартості реалізованої продукції. Він залежить від собівартості продукції та ціни ії реалізації і характеризує окупність витрат на культуру, вид продукції, галузь, підприємство в цілому. 

Для оцінки використання основних і оборотних фондів використовують інший показник - відсоткове відношення прибутку до вартості основних і оборотних фон​дів, що становить норму прибутку. 

Основними заходами підвищення рівня рентабельності сільськогосподарського виробництва є зниження собівартості продукції, підвищення продуктивності праці, використання внутрішньогосподарських резервів збільшення прибутку, особливо внаслідок поліпшення якості продукції, вигідних строків ії реалізації тощо. 

Підвищення норми прибутку досягають поліпшенням використання основних і оборотних фондів, забезпеченням раціональних пропорцій основних і оборотних фондів і в межах кожної з цих груп по окремих видах фондів, додержанням науково обrpунтованих нормативів при плануванні фондів, скороченням періоду обороту ко​штів, забезпеченням систематичного обліку та аналізу використання фондів.
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       Одначасно із складанням річного плану сільськогосподарського підприємства розробляють виробничі програми бригадам, фермам, автопарку, ремонтним майстер​ням та іншим виробничим підрозділам господарства. Цим займаються спеціалісти господарства, бригад, ферм. 

Річна виробнича програма рослинницької бригади. Основні види бригад у сільськогосподарських підприємствах - тракторно-рільничі, тракторно-овочівниць​кі, тракторно-садівницькі, спеціалізовані за галузями - рільничі, овочівницькі, са​дівницькі тощо, бригади обслуговування різних видів і груп худоби, комплексні (об​слуговують рослинництво і тваринництво), тракторні (для кількох спеціалізованих бригад тощо). Згідно з принципом господарського розрахунку, у кожній бригаді роз​робляють річну виробничу програму. 

Виробнича програма тракторно-рільничої та інших рослинницьких бригад склада​ється з кількох розділів. Основні з них такі: склад бригади; засоби виробництва, закріпле​ні за бригадою, виробнича програма (посівні площі, урожайність сільськогосподарських культур, валові збори продукції у грошовому і натуральному виразах); план нагрома​дження і внесення добрив; ліміти прямих витрат і сума всіх витрат на виробництво пла​нового обсягу продукції; плановий фонд матеріального заохочення бригади та інші. 

Річні виробничі програми у тваринництві. По кожній тваринницькій бригаді та на кожній фермі розробляють річну виробничу програму. У ній для підрозділів з виробництва продукції тваринництва планують обсяги виробництва і реалізації про​дукції по місяцях і всього за рік, витрати на виробництво продукції за окремими стат​тями та елементами, потребу в різних видах кормів та їх вартість. Зазначають також нормативи прямих витрат за статтями та елементами з розрахунку на голову худоби та центнер продукції.
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Завдання оперативного планування. Річні плани господарства та його підроз​ділів, визначаючи програму діяльності на рік, не досить повно охоплюють питання організації виконання виробничих процесів. Сільськогосподарському виробництву властиві сезонність робіт, територіальна розосередженість їх, одночасне викорис​тання кількох машин і знарядь на різних культурах, обмеженість виконання робіт агротехнічними строками. Тому для своєчасного виконання робіт необхідно скла​дати оперативні плани на більш короткі періоди. У цих планах детально зазначають організацію виконання окремих трудових процесів. До оперативних у сільськогос​подарських підприємствах належать робочі плани на періоди сільськогосподарських робіт у рослинництві, плани-наряди, місячні (квартальні, декадні) планові завдання у тваринництві. 

Основні завдання оперативного планування - встановити взаємозв'язок і послі​довність виконання окремих робіт, визначити щоденну потребу в робочій силі і засо​бах виробництва. 

Робочі плани по періодах сільськогосподарських робіт у рослинницьких га​лузях. Це плани організації окремих виробничих процесів, розстановки робочої сили і засобів виробництва з метою своєчасного і високоякісного виконання робіт. Головні його завдання такі: встановлення послідовності виконання робочих процесів; пра​вильна розстановка людей і техніки; визначення щоденної потреби в робочій силі, машинах і знаряддях, живій тягловій силі та інших матеріально-технічних засобах для виконання роботи у певні агротехнічні строки. Ці плани складають відповідно до річного плану підприємства, річних виробничих програм бригадам, використовуючи технологічні карти вирощування і збирання сільськогосподарських культур. У сільськогосподарському виробництві склалось пять періодів сг робіт, на кожен з яких розробляють роюочі плани. 

Перший період - період весняних робіт. У цей час проводять раннє весняне боронування, культивацію зябу і парів, боронування та підживлення озимих і багато​річних трав, переорювання зябу, внесення добрив, сівбу і садіння сільськогосподар​ських культур та ін. 

Другий - період догляду за рослинами, парами та сінокосіння. 

Третій - період збирання озимих і раннііх ярих культур, сівби озимих та підняття зябу. 

Четвертий - період осннііх робіт. У цей час збирають пізні ярі зернові і тех​нічні культури, реалізують продукцію, проводять підняття зябу, заготівлю силосу та інші осінні роботи. 

П'ятий - період зuмових робіт. Завозять корми на ферми, проводять снігозатри​мання, заготовляють добрива і вивозять гній на поля, підготовляють насінний матері​ал, ремонтують трактори і сільськогосподарські машини та виконують інші роботи. 
У плані-наряді, як правило, зазначають види робіт, місце виконання їх, обсяг, строки виконання, норми виробітку, агротехнічні вимоги, а також кількість людей, машин, знарядь та робочої худоби. Керуючись планом-нарядом, бригадири, діючи самостійно, організовують його виконання. 

Після закінчення зміни або строку плану-наряду бригадир на його зворотному боці зазначає обсяг робіт, строки виконання їх, якісні показники (глибина оранки, культивації тощо), кількість людей, машин і знарядь, робочої худоби, витрату палива тощо. Тому план-наряд використовується для контролю за виконанням робіт. 

У тваринницьких галузях оперативними планами є місячні (декадні), квартальні плани на виробництво молока, м'яса, яєць, надходження приплоду тощо. 

Складаючи місячні планові завдання на виробництво продукції тваринництва, показники виходу продукції уточнюють залежно від періоду, норм годівлі та умов утримання худоби. 

Крім того, у сільськогосподарських підприємствах складають місячні (декадні) плани потреби тваринництва в кормах, плани надходження приплоду, постановки тва​рин на відгодівлю і зняття з відгодівлі. Їх розробляють на основі річного плану підпри​ємства і виробничих програм ферм, уточнюючи показники планів і програм на певний період залежно від змін в умовах виробництва, зокрема в погодних умовах тощо. 
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Організація виконання планів передбачає чітке і послідовне здійснення наміче​них заходів, правильну розстановку робочої сили, засобів виробництва, раціональну організацію виробничих процесів, доведення планових показників до виконавців, контроль за виконанням планів і виробничих

 програм. 

Систематичний контроль сприяє виконанню планових показників, дає змогу сво​єчасно виявляти вузькі місця та уточнювати раніше прийняті показники і намічені за​ходи для виконання Їх. Усе це допомагає ефективніше використовувати землю, трудо​ві, матеріальні і фінансові ресурси господарств, збільшувати виробництво і знижува​ти собівартість сільськогосподарської продукції, підвищувати продуктивність праці і рентабельність виробництва. Отже, мета контролю не тільки в тому, щоб встановити, як виконується план, а і в тому (і це основне), щоб у процесі виконання плану ви​шукати внутрішні резерви, які сприяли б збільшенню виробництва продукції, під​вищенню гі якості та підвищували економічну ефективність виробництва в цілому. Якщо У процесі контролю виявиться, що на певній ділянці виробництва допускаєть​ся перевитрата живої праці, матеріальних засобів і коштів, негайно намічають заходи щодо ліквідації цих перевитрат. 

Контроль за виконанням планів здійснюють правління недержавного підприєм​ства, дирекція дep~aBHOГO господарства, ревізійна комісія недержавного господар​ства, бригадири, завідуючі фермами, спеціалісти господарства, бюро і групи еконо​мічного аналізу господарства та його підрозділів. 

Одним з найважливіших заходів боротьби за виконання внутрішньогосподар​ських планів є щоденний контроль за роботою бригад, ферм та всіх інших виробни​чих підрозділів. Контролю за виконанням планів значною мірою сприяє перевірка виконання норм виробітку. 
Важливим методом контролю за виконанням річного плану господарства і ви​робничих програм бригад, ферм та інших підрозділів є порівняння фактичних по​казниК1В з плановими. 

Є кілька методів контролю за виконанням планів: аналіз і обговорення показ​ників виконання планів на засіданнях правління недержавного господарства, на ви​робничих нарадах у державному підприємстві; розгляд питань виконання планів на загальних зборах працівників бригад, ферм та ін. 

Одним з найважливіших видів контролю є періодичний контроль за виконанням оперативних планів. У кінці певного періоду сільськогосподарських робіт, кінці місяця на основі порівняння планових показників з даними обліку аналізують фактичне виконання розробленого плану. 

Аналіз виконання планових показників у господарстві і в підрозділах дає змогу підбити підсумки роботи за певний період, виявити недоліки і причини їх, вжити за​ходів щодо поліпшення роботи тих чи інших ділянок. Дані контролю за минулий пе​ріод використовують також при складанні оперативних планів на наступний період. 

Проте, завдяки періодичному контролю не завжди вдається усувати недоліки в ро​боті в момент їх виникнення. Тому поряд з періодичним слід проводити nоточнlий контроль. Постійний поточний контроль доповнює періодичний даними перевірки ви​конання планів за короткий проміжок часу (день, декаду тощо), дає змогу оперативно виявити і своєчасно усунути недоліки. Важливо до проведення оперативного контролю залучати і самих виконавців робіт: вони морально і матеріально заінтересовані у сво​єчасному і високоякісному виконанні виробничих процесів. Періодичний і поточний контроль, - це важливий захід боротьби за виконання і перевиконання планів. 
Величезне значення при оперативному контролі має перевірка і прийняття вико​наних робіт обліковцем, бригадиром, спеціалістами. Бригадири, спеціалісти підроз​ділів і господарства зобов'язані стежити за правильним відображенням показників у первинних документах, за виконанням норм виробітку, правильним застосуванням розцІНОК тощо. 

При здійсненні періодичного і поточного контролю у тваринницьких галузях важливе значення має аналіз таких показників виробничої діяльності ферми, як ви​трата кормів на одиницю продукції, продуктивність тварин, якість продукції, затрати праці на одиницю продукції тощо. 

Продуктивність тварин значною мірою залежить від раціонів годівлі. Праців​ники тваринницької галузі, знаючи фактичні витрати кормів і кількість виробленої продукції, наприклад молока, можуть щодня визначати кількість витрачених кормів на одиницю продукції, порівнювати ті з плановими завданнями і своєчасно усувати 
Оперативний контроль за виконанням планових завдань з виробництва продук​ції, як і інших показників оперативних планів, здійснюють члени недержавних і ро​бітники державних господарств, бригадири, завідуючі фермами і спеціалісти. Резуль​тати контролю і аналізу розглядають на зборах бригад, ферм, на засіданнях правління недержавного 
Питання для самоконтролю 

1.Який зміст річного плану сільськогосподарського підприємства? 

2.Який порядок розробки річного плану підприємства? 

3. Які показники планують в галузі рослинництва?

4. Як можна визначити потребу тваринництва в кормах у річному плані підприєм​ства та скласти баланс кормів? 

5. Назвіть показники які планують в галузі тваринництва.

6. За якою методикою планують собівартість продукції рослинництва? 

7. Яка методика планування собівартості продукції тваринництва? 

8. Як планують рівень рентабельності виробництва?

9. У якій послідовності складають виробничу програму рослинницької бригади?
10. Які основні показники і методика складання виробничої програми тваринниць​кої бригади? 

13. Які види оперативних планів у сільськогосподарських підприємствах ви знаєте? 

14. Сформулюйте завдання оперативного планування. 

15.  Розкажіть про методику складання робочих планів. 

16.  Як здійснюється контроль за виконанням річних і оперативних планів сільсько​господарських підприємств? 

Дисципліна: Організація виробництва.

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ДО САМОСТІЙНОГО ВИВЧЕННЯ МАТЕРІАЛУ ТЕМИ:

Організація поточного планування
Опорні знання: Підприємство, виробництво, продукція, витрати, собівартість показники ефективності.

Дидактична мета: Оволодіти знаннями про  планування діяльності підприємств

План вивчення:    
 Організація поточного планування. 
Принципи та методи планування. 
Фінансовий план, його будова. 
Розрахунок точки беззбитковості

Рекомендована література: 

Питання для самоконтролю: Дайте визначення поняття планування. Назвіть етапи планування. Яким чином планують обсяг  механізованих робіт Які показники планують по обслуговуючих виробництвах. Назвіть основні показники фінансового плану. Як розраховують точку беззбитковості.

Завдання, яке необхідно виконати на основі вивченого матеріалу: Законспектувати положення теми.

План заняття № 31

Навчальна дисципліна: _Організація виробництва____________________________
 Вид заняття:           __________             практичне____________________________        

Тема: Планування діяльності підприємства.
Мета: Оволодіти методикою складання  робочого плану на період жнив. 
Методи: Вправи . __________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН; Калькулятор. Робочий зошит .

Література (основна та додаткова)  Батіг. А . І . Планування та організація виробництва на с/г підприємствах . ___________________________________

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений












час

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________

Відповіді на питання студентів_______________________________________ 
2. Актуалізація опорних знань 1. Назвіть види планів  2. Що таке оперативне планування ? 3. На який період складають оперативні плани? 4. Назвіть різновиди оперативних планів.  
3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань: Навчитись складати робочий план на період жнив. 
4.Контроль вихідного рівня знань студентів : 1 Які показники записують в оперативному плані ? 2. Хто складає робочий план ? 3. Яка мета складання робочого плану?
5.Вступний інструктаж  1. Робочий зошит 

6.Поточний контроль виконання робот: відповіді на питання. Бесіда . 
7.Інструктаж заключний

Завершити розрахунки , написати висновки. 
8. Захист звітів з практичної роботи Перевірка розрахунків , усна відповідь 

8. Підведення підсумків заняття та оцінка виконаної роботи____________

10. Видача завдання для самостійної роботи. В.М.Нелеп « Планування на аграрному підприємстві» ст..344-349 Визначення точки беззбитковості.
Викладач: ______________________________________________
План заняття № 32

Навчальна дисципліна: Організація виробництва____________________________
 Вид заняття:           __________             практичне____________________________        

Тема: Планування діяльності підприємств

Мета: Оволодіти методикою визначення точки беззбитковості. 

Методи: Вправи . __________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН; Калькулятор. Робочий зошит .

Література (основна та додаткова)  Батіг. А . І . Планування та організація виробництва на с/г підприємствах . ___________________________________

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений












час

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________

Відповіді на питання студентів_______________________________________ 
2. Актуалізація опорних знань 1. Назвіть види планів  2. Що таке оперативне планування ? 3. На який період складають оперативні плани? 4. Назвіть різновиди оперативних планів.  

3. Повідомлення теми, формування мети та основних завдань: Навчитись розраховувати точку беззбитковості
4.Контроль вихідного рівня знань студентів : 

5.Вступний інструктаж  1. Робочий зошит ст. 

6.Поточний контроль виконання робот: відповіді на питання. Бесіда . 
7.Інструктаж заключний  Завершити розрахунки , написати висновки. 
8 Захист звітів з практичної роботи Перевірка розрахунків , усна відповідь 

9. Підведення підсумків заняття та оцінка виконаної роботи____________

10. Видача завдання для самостійної роботи. В.М.Нелеп « Планування на аграрному підприємстві» ст..344-349 
Викладач: ______________________________________________
Модуль 6 

Тема 1 Економічний механізм 
 господарювання  в аграрному середовищі

План заняття № 34
Навчальна дисципліна: Організація виробництва.  _______________________​​​​​​​​ 
Вид заняття:           __________             лекція___________________________
Тема:  Господарський розрахунок в с/г підприємствах.  ___________________________ ________________________________

__________________________________________________________________

Мета: Оволодіти знаннями про господарський розрахунок. _________________________________________________________

Методи:  Розповідь, бесіда , пояснення._____________ __________________________ __

__________________________________________________________________

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН;____________

__________________________________________________________________

Література (основна та додаткова) А.І.Батіг «Планування та організація діяльності підприємства» ст. 271-282 
Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений












час

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________
Відповіді на питання студентів_______________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________2.Актуалізація опорних знань: Назвіть головну мету діяльності підприємства в умовах ринку.  Що таке прибуток ? Які фактори на нього впливають? Як ви розумієте поняття ліміт?  Чому одні підприємства отримують прибуток а ін-ші збиток?  _______________________________________________________

__________________________________________________________________

3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань:  Господарський розрахунок в с/г підприємствах. Оволодіти знаннями про господарський роз-рахунок. __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

4.Мотивація навчальної діяльності : Для чого потрібен господарський розра-хунок? Хто і як розраховує ліміт витрат? Як розраховують та куди викори-стовують госпрозрахунковий дохід? _____________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________

5.План заняття : 

 1. Суть господарського розрахунку. 

 2. Організація внутрігосподарського розрахунку.

 3. організація оперативного контролю витрат.

 4. формування та використання госпрозрахункового доходу. _______________________​​​​​​​​ _____________________  _______

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6.Підведення підсумків заняття

· Узагальнення матеріалу_ Як ви розумієте поняття « господарський розрахунок» ?  Назвіть умови впровадження внутрігосподарського розрахунку на підприємстві . Як розрахувати госпрозрахунковий дохід, та як його розподілити
________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Видача домашнього завдання А.І.Батіг « Планування та організація діяльності аграрних підприємств» ст. 274-275 Принципи організації господарського розрахунку. ________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Викладач: ______________________________________________
План заняття №  35
Навчальна дисципліна: Організація виробництва. _______________________
Вид заняття:           __________             практичне________________________        

Тема: Господарський  розрахунок в с/г підприємствах .___________________

Мета: Набуття вмінь та навичок по складанню госпрозрахункового завдання. __________________________________________________________________
Методи: Вправи . __________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН; Калькулятор. Робочий зошит .

Література (основна та додаткова)  Батіг. А . І . Планування та організація виробництва на с/г підприємствах .  ст. 275- 277 

Структура заняття

1.Організаційна частина                                            Відведений час
Перевірка присутності студентів на занятті___________________________

Відповіді на питання студентів_______________________________________ _

2.Актуалізація опорних знань: Що таке господарський розрахунок? Назвіть принципи організації господарського розрахунку. Як ви розумієте принцип окупності витрат? Які заходи необхідно  провести для впровадження внутрі-господарського розрахунку?_____________________________________ ____

3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань : Набуття вмінь та навичок по складанню госпрозрахункового завдання.  

4.Контроль вихідного рівня знань студентів : Для чого складають виробниче завдання ? З яких розділів воно складається ? На основі чого планують ліміт витрат? Які статті витрат залежать від колективу, що працює на госпроз-рахунку? 

5.Вступний інструктаж  1. Робочий зошит ст.  

6.Поточний контроль виконання робот: Відповіді на питання. Бесіда . _____

7.Інструктаж заключнийЗавершити розрахунки , написати висновки. 
8. Захист звітів з практичної роботи Перевірка розрахунків , усна відповідь 

9. Підведення підсумків заняття та оцінка виконаної роботи____________

10. Видача завдання для самостійної роботи. Батіг А.І. ст. 280-281 Формування та використання госпрозрахункового доходу. _

Викладач: ______________________________________________
Практична робота 21

Тема: Розробка виробничого завдання підрозділу по вирощуванню продукції рослинництва.

Завдання 1 Скласти виробниче завдання  підрозділу по виробництву продукції рослинництва.

При розробці виробничого завдання підрозділу рослинництва передбачено наступні розділи:

1.Список працівників підрозділу;

2. Основні засоби закріплені за підрозділом;

3. Виробнича програма та прямі витрати;

4. Ліміт витрат матеріальних ресурсів.
Річне виробниче завдання бригади по вирощуванню продукції рослинництва

           ________________________________________________________________

                                              ( Назва підприємства)

  Керівник підрозділу____________________________________________________

1. Склад загону

Кількість чоловік___________всього, в т.ч. механізаторів______ , інших_________

	Прізвище. Імя. По батькові 
	Спеціальність 
	Стаж роботи 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2. Засоби виробництва закріплені за підрозділом

	Назва засобів
	Марка
	Кількість
	Балансова вартість

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. Ліміт витрат матеріальних ресурсів

	Матеріальні ресурси
	Кількість 
	Ціна за одиницю 
	Загальна вартість, тис. грн.

	Насіння:
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Диз. паливо
	
	
	

	Органічні добрива
	
	
	

	Мінеральні добрива:
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Пестициди:
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Назва культур
	Площа, га
	Урожайність. ц/га
	Валовий збір,ц
	Вартість валової продукції
	Затрати праці. Люд/год
	Затрати минулих років
	Оплата праці. Грн
	Нарахування на заробітну плату
	Вартість насіння
	Вартість добрив
	вартість засобів захисту
	Затрати на утримання засобів  виробництва
	роботи та послуги
	Загальнобригадні витрати
	Інші витрати
	Всього витрат
	Витрати на основну продукцію. Грн
	акордна розцінка за 1 ц продукції

	
	
	
	
	1 ц
	всього
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Всього
	На 1 ц
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


План заняття № 36
Навчальна дисципліна: Організація виробництва. _______________________
Вид заняття:           __________             практичне________________________        

Тема: Господарський  розрахунок в с/г підприємствах .___________________

Мета: Набуття вмінь та навичок по визначенню планово облікових та госпрозрахункових цін, госпрозрахункового доходу. 

Методи: Вправи . __________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН; Калькулятор. Робочий зошит .

Література (основна та додаткова)  Батіг. А . І . Планування та організація виробництва на с/г підприємствах .  ст. 280-281 

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений












час

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________

Відповіді на питання студентів_______________________________________ 
2.Актуалізація опорних знань: Що таке господарський розрахунок? Назвіть принципи організації господарського розрахунку. Як ви розумієте принцип окупності витрат? Які заходи необхідно  провести для впровадження внутрі-господарського розрахунку?_____________________________________ ____

3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань : Набуття вмінь та навичок визначенню планово облікових та госпрозрахункових цін, госпрозрахункового доходу.  

4.Контроль вихідного рівня знань студентів : Як розраховують планово облікові ціни? Як визначають госпрозрахункові ціни? Як розраховують госпрозрахунковий дохід? 

5.Вступний інструктаж  1. Робочий зошит ст.  

6.Поточний контроль виконання робот: Відповіді на питання. Бесіда . _____

7.Інструктаж заключний  Завершити розрахунки , написати висновки. 

8. Захист звітів з практичної роботи Перевірка розрахунків , усна відповідь

9.Підведення підсумків заняття та оцінка виконаної роботи____________

10. Видача завдання для самостійної роботи. Батіг А.І. ст 280-281 Формування та використання госпрозрахункового доходу. 
Викладач: ______________________________________________
План заняття № 40
Навчальна дисципліна: Організація виробництва ______________

Вид заняття:           __________             семінарське_______________________
Тема: Організація господарського розрахунку на с/г підприємствах

Мета: Узагальнити знання з даної  теми, перевірити ступінь засвоєння знань 
Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН;____________

Матеріали семінарського заняття, програма тестового контролю знань. 
Література (основна та додаткова) ____________________________________

5. Батіг А.І. Планування та організація діяльності аграрного підприємства_________________________________________________

6. Додаткова література ______________________________________

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений












Час

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________

Відповіді на питання студентів_______________________________________ 
2.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань______________

 Контрольно-підсумкове, семінарське заняття 
Мета: Узагальнити знання з даної  теми, перевірити ступінь засвоєння знань.

Завдання:  Підготувати реферати до виступу.

3. Мотивація навчальної діяльності.____________________________________

Узагальнити та перевірити якість засвоєння знань, уміння їх засвоювати в практичній діяльності______________________________________________

4.Проведення семінарського заняття

               1. Виступ студентів з рефератами на тему: 

«Орендні відносини в організації господарського розрахунку»

«Госпрозрахунковий дохід  суть його розподілу»

«Організація планування та обліку в умовах господарського розрахунку»

               2. Обговорення питань 

               3. Перевірка рівня засвоєння знань за допомогою тестів.

5.Підведення підсумків._____________________________________________

Оцінка знань студентів, обговорення відповідей_________________________
Викладач: __________________________
Модуль 7

                      Тема 1 Виробнича і соціальна
інфраструктура

                      Тема 2 Система ведення
господарства

          Тема 3 Організація виробництва
продукції рослинництва
План заняття № 1
Навчальна дисципліна: Організація виробництва.  _______________________​
Вид заняття:           __________             лекція____________________________
Тема: Виробнича і соціальна інфраструктура
__________________________________________________________________

Мета:  Набуття знань про організацію виробничої та соціальної інфраструктури __________________________________________________________________

Методи:  Розповідь, бесіда , пояснення._____________ ___________________
__________________________________________________________________

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН;____________

__________________________________________________________________

Література (основна та додаткова) А.І.Батіг «Планування та організація діяльності підприємства» ст. 301-316
Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений












час

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________
Відповіді на питання студентів_______________________________________ _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.Актуалізація опорних знань : Дайте визначення поняття інфраструктура чи може с/г підприємство самостійно займатись і виробництвом і реалізацією продукції і її переробкою і постачанням усіх необхідних ресурсів?

__________________________________________________________________

3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань: Виробнича і соціальна інфраструктура. Набуття знань про організацію виробничої  і соціальної інфраструктури виробництва продукції.

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

4.Мотивація навчальної діяльності : Назвіть складові інфраструктури . Які відмінності між соціальною та виробничою інфраструктурою? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________

5.План заняття  

1. Організація виробничої інфраструктури за межами с/г підприємств 
 2. Організація роботи допоміжних та обслуговуючих виробництв на с/г підприємстві
3.Організація соціальної інфраструктури на селі.._______________________​​​​​​​​ _____________________  _______

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6.Підведення підсумків заняття

· Узагальнення матеріалу     Дайте характеристику поняття інфраструктура. Які підрозділи називають допоміжними а які обслуговуючими? Чи потрібна сьогодні соціальна  інфраструктура на селі.________________________​​​​​​​​ _______________________________________________________________________________________________________________________

· Видача домашнього завдання   А.І.Батіг « Планування та організація діяльності аграрних підприємств» ст.  ______________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Викладач: ______________________________________________

Дисципліна: Організація виробництва.

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ДО САМОСТІЙНОГО ВИВЧЕННЯ МАТЕРІАЛУ ТЕМИ:

Система ведення господарства

Опорні знання: Рослинництво. Тваринництво. Землеробство . насінництво 

Дидактична мета: Набуття знань  про системи ведення господарства.

План вивчення:   1. Система землеробства як основа рослинництва.

                                     2.  Система тваринництва

Рекомендована література: 

Питання для самоконтролю:  Назвіть що входить до системи рослинництва. Які складові системи тваринництва.

Завдання, яке необхідно виконати на основі вивченого матеріалу: Зробити конспект вивченого матеріалу.

План заняття № 2
Навчальна дисципліна: Організація виробництва.  _______________________​
Вид заняття:           __________             лекція____________________________
Тема: Організація виробництва продукції рослинництва.   ________________

__________________________________________________________________

Мета:  Набуття знань про організацію виробництва продукції рослинництва. __________________________________________________________________

Методи:  Розповідь, бесіда , пояснення._____________ ___________________
__________________________________________________________________

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН;____________

__________________________________________________________________

Література (основна та додаткова) А.І.Батіг «Планування та організація діяльності підприємства» ст. 301-316
Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений












час

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________
Відповіді на питання студентів_______________________________________ _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.Актуалізація опорних знань :Які види продукції виробляють в галузі рослинництва? Куди використовують продукцію рослинництва? Назвіть галузі для яких продукція рослинництва є сировиною.____________________

__________________________________________________________________

3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань: Організація виробництва продукції рослинництва. Набуття знань про організацію виробництва продукції рослинництва.

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

4.Мотивація навчальної діяльності :Вам доручили займатись виробництвом продукції рослинництва що ви будете робити? Які культури вирощуватимете, де  та чим будете сіяти? Де будете зберігати та куди використовувати?  ____

____________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________

5.План заняття  

1. Організація виробництва продукції рослинництва.

 2. Методика складання  технологічної карти. 

3. Особливості планування та організації виробництва Зернових технічних  та інших культур._______________________​​​​​​​​ _____________________  _______

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6.Підведення підсумків заняття

· Узагальнення матеріалу    Розкажіть з яких складових складається організація виробництва продукції рослинництва. Розкажіть методику складання технологічної карти. Назвіть особливості організації виробництва зерна . ________________________​​​​​​​​ _______________________________________________________________________________________________________________________

· Видача домашнього завдання   А.І.Батіг « Планування та організація діяльності аграрних підприємств» ст.  ______________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Викладач: ______________________________________________

Організація і планування виробництва продукції рослинництва

                                               план

1. Завдання та необхідність вдосконалення організації виробництва продукції рослинництва

2. Організація виробництва продукції рослинництва.

3. Принципи раціональної організації виробничих процесів

4. Методика складання технологічної карти.

5. Організація зернопродуктового під комплексу.

6. Особливості організації виробництва різних с/г культур.
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           Рослинництво це галузь сільськогосподарського виробництва, яка забезпечує країну продовольчими товарами, підприємства переробної промисловості сировиною, тваринництво кормами. В період становлення ринкових відносин через цілий ряд об’єктивних та суб’єктивних причин знизилось виробництво основних видів продукції рослинництва. А тому виникає необхідність вдосконалення організації виробництва продукції рослинництва. На виробництво продукції рослинництва впливає цілий ряд факторів - погодні умови, якість посівного  матеріалу. забезпеченість матеріально-технічними засобами та трудовими ресурсами, але чи не найголовнішими із факторів є планування виробництва та його організація. Адже від правильної організації праці та її оплати залежить продуктивність праці, яка в свою чергу впливає на обсяги виробництва. Раціональне використання засобів дає можливість зменшити витрати , що вплине на суму прибутку та рентабельність продукції. Аналіз ринку товарів та правильне планування убезпечить підприємство від виробництва продукції яка не користується попитом, а отже зменшує ризик збитковості виробництва.
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           Організація виробництва продукції  рослинництва  передбачає вирішення наступних завдань:

проведення маркетингових досліджень;

визначення спеціалізації підприємства в галузі рослинництва ;

планування виробництва продукції рослинництва;

 організація матеріально технічного забезпечення;

розміщення сільськогосподарських культур на території господарства;

підбір кваліфікованих кадрів та організація їх праці;

організація оплати праці

організація окремих технологічних операцій;

організація післязбиральної доробки продукції та зберігання.

                Сьогодні багато сільськогосподарських підприємств  займаються  лише виробництвом продукції рослинництва. Але  перш ніж зайнятись виробництвом продукції рослинництва необхідно провести маркетингові дослідження  ринку ,  визначити канали реалізації, наявність конкурентів і на основі одержаної інформації визначитись із спеціалізацією підприємства. Планування виробництва продукції передбачає визначення переліку культур, урожайності  та валового виробництва продукції. Організація матеріально-технічного забезпечення передбачає наявність приміщень для розміщення виробленої продукції, обладнання для доробки продукції на підприємстві, набору силових та с/г  машин відповідно до спеціалізації, можливостей забезпечення водо -, електропостачання. Кожне підприємство вирішує ці питання індивідуально: в одних є власні приміщення - інші їх орендують; в одних всі процеси механізовані інші виконують їх вручну і т. д. Одне із найважливіших питань це розміщення культур на території підприємства. Існує науково обґрунтована система сівозмін , яка передбачає чергування культур у просторі та часі, відповідно до умов господарства , його спеціалізації та інших факторів. Решту питань ми розглянемо більш детально.
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       Виробничий процес - це сукупність організованих в певній послідовності част​кових процесів необхідних для виробництва продукції. Він охоплює процеси праці і природні процеси. При виробництві продукції рільництва виробничі процеси пови​нні раціонально поєднуватися у часі і просторі. При цьому в кожному підприємстві існують свої особливості такого поєднання. 

Основою виробництва продукції рослинництва є технологія вирощування сіль​ськогосподарських культур. За послідовністю виконання технологічних операцій у процесі виробництва рослинницької продукції виділяють чотири основних періоди: 1) основний обробіток грунту і внесення добрив; 2) передпосівний обробіток грунту і сівба; 3) догляд за посівами; 4) збирання врожаю. 

            Для підвищення ефективності виробництва продукції галузей рослинництва і рільництва зокрема важливе значення має раціональна організація виробничих про​цесів при вирощуванні сільськогосподарських культур. До раціональної організації виробничих процесів в рільництві висуваються агротехнічні і організаційно-еконо​мічні вимоги. Агротехнічні вимоги направлені на забезпечення якісного виконання кожного робочого процесу. Організаційно-економічні вимоги полягають в тому, що виконання агротехнічних вимог повинно поєднуватися з раціональним використан​ням трудових ресурсів і машин. Важливою умовою, яка забезпечує виконання цих вимог, є організація виробничих процесів на основі таких основних принципів: про​порційності, безперервності, ритмічності, диференціації, спеціалізації, паралельності, гнучкості, системності, оптимальності.

     Принцип пропорційності передбачає встановлення однакової пропускної спро​можності різних робочих місць одного процесу. Недотримання цього принципу при​водить до появи "вузького місця", а підвищення ступеня пропорційності окремих процесів сприяє безперервному протіканню виробничого процесу. 

    Принцип безперервності полягає в тому, що кожна наступна операція вироб​ничого процесу повинна починатися зразу після закінчення попередньої, тобто без перерв або з мінімальними перервами в часі між ними. 

     Принцип ритмічності полягає у рівномірності виконання виробничих процесів у часі, тобто вимагає планомірних повторів виконання всіх пов'язаних між собою операцій в одному темпі (ритмі). 

     Принцип диференціації передбачає поділ виробничого процесу на окремі тех​нологічні операції з метою оптимальності протікання процесу та мінімізації сумарних витрат усіх видів ресурсів. 

    Принцип спеціалізації полягає у виділенні групи працівників, які спеціалізу​ються на виконанні певних технологічних операцій. 

     Принцип паралельності характеризує суміщення операцій і процесів у часі з метою зменшення виробничих витрат. Комбіновані агрегати за один прохід по полю можуть виконувати декілька операцій. 

     Принцип гнучкості дозволяє мобільно переходити на виробництво продукції, якої вимагає ринок. 

     Принцип системності rрунтується на цілісному розгляді всіх процесів, які від​буваються на підприємстві і передбачає чітку послідовність виконання всіх робіт із врахуванням інтересів усіх учасників і впливу зовнішніх та внутрішніх чинників на підприємство. 

     Принцип оптимальності передбачає досягнення бажаного результату із най​меншими затратами. 
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          Для раціональної організації виробництва окремих видів продукції рослинництва складають технологічні карти вирощування сільськогосподарських культур. Технологічна карта - це документ, в якому плануються технологія виробництва, обсяги робіт, засоби виробництва і робоча сила, необхідна для Їхнього виконання, а також розмір матеріальних витрат на вирощування тієї чи іншої сільськогосподарської культури на певній площі. Такі карти складають для кожної культури і по окремих видах незавершеного виробництва. У них слід передбачати раціональні й прогресивні технології для умов конкретного підприємства. 

            Дуже важливо обгрунтувати найраціональніший склад машинно​тракторного агрегату для виконання кожної роботи з метою повного використання потужності тракторів і досягнення високої якості роботи. Діленням обсягу робіт на норму виробітку визначають кількість нормо​змін, а множенням останніх на кількість обслуговуючого персоналу й на 7 год. - затрати праці в людино-годинах. 

       У технологічних картах планують витрати на виробництво продукції, насамперед на оплaтy праці (їх визначають множенням тарифних ставок на кількість нормо-змін та кількість працівників за категоріями з урахуванням відповідних надбавок, доплат і премій), амортизаційні відрахування й витрати на поточний ремонт сільськогосподарської техніки (обчислюють за встановленими нормативами на умовний еталонний гектар і кількістю таких гектарів), вартість паливно-мастильних матеріалів (за нормами витрат, обсягом механізованих робіт у фізичних одиницях і комплексною оцінкою одиниці палива). Передбачають також послуги допоміжних галузей (автотранспорт, живе тягло, електроенергія тощо). Для цього відповідний обсяг робіт у тонно-кілометрах, коне-днях, кіловат-годинах множать на планову собівартість одиниці роботи, яку визначають окремо. 
Технологічні карти складають на 100 га посіву кожної культури і на кілька років із відповідним коригуванням щороку . Потім визначають нормативи на 1 га це дає змогу зменшити обсяг планової роботи на підприємстві й за показниками такої карти визначити витрати на будяку площу конкретної с г культури.                   
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     Продуктова вертикаль (під комплекс) – це об’єктивно існуюча єдність галузей, яка потребує своєї логічної завершеності. До неї належить ланцюг взаємопов’язаних видів діяльності, які належать до різних сфер АПК, галузей та підгалузей, які організаційно та технологічно об’єднані  для здійснення виробничого процесу починаючи з виробництва спеціалізованих засобів для даного продукту і закінчуючи реалізацією цього продукту. Продуктовий під комплекс поділяється на під комплекс продовольчих та непродовольчих товарів. До першого належить ( зернрнопродуктовий, бурякоцукровий, олієжировий, картоплепродуктовий, плодоовочевий,виноградновиноробний,чайний.мясний, молочний, яєчний,рибнопродуктовий) до другого – тканин та одягу( бавовняний, шовковий, льняний) шкіряно-взуттєвий, тютюновий, ефіроолійний.

       Зерно продуктовий під комплекс один із найважливіших він одночасно охоплює технологію первинної та вторинної переробки зерна. Він визначається вищою мобільністю та кращими можливостями зберігання більшості видів продукції. Виробничотехнологічна суть цього підкомплексу зводиться до того що усі підприємства звязані між собою послідовністю технологічного процесу, отже потребують чіткої збалансованостію. Зернопродуктовий підкомплекс починаючи від виробництва зерна розгалужується на 2 частинт подовольче та фуражне зерно.

Продовольче зерно після зберігання на елеваторах  поступає на первинну обробку

(борошномельно крупяна, пивоварна, спиртова та інша промисловість).

До галузей  вторинної переробки відносять – хлібопекарську, кондитерську, макаронну промисловість. Готова продукція через оптову та роздрібну торгівлю надходить до споживачів. Фуражне зерно іде на виробництво комбікормів, а потім  поступає на корм тваринам. Сьогодні зкрнопродуктовий підкомплекс як і всі інші потребує державної підтримки щоб вийти на рівень сучасних вимог.
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                В цілому організація виробництва продукції передбачає виконання  певних заходів які є спільними для всіх культур. Ці заходи ми розглянули в питанні 2 , але є певні особливості. Зокрема виробництво зернових культур передбачає наявність спеціальної техніки( сівалки, жатки , комбайни) інколи  навіть для окремої групи зернових, весь виробничий процес можна розділити на з періоди: посів, догляд та збирання. Догляд передбачає внесення добрив, та захист рослин від хвороб, шкідників та бурянів. Необхідно відмітити що зернові культури можуть бути озимими та ярими, що також впливає на процес організації їх виробництва. Збирання зернових культур  може здійснюватись прямим комбайнуванням або роздільним способом.

           Організація виробництва цукрового буряка передбачає також наявність засобів, які притаманні лише для нього. Але на відміну від зернових культур догляд за цукровим буряком більш ретельний період догляду , в деяких випадках потребує великих затрат праці, особливо за умов органічного виробництва. Це кількаразове рихлення , знищення бурянів, а також захист рослин та удобрення. Цукровий буряк зразу з поля відправляють на переробку , тому в залежності від наявності транспортних засобів використовують різні способи збирання: потоковий, потоково-перевалочний та перевалочний.

      Виробництво овочів має певні особливості: утруднена механізація, низька транспортабельність продукції, особливості зберігання. Зважаючи на ці особливості овочівництву властива чітка спеціалізація. Тобто виробництвом овочів займаються підприємства які розміщенні поблизу великих міст - приміська зона та поблизу переробних підприємств - сировина зона і насіннєві підприємства, які вирощують овочі з метою збирання і реалізації насіння.

Поскільки майже по всіх овочевих культурах збігаються процеси обробітку в часі доцільно займатись декількома видами, тобто поглиблювати спеціаліацію.

Розрізняють 2 види овочівництва: відкритого грунту та закритого грунту. Овочівництво закритого грунту, його завданням є забезпечення населення даною продукцією в міжсезонний період, а також для забезпечення овочівництва відкритого грунту розсадою. Це можуть бути: зимові і весняні теплиці, парники, та утеплений грунт. У закритому грунтї при вирощуванні овочів виконують близько 90 трудових процесів. Значна частина цих процесів механізована. Однією із особливостей організації виробництва овочів є зберігання продукції. Значна частина овочів дуже швидко псується і тому потребує спеціальних умов зберігання (помідори, огірки, редис, зелень, необхідно або реалізовувати або спеціальні сховища , які обладнанні холодильниками.У відкритому грунті в основному вирощують прдукцію для реалізації населенню в сезон виробництва а також  в зимовий період та для переробки. Це картопля, морква, цибуля, капуста  та інша продукція. Особливістю овочівництва є великі затрати ручної праці як в період обробітку так і в період збирання. Деякі овочеві культури взагалі не можливо збирати механізованим способом – огірки, томати, кабачки і т.д.  
         Організація садівництва має свої особливості. Ефективність садівництва залежить від правильної організації території. А це вибір земельної ділянки, розбивка території саду на квартали, а також порід і сортів по кварталах. Відстань між деревами, кущами в рядах має бути однаковою для того щоб можна було використовувати техніку. Небхідно відмітити що поцес посадки дерев, винограду, кущів, та одержання продукції не збігаються в часі тобто перший урожай збирають через 2-5 років.Виробничий процес у садівництві передбачає слідуючі технологічні операції : садіння дерев чи кущів; догляд за молодими деревами;формування крони; захист від хвороб, шкідників та бурянів; обрізування дерев які плодоносять; збирання врожаю. В садівництві як і в овочівництві використовується дуже велика кількість ручної праці, особливо в період збирання продукції.
 Контрольні питання .

1. Складові організації виробництва продукції рослинництва.

2. Основні принципи організації виробництва продукції рослинництва.

3. Мета розробки технологічної карти
Дисципліна: Організація виробництва.

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ДО САМОСТІЙНОГО ВИВЧЕННЯ МАТЕРІАЛУ ТЕМИ:

Організація виробництва продукції рослинництва

Опорні знання: 

Дидактична мета: Оволодіти знаннями про організацію виробництва продукції рослинництва

План вивчення:  1 Організація під комплексів АПК Принципи раціональної організації праці рослинництві 
2. Організація та планування виробництва зерна та  технічних культур 
3. Організація виробництва продукції садівництва
Рекомендована література: Батіг А.І. «Планування та організація діяльності аграрного підприємства» ст..166-167.
Питання для самоконтролю: Назвіть основні принципи організації виробництва продукції рослинництва. Назвіть підкомплекси АПК. Що входить до зернового  підкомплексу ? Опишіть особливості організації виробництва зернових, технічних  культур. Охарактеризуйте особливості організації виробництва продукції садівництва.

Завдання, яке необхідно виконати на основі вивченого матеріалу: Зробити конспект вивченого матеріалу.

План заняття № 3-4
  Навчальна дисципліна:  Організація виробництва.________________________
  Вид заняття:           __________             практичне________________________        

  Тема: Організація виробництва продукції рослинництва .________________

Мета: Набуття вмінь та навичок по складанню технологічної карти. ________

 Методи: Вправи . __________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН; Калькулятор. Робочий зошит .

Література (основна та додаткова)  Батіг. А . І . Планування та організація виробництва на с/г підприємствах . ст. 301-302 

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений












час

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________

Відповіді на питання студентів_______________________________________ 
2.Актуалізація опорних знань Які культури вирощують в нашій зоні ? Розкажіть технологію вирощування зернових культур. Чим відрізняється технологія вирощування зернових культур від цукрового буряка?

3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань Набуття вмінь та навичок по складанню технологічної карти. 

4.Контроль вихідного рівня знань студентів : Для чого складають технологічну карту? Як розрахувати затрати праці? Як визначають оплату праці по тарифу? Як розраховують потребу та вартість палива, добрив, засобів захисту_________________________________________________ 

5.Вступний інструктаж  1. Робочий зошит 

6.Поточний контроль виконання робот: відповіді на питання. Бесіда . _____

7.Інструктаж заключний  Завершити розрахунки , написати висновки. 
8. Захист звітів з практичної роботи Перевірка розрахунків , усна відповідь 

9.Підведення підсумків заняття та оцінка виконаної роботи____________

10. Видача завдання для самостійної роботи. Батіг А.І. ст. 302-309  Організація виробництва зернових та технічних культур. 
Викладач: ______________________________________________
Практичне заняття
Тема: Організація виробництва продукції рослинництва

Завдання 1 Скласти технологічну карту на вирощування однієї із зернових культур.
Розрахувати наступні показникти 

- кількість нормозмін 

- затрати праці  люд.год. для механізаторів та інших працівників 
- заробітну плату по тарифу
- доплати за якість та шкідливі умови праці ( доплата за шкідливі умови праці нараховується в розмірі 10% на роботах по внесенню отрутохімікатів, крім того на скошуванні та підбиранні валків проводиться доплата в розмірі 60%  основної оплати)

 - загальну суму заробітної плати з доплатою за терміни та шкідливі умови праці

- кількість тонокілометрів визначається на транспортуванні  продукції шляхом множення  кількості продукції на віддаль перевезення

- доплату за класність в середньому по підприємству  становить 12% 

- доплату за продукцію  яка становить 25 %
- резерв відпускних становить 15%  від загальної суми  оплати з усіма доплатами
- Тарифні ставки взяти з положення про оплату праці. Розряди робіт взяти з тарифноквалфікаційного довідника
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
Завдання 2 Розрахувати  нормативи витрат на 1 га 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Завдання 3 Розрахувати кількість та вартість добрив та засобів захисту. Норми внесення мінеральних добрив та засобів захисту взяти з  Посібника технолога 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
Завдання 3 Провести перевірку проведених розрахунків з а допомогою електронної технологічної карти.
Технологічна карта                               
Культура   горох ______________________  Валовий збір основної продукції           ц

  Площа посіву     га_____________________________ Валовий збір побічної продукції          ц _______________________

	Назва робіт
	Одиниця виміру
	Об’єм робіт
	Склад агрегату
	Норма виробітку
	        Кількість нормозмін
	Затрати праці трактористів люд. год.
	Заробітна плата по тарифу, грн
	Доплати за якість та шкідливі умови
	Всього заробітна плата
	Кількість тонно - кілометрів
	Пальне

	
	
	у фізичних, га


	в  умовних га
	Назва трактора, с/г машини
	Обслуговуючий персонал
	Тарифна ставка
	
	
	
	
	
	
	
	Кількість, кг
	Вартість, грн.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	На 1 роботи
	На весь обсяг
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	Весняне боронування
	га
	100
	
	МТЗ-80 БЗСС-1
	1
	
	48,6
	
	
	
	
	
	
	1,5
	
	

	Передпосівна культивація
	га
	100
	
	МТЗ-80 КПС-4
	1
	
	20,0
	
	
	
	
	
	
	4,2
	
	

	Протруєння насіня
	т
	20
	
	ПС-10
	2
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сівба
	
	
	
	МТЗ-80 СЗ-3,6
	1
	
	12,8
	
	
	
	
	
	
	3,2
	
	

	Коткування
	
	
	
	МТЗ-80 СКГ-2
	1
	
	22,8
	
	
	
	
	
	
	4,6
	
	

	Підвезення води
	т
	30
	
	МТЗ-80 ЗЖ-3,6
	1
	
	40
	
	
	
	
	
	
	0,9
	
	

	Боротьба з бурянами
	га
	100
	
	ЮМЗ-6 ОП-2000
	1
	
	55,5
	
	
	
	
	
	
	0,98
	
	

	Підживлення
	га
	100
	
	МТЗ-80 МВУ-0,5У
	1
	
	23
	
	
	
	
	
	
	2,3
	
	

	Боротьба з шкідниками
	га
	100
	
	ЮМЗ-6 ОП-2000
	1
	
	46
	
	
	
	
	
	
	0,98
	
	


	
Підвезення води
	т
	40
	
	МТЗ-80 ЗЖ-3,6
	1
	
	40
	
	
	
	
	
	
	0,9
	
	

	Скошування у валки
	га
	100
	
	МТЗ-80 ЖРБ-4,9
	1
	
	20,9
	
	
	
	
	
	
	1,8
	
	

	Підбирання та обмолот валків
	га
	100
	
	Єнісей- 1200
	2
	
	13,2
	
	
	
	
	
	
	7,5
	
	

	Транспортування зерна на 5 км
	т
	300
	
	ГАЗ-53
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Транспортуваня копиць
	т
	370
	
	МТЗ-80 ПКУ-0,8
	1
	
	50
	
	
	
	
	
	
	0,55
	
	

	Скиртування соломи
	т
	370
	
	МТЗ-80 ПФ-0,5Б
	1
	
	25
	
	
	
	
	
	
	1,5
	
	

	Всього
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Норматив прямих затрат
	На 1 га

	Затрати праці , люд. год
	

	Заробітна плата, грн.
	

	Насіння, грн.
	

	Добрива, грн.
	

	Засоби захисту, грн.
	

	Амортизація, грн.
	

	Поточний ремонт, грн.
	

	Інші прямі витрати, грн.
	

	Затрати минулих років, грн.
	

	Всього прямих затрат, грн
	


 Доплата за класність, грн.  

Доплата за продукцію, грн. _______________

Відпустки, грн.   ________________________

Всього заробітна плата , грн. ______________

Амортизація ,  3500 грн. ______________________

Поточний ремонт, 3500 грн. __________________

Інші прямі затрати, 2000 грн. _________________

Затрати минулих років,  12500грн. ______________

Всього затрат, грн. _____________________

	
	Кількість

ц
	Вартість, грн..

	
	
	1 ц 
	всього

	Насіння 
	
	800
	

	Добрива, всього
	
	
	

	 - органічні
	
	
	

	 - мінеральні
	
	1200
	

	Засоби захисту
	
	3500
	


Головний економіст                                   
 Головний агроном                                
 Головний інженер



План заняття № 5-6

Навчальна дисципліна: Організація виробництва                    
Вид заняття:           __________             практичне________________________
Тема: Організація виробництва продукції рослинництва __________________

Мета: Набуття практичних навичок з організації виробництва продукції рослинництва______________________________________________________

Методи: Ділова гра, вправи, розрахунки перегляд відеозапису. _

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН;  Калькулятор, інструкційна картка , телевізор, відеомагнітофон.__________________________

Література (основна та додаткова)  Л.Я. Зрібняк «Організація та планування діяльності в сільськогосподарських підприємствах.» А.І.Батіг « Планування та організація виробництва в аграрному підприємстві» 

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений час
Перевірка присутності студентів на занятті___________________________
Відповіді на питання студентів_______________________________________ 
2.Актуалізація опорних знань: Назвіть основні складові організації виробництва продукції рослинництва. Які планові документи розробляють для організації виробництва? Назвіть показники які планують у виробничому завданні. Для чого складають технологічні карти? ______________________

Повідомлення теми, формування мети та основних завдань: Організація виробництва продукції рослинництва. Проведення ділової гри з метою набуття навичок організації виробництва.

4.Мотивація навчальної діяльності: тестовий контроль знань _____________

5.Вступний інструктаж: ділова гра буде проводитись у декілька стадій  : після контролю знань перегляд фрагментів проведення технологічних операцій збирання зернових за різними способами , потім складання робочого плану , наступний етап проведення плану наряду в кабінеті керівника підприємства, далі проведення наряду безпосередньо на бригаді і тут же розв’язування виробничих ситуацій._____________________________________________
7.Поточний контроль виконання роботи: допомога студентам у процесі ділової гри, відповіді на питання поради. ______________________________

8.Інструктаж заключний

9. Підведення підсумків заняття та оцінка виконаної роботи: узагальнення матеріалу та оцінка роботи студентів .____________

10. Видача завдання для самостійної роботи. Особливості організації виробництва продукції садівництва    А.І.Батіг « Планування та організація виробництва в аграрному підприємстві» ст.313-316   ____________________
Викладач: ______________________________________________
Ділова гра

 Вступне слово викладача (5 хв.)                                                     

 Викладач:  Для того, щоб поглибити знання по темі «Організація виробництва продукції рослинництва» сьогодні ми проведемо практичне заняття у формі  ділової гри, яку назвемо  «Жнива».Спочатку необхідно згадати теоретичний матеріал. 

Викладач:- назвіть складові організації виробництва? 
Студент:- організація виробництва передбачає: планування , забезпечення необхідними ресурсами, організацію праці та її оплату, організацію окремих технологічних операцій, організацію зберігання та реалізації продукції.
Викладач: Назвіть які види планових документів розробляють в галузі рослинництва?      

Студент:- технологічні карти, виробничі завдання, робочі плани.

Викладач:- назвіть призначення кожного з названих документів та основні їх показники.

Студент: В технологічних картах планують нормативи витрат на виробництво продукції; у виробничих завданнях перелік культур, посівні площі, урожайність та валовий збір продукції; робочий план перелік операцій, терміни їх виконання, потребу засобів та трудових ресурсів.

Викладач:- А тепер перейдемо до ділової гри яка буде складатись із декількох частин у першій нам необхідно розділитись на дві ланки. Студенти, які сидять на ряду від вікна будуть бригадою  № 1 , а ряду від стіни бригадою № 2. Для того , щоб вам було зручно працювати поставте по дві  парти у формі круглого столу, а навколо них стільці, щоб ви сиділи обличчям один до одного.

( студенти переставляють парти та займають місця.) 

Викладач: Тепер оберіть бригадирів,  які будуть координувати ваші дії, представляти розрахунки, та висловлювати  і відстоювати ваші спільні рішення.(студенти обирають бригадира та оголошують його прізвище)

Кожна  бригада зараз отримає завдання та вихідні дані для їх виконання,  технологічні карти, карту схему полів та виробниче завдання , бланк робочого плану.(Студенти отримують інструкційні картки.) 

 Вам необхідно обрати спосіб збирання та вибрати засоби виробництва , які потрібні для збирання. На основі технологічних карт скласти робочий план на період жнив. Розрахувати потребу транспортних засобів для відвезення зерна на тік.

У вас є 15 хв. для проведення розрахунків. ( студенти отримують завдання та проводять разом розрахунки . Повідомляють викладача про завершення роботи. Викладач перевіряє правильність проведених розрахунків.)

Викладач: На основі проведених вами розрахунків проведемо план-наряд  для того щоб скоординувати дії всіх підрозділів підприємства та провести жнива у стислі терміни. 

Для цього нам необхідно обрати керівника підприємства на цю посаду я пропоную обрати ____________________, головного агронома _________________  , головного інженера – _______________ , завідуючого  складом – ________________________, завідуючого гаражем _________________ , бригадирів тракторно-рільничих бригад №1 та  №2. ________________________________. Також необхідно обладнати уявний кабінет керівника нашого підприємства де буде проходити нарада. 
( студенти обладнують кабінет)

До кабінету спочатку заходить керівник, а потім по черзі всі керівники підрозділів, займають місця, керівник починає нараду. План-наряд проводить керівник підприємства він повідомляє, що незабаром розпочнуть, жнива перевіряє готовність агрономічної та всіх інших служб до проведення робіт.

Виступ керівника: Доброго ранку. Я учора ввечері провів об’їзд полів, на мою думку можна починати жнива. Що на це скажете шановний_________________________

Головний агроном: Повністю з вами згоден. Ще минулого тижня бригадири одержали завдання розробити робочі плани по організації жнив. А тому я пропоную заслухати їх.

Бригадира першої бригади: (коментує робочий план в цілому та на наступний день)  Почнемо із гороху спочатку скосимо у валки погода стоїть гарна думаю за два дні почнемо молотити. А тим часом перейдемо на поле №2 косити ячмінь,  поки  ячмінь підсохне встигнемо горох обмолотити, а там перейдемо на пшеницю вона чиста , без буряну тому будемо збирати прямим комбайнуванням. Сьогодні  пошлю жатку поле гороху обкосити  а завтра вранці  уже почнемо жнива. Для того щоб завершити збирання зернових вчасно, потрібно працювати по 10 годин, і було б добре якби комбайнерам вивозили в поле обід. 
Бригадира другої бригади: : (коментує робочий план в цілому та на наступний день) Ми також укомплектували всі агрегати  хоч сьогодні готові в поле вийти , почнемо теж з гороху А потім перейдемо на пшеницю , вона чиста будемо напряму молотити . Ячмінь нехай трохи постоїть зерно ще зовсім сире почнемо після пшениці .
Керівник :  Гаразд сьогодні ж викличу зав. столовою і гарячі обіди забезпечимо    ( перевіряє готовність всіх підрозділів до польових робіт)

Керівник до завідуючого гаражем:__________________________ Чи готові транспортні засоби до транспортування зерна?

Завідуючий гаражем: Так готові. Провели ущільнення кузовів і  забезпечимо необхідну кількість транспортних засобів. Скільки транспортних засобів потрібно для транспортування зерна в бригаді  №1 та №2

Бригадир  бригади №1 : нам потрібно щоденно по 2 автомобілі ГАЗ -53  

Бригадир  бригади № 2 : і нам также.
Керівник до головного інженера :__________________________ Чи готові ви проводити непланові ремонти в польових умовах?

Головний інженер: У нас є два спец автомобілі які обладнані необхідним інструментом , також забезпечили необхідний запас запчастин.Ремонт зернозбиральної техніки завершили , ще до комбайнів хлопці подивляться щоб зерно не сипалось і в поле.
Керівник до завідуючого складом: ___________________________Чи готові ви приймати зерно на зберігання? 

Завідуючий складом: Так ми відремонтували склади та навіси , спочатку розмістимо зерно під навісами , решту на току під відкритим небом , але маємо необхідну кількість брезентів на випадок дощу. Але може виникнути потреба додаткової кількості працівників. У мене лише на одну зміну , а якщо зерно піде швидкими темпами можемо не справитись.

Керівник : Попросіть голову сільради нехай пройдуть по дворах, може хто з учителів забажає підробити, або старшокласники чи пенсіонери. Думаю якраз назбираєш, їх поставиш у першу зміну , а своїх у другу. У кого які питання , проблеми ? Якщо все зрозуміло тоді до роботи.( студенти повертаються на свої робочі місця)

Викладач: А тепер бригадири на основі проведеного наряду видають завдання своїм працівникам, повідомляють графік роботи, норми виробітку, систему оплати праці.

Бригадир бригади № 1 Завтра починаємо жнива .  Ви _________________сьогодні їдете  обкошуєте  поле гороху , а ви _________________комбайном обкошуєте поле ячменю  я знаю що зерно сире,але голова казав, що свиням нема чого дати. Завтра починаємо косити горох поскільки жатка одна, а комбайнери поки не задіяні  будемо працювати в дві зміни.  Ви _______________у першу зміну з 8,00 до 15,00, а _____________з 15,00 до 21,00  за два дні  з горохом справимось. Потім перейдемо на ячмінь. Погода стоїть гарна за два дні горох підсохне   приступимо до обмолоту. У нас є два екіпажі перший ____________________________, другий _____________________________. Норми виробітку та оплату праці вивішаю на дошці оголошень кожен зможе підійти роздивитись, якщо будуть питання підходьте поясню. Оплата праці відрядна на скошуванні за гектари, на комбайні за намолочені тони. Крім того при умові виконання норми виробітку на протязі 10 днів нараховується доплата в розмірі 60% від основної.

Бригадир бригади № 2 ( аналогічно видає наряд своїм працівникам) 

(Під час проведення плану наряду викладач вводить перешкоди для кожної з бригад, можливі в реальних умовах. Проблемні ситуації в конвертах одержують бригадири  обговорюються  членами бригад, вони розробляють варіанти рішень , які потім захищають в дискусії.)

Ситуація  № 1 - Вранці на наряді повідомили, що  захворів комбайнер його не буде тривалий час. 

Бригада № 1 –У нас бригадир має права тракториста машиніста він тимчасово його замінить. 

Бригада № 2 – Ми звернемось за допомогою до механізатора, який недавно вийшов на пенсію, або в коледжі попросимо студента який має права тракториста.

Ситуація  № 2 – Вийшла з ладу жатка і потрібної запчастини у вас немає. 

Бригада № 1 – Повідомимо головного інженера і будемо чекати. 

Бригада № 2 –  Бригадир  зателефонує колегам із сусідніх господарств   і позичить необхідну запчастину , а потім поверне, як тільки її привезуть. 

Ситуація  №  3 –Після обіду зламався автомобіль, який транспортує зерно. Бригада № 1 – Зателефонуємо в гараж попросимо інший автомобіль. 

Бригада № 2 –  Аналогічно, а якщо у них не буде автомобіля  знімемо трактора, який транспортує копиці і він буде транспортувати до кінця зерно. 
Ситуація № 4 – Озиму пшеницю, яку планували збирати прямим комбайнуванням  місцями виложило дощем з градом. 

Бригада № 1 – Місця, які виложило скосимо жатками після того як підсохне, а потім підберемо комбайном. 

Бригада № 2 – А ми спочатку викличемо страхову компанію, складемо акт пошкодження посіву, а потім уже приступимо до збирання. Якщо жаткою неможливо збирати, наймемо людей , які коситимуть вручну.   

Ситуація  № 5 – На полі де 2 дні тому скосили горох пройшов невеликий дощ. Бригада № 1 – Пошлемо людей з вилами вони перекинуть валки, а як тільки вони просохнуть підемо молотити. 

Бригада № 2 –  У нас аналогічна відповідь. 
Ситуація  № 6 – У вас залишилось 20 гектарів пшениці скошеної у валки , прогноз погоди  повідомляє, що завтра розпочнуться дощі, а на току немає місця щоб розмістити зерно. 

Бригада № 2 – Терміново продамо частину зерна, щоб звільнити місце.

 Бригада № 1 – Зателефонуємо на елеватор і частину зерна, яке пройшло попередню обробку на току  відправимо на зберігання. 

Викладач: Сьогодні ми провели ділову гру «Жнива» і перш ніж я підведу підсумок  мені хочеться нагадати, що організація виробництва передбачає : планування, забезпечення необхідними засобами та раціональне їх використання, організацію праці та її оплату , організацію окремих технологічних операцій. Організація виробництва – це мистецтво де нема єдино правильної відповіді для всіх. Лише там де вміють рахувати, вислуховувати думку всіх членів колективу, правильно та зважено приймати рішення, скоординувати дії всіх підрозділів підприємства  можуть претендувати на одержання вагомих прибутків. І на завершення хочу сказати, всі ви добре сьогодні попрацювали. Під час складання робочих планів першою справилась із завданням бригада № 2, проте бригада № 1 працювала злагодженіше  у вирішенні  проблемних ситуацій вони першими знаходили правильний варіант виходу із складної ситуації. Мені сподобалось проведення плану- наряду, я пересвідчилась у тому, що ви володієте умінням спілкуватись дякую всім за допомогу у проведенні ділової гри. А тому сьогодні отримуєте всі відмінну оцінку. 
Практична робота 
Тема: Організація виробництва продукції рослинництва.

Мета :  Закріплення теоретичних знань. Набуття умінь та навичок по складанню робочих планів на період жнив. Розрахунок потреби транспортних засобів для транспортування зерна . Вирішення проблемних ситуацій.

Завдання 1 Обрати спосіб збирання та вибрати засоби виробництва , які необхідно для збирання.
Вихідні дані: та виробниче завдання . 
  Виробниче завдання    Для бригади № 1

	Назва культури
	№ поля 
	  Площа, га
	Урожайність, ц/га.
	Валовий збір, ц.
	Примітки

	Озима пшениця
	2
	  84
	45
	3780
	

	Ячмінь 
	3
	45
	40
	1800
	На насіння

	Горох
	1
	32
	30
	960
	


Виробниче завдання    Для бригади № 1
	Назва культури
	№ поля 
	  Площа,га
	Урожайність, ц/га.
	Валовий збір, ц.
	Примітки

	Озима пшениця
	1
	 60 
	45
	2700
	

	Ячмінь 
	2
	36
	40
	1440
	Дуже забур’янене

	Горох
	3
	75
	30
	2250
	


Засоби виробництва для виконання робіт:

Жатки ЖРС-4,9-1 шт.

 ЖРБ-4,2 -1шт

Комбайн  

Єнисей-1200-2 шт.

 ГАЗ-53-2 шт. 

Трактори ЮМЗ-6 -4 шт.

МТЗ-80-3шт.

ПКУ-0,8-1 шт.

ПФ-0,5Б-1шт.

Завдання  2  На основі технологічних карт скласти робочий план на період жнив. Вихідні дані : технологічні карти (додаток 1,2,3),бланк робочого плану( додаток 4),  Оптимальний термін  виконання робіт 10-15 днів. Термін виконання кожної операції не більше 3-х днів. Всі працівники  які працюють з технічними  засобами на протязі доби не можуть працювати більше 10 годин.

Завдання  3    Розрахувати потребу транспортних засобів для відвезення зерна на тік.
Вихідні дані: Швидкість руху автомобіля в середньому 60 км за годину.

Час вивантажування зерна з бункера комбайна 10 хвилин.

Зважування зерна та розвантаження становить 10 хвилин.
Вантажопідємність автомобіля 4 т. середня віддаль від поля до складу -10 км.
Завдання   4   Провести план наряд для того, щоб скоординувати дії підрозділів. 

Завдання 5: Бригадири тракторно-рільничих бригад проводять наряд на тракторних бригадах.

Вихідні дані: Витяг із положення про оплату праці ( додаток 5) , робочий план.
Додаток№5 

                                                                                          Додаток № 5

Витяг з положення про оплату праці 

 Олата праці на скошуванні зернових: горох МТЗ-80 ЖРБ-4,2  - 3,00грн за 1га.

                                          Пшениця,     ячмінь МТЗ-80 ЖРС-4,9- 3,25 грн. за 1 га

Обмолот валків                : горох           4,79 за 1 тону зерна

                                             Пшениця     3,23 грн за 1 тону зерна

                                             Ячмінь         4,15 грн за 1 тону зерна

Скиртування соломи      2,87 грн за 1 тону заскиртованої соломи

Транспортування копиць 1,28 грн за 1 тону заскиртованої соломи

Ситуація  № 1 - Вранці на наряді повідомили, що  захворів комбайнер його не буде тривалий час. 

Ситуація  № 2 – Вийшла з ладу жатка і потрібної запчастини у вас немає. 

Ситуація  №  3 –Після обіду зламався автомобіль, який транспортує зерно. 
Ситуація № 4 – Озиму пшеницю, яку планували збирати прямим комбайнуванням  місцями виложило дощем з градом. 

Ситуація  № 5 – На полі де 2 дні тому скосили горох пройшов невеликий дощ. 
Ситуація  № 6 – У вас залишилось 20 гектарів пшениці скошеної у валки , прогноз погоди  повідомляє, що завтра розпочнуться дощі, а на току немає місця щоб розмістити зерно. 

	 
	Робочий план на період жнив бригада № 
	 
	 
	 
	 

	Назва робіт
	Склад агрегату
	Строки виконання
	Норма виробітку
	Тривалість робочого дня
	Виробіток за день
	      № поля
	     Площа
	Прізвище та імя виконавця
	Примітки

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Технологічна карта                                                                                                 
Культура      Озима пшениця______________________  Валовий збір основної продукції  4500 ц

  Площа посіву 100  га_____________________________ Валовий збір побічної продукції  6700 ц _______________________

	Назва робіт
	Одиниця виміру
	Об’єм робіт
	Склад агрегату
	Норма виробітку
	        Кількість нормозмін
	Затрати праці трактористів люд. год.
	Заробітна плата по тарифу, грн
	Доплати за якість та шкідливі умови
	Всього заробітна плата
	Кількість тонно - кілометрів
	Пальне

	
	
	у фізичних, га


	в  умовних га
	Назва трактора, с/г машини
	Обслуговуючий персонал
	Тарифна ставка
	
	
	
	
	
	
	
	Кількість, кг
	Вартість, грн.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	На 1 роботи
	На весь обсяг
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	Весняне боронування
	га
	100
	
	МТЗ-80 БЗСС-1
	1
	39,91
	48,6
	2,06
	14,4
	82,21
	
	82,21
	
	1,5
	150
	

	Весняне підживлення
	га
	100
	
	МТЗ-80 МВУ-0,5У
	1
	44,90
	23
	4,36
	30,43
	195,76
	
	195,76
	
	2,3
	230
	

	Підвезення води
	т
	30
	
	МТЗ-80 ЗЖ-3,6
	1
	36,25
	40
	0,75
	5,35
	27,18
	
	27,18
	
	0,9
	27
	

	Боротьба з бурянами
	га
	100
	
	ЮМЗ-6 ОП-2000
	1
	59,87
	55,5
	1,8
	12,6
	107,76
	10,77
	118,53
	
	0,98
	98
	

	Підживлення
	га
	100
	
	МТЗ-80 МВУ-0,5У
	1
	44,90
	23
	4,36
	30,43
	195,76
	
	195,76
	
	2,3
	230
	

	Боротьба з шкідниками
	га
	100
	
	ЮМЗ-6 ОП-2000
	1
	59,87
	46
	2,17
	15,2
	129,92
	12,99
	142,90
	
	0,98
	98
	

	Підвезення води
	т
	40
	
	МТЗ-80 ЗЖ-3,6
	1
	36,25
	40
	1
	7
	36,25
	
	36,25
	
	0,9
	36
	

	Скошування у валки
	га
	100
	
	МТЗ-80 ЖВН-6А
	1
	44,90
	23,9
	4,18
	29,28
	187,86
	112,71
	300,57
	
	1,8
	180
	

	Підбирання та обмолот валків
	га
	100
	
	Єнісей- 1200
	2
	59,87
	13,2
	7,5
	53,0
	453,56
	272,13
	725,69
	
	7,5
	750
	

	Транспортування зерна на 5 км
	т
	450
	
	ГАЗ-53
	
	
	
	
	
	
	
	
	2250
	
	
	

	Транспортуваня копиць
	т
	670
	
	МТЗ-80 ПКУ-0,8
	1
	39,91
	50
	13,4
	93,8
	534,79
	320,87
	855,66
	
	0,55
	368
	

	Скиртування соломи
	т
	670
	
	МТЗ-80 ПФ-0,5Б
	1
	44,9
	25
	26,8
	187,6
	1203,3
	721,9
	1925,2
	
	1,5
	1005
	

	Всього
	
	
	
	
	
	
	
	
	479,0
	
	
	4605,7
	2250
	
	3172
	26962


Доплата за класність, грн. 460,57_______________                                                 

Доплата за продукцію, грн.1013,25_______________                                       

Відпустки, грн. 547,17_________________________                               

	Норматив прямих затрат
	На 1 га

	Затрати праці , люд. год
	4,79

	Заробітна плата, грн.
	66,26

	Насіння, грн.
	-

	Добрива, грн.
	420

	Засоби захисту, грн.
	177

	Амортизація, грн.
	35

	Поточний ремонт, грн.
	35

	Інші прямі витрати, грн.
	20

	Затрати минулих років, грн.
	250

	Всього прямих затрат, грн
	1003,26


Всього заробітна плата , грн.6626,89 ______________

Амортизація , 3500 грн. ______________________

Поточний ремонт,  3500грн. __________________

Інші прямі затрати, 2000 грн. _________________

Затрати минулих років,25000 грн. ______________                                  

Всього затрат, грн. _____________________

	
	Кількість
	Вартість, грн..

	
	
	одиниці
	всього

	Насіння 
	-
	-
	-

	Добрива, всього
	
	
	

	 - органічні
	-
	-
	-

	 - мінеральні
	35
	1200
	42000

	Засоби захисту
	
	
	17721


План заняття № 7                                                  

Навчальна дисципліна: _________Організація виробництва ______________

Вид заняття:           __________             семінарське_______________________
Тема: Організація виробництва продукції рослинництва.

Мета: Узагальнити знання з даної  теми, перевірити ступінь засвоєння знань 
Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН;____________

Матеріали семінарського заняття, програма тестового контролю знань. 
Література (основна та додаткова) ____________________________________

Батіг А.І. Планування та організація діяльності аграрного підприємства
Додаткова література ______________________________________

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений












Час

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________

Відповіді на питання студентів_______________________________________ 
2.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань______________

 Контрольно-підсумкове, семінарське заняття 

Мета: Узагальнити знання з даної  теми, перевірити ступінь засвоєння знань.

Завдання:  Підготувати реферати до виступу.

3. Мотивація навчальної діяльності.____________________________________

Узагальнити та перевірити якість засвоєння знань, уміння їх засвоювати в практичній діяльності______________________________________________

4.Проведення семінарського заняття

               1. Виступ студентів з рефератами на тему: 

«Організація зернового підкомплексу»

«Організація  цукрово-бурякового підкомплексу»
«Організація плодовоовочевого під комплексу»

               2. Обговорення питань 

               3. Перевірка рівня засвоєння знань за допомогою тестів.

5.Підведення підсумків._____________________________________________

Оцінка знань студентів, обговорення відповідей_________________________
Викладач: __________________________
Тестові завдання
1. Система рослинництва включає:

1) систему надання послуг;                                                                     
2) систему  утримання тварин;

3) систему землеробства;                                                                           
г) систему ведення підсобних виробництв.  
2. Система сівозміни-це:

1) земельна площа з науково-обґрунтованим чергуванням культур;

2) науково-обґрунтований  і чітко визначений порядок чергування культур з  метою підвищення врожайності с/г культур;

3) земельна площа з науково-обґрунтованим чергуванням с/г культур в просторі, часі з метою підвищення родючості ґрунту і на цій основі забезпечення зростання виробництва продукції та зниження її собівартості;

4) чергування с/г культур з метою підвищення родючості ґрунту і на цій основі  забезпечення підвищення врожайності с/г культур. 

3. Технологічна карта –це документ, який:

1) відображає кількісні показники землі;                                                             
2)   містить якісні показники землі;

3) відображає всю технологію виробництва відповідних видів продукції;
 г)  відображає всі затрати на виробництво продукції.
4. Технологічні карти вирощування сільськогосподарських культур складають на : 

1) 1 га посіву кожної культури                                                                      
2)  10 га посіву кожної культури;

в) 100 га посіву кожної культур;                                                                      
 г)  1000 га посіву кожної культури.
5. До основних технічних культур в Україні відносяться :

1) цукрові буряки, соняшник, льон-довгунець;                                            
б) озима пшениця, ярий ячмінь, горох;
в) помідори, огірки, капуста та інші овочеві культури;                               
 г) соняшник, яра пшениця, ріпак.
6. До технічних відносять такі культури, які :

1) є попередниками для зернових культур;

2) забезпечують надходження певної продукції після їх переробки на заводах і фабриках;

3) є найкращими попередниками основних культур і їх виробництво не має  суттєвого значення;

4) виробництво яких потребує використання технічних засобів механізації технологічних процесів.

7. Зернове господарство є :

1) важливою галуззю, що визначає рівень розвитку всього аграрного сектору економіки України і має найвищу питому вагу в структурі посівних площ та валових зборів продукції серед інших сільськогосподарських культур;

2) місцем зберігання урожаю зернових культур: тік, комора, складські  приміщення;

3) сукупністю машин для доставки, сушіння і очищення зерна;

4) вирощування зернофуражних культур. 

8. Інтенсивна технологія - це:

1) технологія, яка базується на комплексній механізації, хімізації та використанні нових технічних засобів та інших досягнень науки, більш досконалих форм організації та оплати праці з метою одержання урожаю високої якості продукції при оптимальній окупності витрат;

2) технологія, яка забезпечує оптимізацію умов вирощування сільськогосподарських культур на всіх етапах росту і розвитку;

3) технологія, яка за спрямована на мінімізацію фінансових вкладень у вирощування певної культури;

4) технологія, яка забезпечує одержання максимального  прибутку. 

9. Існує кілька способів збирання цукрових буряків:

1) роздільний;                                                                                            

2) потоково-перевалочний,потоковий;

в) гуртовий, перевалочно-гуртовий;                                                               
 г) суцільний.

10. Виділити основні виробничі (робочі) процеси на вирощуванні зернових культур:

1) лущення, оранка, снігозатримання;                                                  
б)боронування, культивація, внесення добрив;

в)  підживлення, коткування, боротьба з шкідниками і хворобами;    
г)оранка, сівба, збирання врожаю.

11. Виділити основні виробничі процеси на вирощуванні цукрових буряків:

1) лущення стерні, внесення добрив, оранка, снігозатримання;

2) оранка, сівба, міжрядний обробіток, збирання врожаю;

3) боронування, культивація, коткування, підживлення;   
 г)досходове і після сходове боронування.

12.  Який робочий процес відноситься до основних на вирощуванні зернових культур:

1) лущення;        
б)  снігозатримання;                   
в)  коткування;                   
г)  сівба.

13. Вкажіть агротехнічні вимоги до сівби зернових:

а) рівномірне загортання насіння на потрібну глибину;  
б) добре прилягання стикових гребенів та подрібнення скиби;

в) організація сівби посівними загонами і комплексами;    
г) заправлення сівалок насінням і добривами.

14. Вкажіть агротехнічні вимоги до проведення оранки: 

а) нормальна ширина міжрядь;                                                                       
б) оптимальні строки й глибина;

в) рівномірне загортання насіння на потрібну глибину;                              
г)  прямолінійність рядків.

Модуль 8

Тема: Організація кормо виробництва

      Тема : Організація зберігання і переробки

 продукції рослинництва

План заняття № 8
Навчальна дисципліна: Організація виробництва.  _______________________​
Вид заняття:           __________             лекція____________________________
Тема: Організація виробництва кормів.   _______________________________

__________________________________________________________________

Мета:  Набуття знань про організацію виробництва кормів. __________________________________________________________________

Методи:  Розповідь, бесіда , пояснення._____________ ___________________
__________________________________________________________________

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН;____________

__________________________________________________________________

Література (основна та додаткова) А.І.Батіг «Планування та організація діяльності підприємства» ст. 348-361
Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений












час

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________
Відповіді на питання студентів_______________________________________ _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.Актуалізація опорних знань : Які види кормів ви знаєте? Звідки їх отримують? Як виготовляють сіно, сінаж, силос?

__________________________________________________________________

3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань:  Організація виробництва кормів.  Набуття знань про організацію виробництва кормів. __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

4.Мотивація навчальної діяльності: Ви займаєтесь виробництвом продукції тваринництва? Де будете брати корми ? Скільки їх потрібно? Які культури вирощуватимете? Де будете зберігати корми?
 ____________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________

5.План заняття  

1. Кормова база та принципи її організації. 

2. Розрахунок потреби кормів. 

3. Організація польового кормо виробництва.​​​​​​​​ 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6.Підведення підсумків заняття

· Узагальнення матеріалу  :Назвіть принципи організації кормової бази. Як розрахувати потребу кормів? Які заходи необхідно провести для організації виробництва кормів? _______________________________________________________________________________________________________________________
Видача домашнього завдання А.І.Батіг « Планування та організація діяльності аграрних підприємств» ст. 359-361 Організація зеленого конвеєра

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Викладач: ______________________________________________
Організація кормо виробництва
План
1. Зміст, принципи і особливості планування та організації кормовиробництва.

2. Кормовий план і баланс кормів.

3.  Організація польового та лукопасовищного кормовиробництва.
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Розвиток тваринництва визначається рівнем виробництва і використання кормів. Саме від нього залежать кількість поголів' я тварин на підприємстві, його продуктивність і валове виробництво продукції. 

Кормова база - це склад, кількість та якість кормів, система виробництва й використання їх. Це складна галузь, яка займається вирощуванням багатьох різних за біологією, технологією та організацією виробництва видів кормів. Залежно від грунтово-кліматичних умов і спеціалізації тваринництва кожне підприємство має свою структуру кормової бази. 

Корми надходять від власного виробництва та зі сторони. Власні корми можуть бути польового і лукопасовищного виробництва, що об'єднується системою кормовиробництва. Система кормовиробництва ​це раціональне співвідношення зоотехнічних, агрономічних та організаційно-економічних вимог при виробництві кормів, мета якого ​забезпечити потреби тваринництва якнайбільшою кількістю високоякісних і дешевих кормів. 

Для тваринництва виробляють і використовують багато видів кормів, які мають різну поживність, якість тощо. Тому їх об'єднують у споріднені групи: концентровані, грубі, соковиті, зелені, мінеральні, азотні та тваринного походження. 



Головним джерелом виробництва кормів у сільських господарствах є 

кормова площа, яка включає посіви зернофуражних кормових культур та природні сіножаті і пасовища. 

При науковій організації кормової бази слід враховувати: 

- зоотехнічну сторону кормової бази - склад і якість кормів; 

- агрономічну, що стосується питань агротехніки зернофуражних і кормових культур, розміщення їх у сівозмінах, підвищення врожайності, а також підвищення продуктивності природних сіножатей j пасовищ . 

- організаційно-економічну, що включає розрахунки і планування потреби в кормах та посівних площ  зернофуражних і кормових культур; розроблення заходів щодо інтенсифікації кормовиробництва та здешевлення кормів; вибір найбільш вигідних видів кормів та встановлення ефективних типів і норм годівлі тварин; організацію зберігання, підготовки і роздавання кормів. 

 При цьому дотримуються таких принципів: 

- відповідність структури кормової бази спеціалізації тваринництва, врахування фізіологічних, вимог тварин до раціонів і окремих видів кормів, їхньої якості; 

- чіткий взаємозв'язок обсягу виробництва кормів відповідних видів із поголів'ям тварин (забезпечення рівномірної та безперебійної годівлі худоби, зростання темпів виробництва кормів порівняно із збільшенням кількості поголів'я; 

- відповідність системи кормовиробництва природно-економічним умовам підприємства; 

- ефективне використання землі (поєднання і раціональне ведення польового та лукопасовищного кормовиробництва, збільшення виробництва, кормів за рахунок підвищення рівня інтенсивності); 

- висока економічна ефективність кормової бази (вирощування таких кормових культур, які забезпечували б високий вихід кормових одиниць і перетравного протеїну з 1 га при низьких затратах праці та собівартості); 

- незалежність обсягу виробництва, кормів від кліматичних умов завдяки меліоративним заходам та створенню страхових фондів кормів; 

- раціональне розміщення кормовиробництва по території підприємства, відповідність його внутрішньогосподарській спеціалізації й розміщенню тваринництва; 

- високий рівень механізації виробництва та приготування кормів, впровадження інтенсивної системи вирощування кормових культур і використання кормів; 

- плановість виробництва та використання кормів. 

На кожному сільськогосподарському підприємстві необхідно впроваджувати раціональний тип кормовиробництва, який визначаються природними та економічними умовами підприємства. Від типу кормо виробництва залежить також система тваринництва (стійлова, стійлово​пасовищна або пасовищна). 

Раціональний тип кормовиробництва - це система виробництва певного обсягу й структура найдешевших кормів, які забезпечують повноцінну годівлю. 
                                   2

Система кормовиробництва. З різними зональними природно​економічними умовами нашої країни проблему організації кормової бази неможливо розв'язати будь-яким одним способом. Треба розробити 

Кормовий плаи - це науково обrpунтована програма забезпечення тварин повно​цінними кормами на певний період відповідно до потреб і обсягу виробництва різних видів продукції. 

Його розробляють на різні періоди. Дані про потребу в кормах на календарний рік з 1 січня до 31 грудня, після їх оцінки використовують для визначення собівартості  виробництва продукції. Розрахунок потреби в кормах на господарський рік від урожаю планового до урожаю наступного року треба здійснювати для того, щоб визначити посівні площі під кормовими культурами на плановий рік. Вони мають бути такими, щоб обсяг виробництва кормів у плановому році забезпечував годівлю тварин до  урожаю наступного року. Слід враховувати, що до надходження кормів з урожаю  планового року для годівлі тварин використовують корми урожаю попере​днього року. Оскільки набір кормів у раціоні протягом року змінюється, то необхідно розраховувати потребу в них на зимовий і літній періоди. Улітку важливо забезпечи​ безперебійне постачання зелених і соковитих кормів. Для раціонального забезпечення тварин кормами складають баланс кормів. 
Баланс кормів - це повна відповідність між потребою в кормах і джерелами її покриття на певний період.  Існує два способи визначення потреби в кормах: 1) за середньорічним поголів'ям і річними нормами витрат кормів на одну голову; 2) за валовим виробництвом продукції тваринництва певних видів і нормативами витрат  (у кормових одиницях) на її одиницю. 
При перспективному плануванні, використанні економіко-математичних методів і ЕОМ потребу в кормах визначають з розрахунку на одну структурну голову. 

Кормовий баланс складають як по господарству в цілому, так і в розрізі окремих видів кормів. У ньому є дві частини: 1) витрати кормів - для громадського ництва, страхового фонду тварин, в індивідуальних господарствах праців​. службовців та ін.; 2) надходження - джерела кормів. Спочатку визначають можливе  надходження кормів з природних кормових угідь (пасовищ, сіножатей) і сіяних лукопасовищних угідь. Враховують також побічну продукцію вирощування  сільськогосподарських культур - гичку коренеплодів і овочевих культур, солому  й полову, нетоварні овочі та картоплю тощо. Кількість кормів, яких не вистачає до загальної потреби, покривають за рахунок висівання культур на корм у польових і кормових сівозмінах. 

У літній період велику частку в кормовому балансі становлять корми зеленого конвеєра. 

Потребу в зелених кормах визначають за науково обrрунтованими нормативами з розрахунку на одну середньорічну голову худоби. За потребою в кормах і заплано​ваною врожайністю культур обчислюють посівні площі під кормовими культурами. Важливо підібрати кормові культури, які за строками сівби та використання дали змогу організувати зелений конвеєр, тобто надходження зелених кормів з ранньої весни до пізньої осені. За результатами економічного оцінювання визначають най​більш продуктивні культури і частку їх у структурі посівів збільшують для того, щоб за порівняно меншої загальної площі посівів задовольнити потребу в кормах. Роз​робляють комплекс організаційно-економічних, технічних і технологічних заходів щодо підвищення продуктивності кормового поля. На всіх етапах - виробництво, заготівля, приготування кормів, згодовування тваринам - необхідно впроваджувати найновіші досягнення науково-технічного прогресу. 

     Сталому забезпеченню тварин кормами сприяє підбір культур за черговістю настання зрілості для використання і за різними строками висівання. 

Черговість висівання в системі зеленого конвеєра починається з озимого ріпаку, зелену масу якого можна використовувати вже з 20. 04, за ним - озимі (жито, пшени​ця), потім багаторічні трави і т. д. Продовжити використання зеленої маси в осінній період можна за рахунок кукурудзи післяжнивного посіву, кормової капусти, гички цукрових буряків, редьки олійної. 

Усі заходи щодо створення міцної кормової бази можна поділити на три групи: 1) збільшення виробництва і заготівлі кормів; 2) підвищення поживності кормів, за​безпечення збалансованості їх за вмістом поживних речовин; 3) раціональне вико​ристання кормів, зниження їх витрат на одиницю тваринницької продукції. 
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Практика показує, що в більшості господарств частка площі посівів кормових культур у загальній площі ріллі становить 30 %, що забезпечує 2/3 надходжень кор​мів від їх загальної потреби. У південних районах з обмеженою кількістю природних кормових угідь ці показники вищі, в інших умовах можуть знижуватись. 

Виробництву оптимальної кількості кормів сприяє розроблення в кожному гос​подарстві комплексу організаційно-економічних заходів, зокрема, впровадження ін​тенсивних технологій, наукової рганізації праці, раціональної системи удобрення, продуктивних сортів кормови культур, меліорації, комплексної механізації та ін.

Організація кормовиробництва – це система заходів, які сприяють виробництву достатньої кількості кормів, а саме:

планування кількості кормів, джерел їх надходження та посівних площ кормових угідь;

розміщення кормових культур на території підприємства;

забезпечення матеріально технічними ресурсами (набір техніки, насіння, добрива);

забезпечення трудовими ресурсами, організація їх праці та заробітної плати ;

організація окремих виробничих процесів;

організація зберігання та використання кормів.

У системі раціональної рганізації польового кормовиробництва необхідно передбачати: 

· раціональну структуру посівних площ під кормовими культурами з переважан​ням частки найбільш продуктивних з них; 

· раціональну концентрацію кормових сівозмін відповідно до розміщення тва​ринницьких ферм для того, щоб зменшити витрати на перевезення кормів, осо​бливо зелених і соковитих; 

· широке застосування післяукісних і пожнивних, ущільнених посівів кормових культур;
· розміщення кормових сівозмін біля тваринницьких ферм.
Важливим завданням сільськогосподарських підприємств є організація належного зберігання заготовлених кормів високої якості. Найкращим варіантом слід вважати будівництво поблизу ферм кормових дворів із добре обладнаними закритими сховищами, в тому числі й сіносховищами. 

Закладені на зберігання корми необхідно використовувати раціональ​но, не допускаючи втрат та погіршення якості, для цього потрібно закріпити  корми за матеріально відповідальними особами, відпускати їх через ваги й відповідно до раціонів щомісяця визначати рештки кормів та їхню якість. 
Важливе значення має організація використання культypних пасовищ. 

На них слід запроваджувати пасовищезміни, які передбачають не тільки випасання худоби, а й сінокосіння та природне засівання трав. Такі пасови​щезміни можуть мати 6-12-річну ротацію залежно від природнокліматичних умов (2-3 роки виділяють на сінокосіння та природне засівання). 

Площу культypного пасовища для випасання худоби можна визначити за формулою: 

П = (Т* Н * Ч - 3): У, 
де П - площа культурного пасовища, га; 

Т - кількість тварин, які випасатимуться, голів; 
Н - добова норма годівлі однієї голови, ц; 

Ч - тривалість пасовищного періоду, днів; 

3 - кількість зеленої маси, яка надходить з інших джерел, ц; 
У - урожайність культурного пасовища, ц/га. 

Додавши до одержаного числа четверту чи п'яту частину площі для сінокосіння та природного засівання; визначають загальну площу культурного пасовища. 

Для раціонального використання пасовища поголів'я худоби поділяють на гурти і відповідно його площі - на гуртові ділянки. Площа останніх залежить від кількості тварин у гурті. Найдоцільнішим є загінний спосіб використання пасовищ, коли площу гуртової ділянки розбивають на загони. 

При цьому травостій спасують почергово в міру відростання трав, він менше затоптується, що сприяє підвищенню врожайності пасовища порівняно з безсистемним спасуванням по всій його площі. Кількість .загонів на одній гуртовій ділянці розраховують за формулою: 

К=(В:Ч)+Д, 

де К - необхідна кількість загонів; 

В - час відростання травостою після спасування, днів; 

Д - додаткова кількість загонів для сінокосіння і природного засівання; 
Ч - час випасання худоби в одному загоні, днів. 
Контрольні питання .

2. Принципи кормовиробництва.

3. Методика розрахунку потреби кормів.

4. Організація польового кормовиробництва.

5. Організація зеленого конвеєра.

6. Організація випасання тварин.

Дисципліна: Організація виробництва.

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ДО САМОСТІЙНОГО ВИВЧЕННЯ МАТЕРІАЛУ ТЕМИ:

Організація кормовиробництва

Опорні знання:  Кормова база, види кормів, планування потреби кормів.

Дидактична мета: Оволодіти знаннями про організацію кормовиробництва.

План вивчення:   1. Організація лукопасовищного кормовиробництва.

2. Організація використання кормів
3. Організація зеленого конвеєра 
Рекомендована література: Батіг А.І. «Планування та організація діяльності аграрного підприємства» ст..166-167.
Питання для самоконтролю: Опишіть організацію лукопасовищного кормовиробництва. Як ви розумієте поняття зелений конвеєр? У яких випадках його складають? Що таке кормовий двір? Де зберігають корми? Хто відповідає за їх збереження? Як раціонально використати заготовлені корми?

Завдання, яке необхідно виконати на основі вивченого матеріалу: Зробити конспект вивченого матеріалу.
План заняття № 9
Навчальна дисципліна: Організація виробництва._______________________
Вид заняття:           __________             практичне________________________        

Тема: Організація виробництва кормів__________________________ _______

Мета: Набуття вмінь та навичок розраховувати потребу в кормах.  

Методи: Вправи . __________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН; Калькулятор. Робочий зошит .

Література (основна та додаткова)  Батіг. А . І . Планування та організація виробництва на с/г підприємствах . ___________________________________

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений












час

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________

Відповіді на питання студентів_______________________________________ 
2.Актуалізація опорних знань: Ви займаєтесь виробництвом продукції тваринництва , які корми вам потрібні, скільки їх потрібно та де їх взяти?

3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань : Набуття вмінь та навичок розраховувати потребу кормів. 

4.Контроль вихідного рівня знань студентів : 1. Як розрахувати потребу кормів виходячи з поголів’я тварин?  2.  Як планують потребу кормів виходячи з обсягу продукції тваринництва? 3.Як визначити площу пасовищ ? 

5.Вступний інструктаж  1. Робочий зошит ст. 66-68 

6.Поточний контроль виконання робот: Відповіді на питання. Бесіда . _____

7.Інструктаж заключний   Завершити розрахунки , написати висновки. 
8. Захист звітів з практичної роботи Перевірка розрахунків , усна відповідь 

9.Підведення підсумків заняття та оцінка виконаної роботи____________

10. Видача завдання для самостійної роботи. Батіг. А . І . Планування та організація виробництва на с/г підприємствах . ст. 334-338 Організація виробництва  продукції свинарства.

Викладач: ______________________________________________
Практична робота № 16

Тема: Організація кормо виробництва

Завдання 1 Розрахувати потребу кормів виходячи з поголів’я тварин 

Вихідні дані:  поголів’я корів 250 голів

Нетелі  200 голів 

Молодняк старше року 150

	Група тварин
	Концентровані

 корми
	сіно
	сінаж
	солома
	силос
	Кормовий буряк
	жом

	
	Норма на 1 гол
	всього
	Норма на 1 гол
	всього
	Норма на 1 гол
	всього
	Норма на 1 гол
	всього
	Норма на 1 гол
	всього
	Норма на 1 гол
	всього
	Норма на 1 гол
	всього

	корови
	7,5
	
	5,5
	
	4,6
	
	14
	
	57
	
	5,0
	
	30
	

	нетелі
	4,0
	
	3,5
	
	3,5
	
	8,0
	
	35
	
	6,0
	
	15
	

	молодняк
	3,0
	
	3,0
	
	3,0
	
	5,0
	
	25
	
	5,0
	
	15
	

	разом
	х
	
	х
	
	х
	
	х
	
	х
	
	х
	
	х
	


Завдання 2   Розрахувати потребу кормів виходячи з валового виробництва продукції
	Показник
	Виробництво

продукції
	Потреба ц. к. од.
	сіно
	сінаж
	концентровані
	силос
	жом
	зелені

	
	
	На 1 ц 
	всього
	%
	ц
	%
	ц
	%
	ц
	%
	ц
	%
	ц
	%
	ц

	Молоко
	
	1,3
	
	9
	
	6
	
	23
	
	25
	
	7
	
	30
	

	Приріст ВРХ
	
	9,5
	
	7
	
	7
	
	25
	
	18
	
	8
	
	35
	

	Всього
	х
	х
	
	х
	
	х
	
	х
	
	х
	
	х
	
	х
	

	Поживність кормів
	х
	х
	х
	х
	0,5
	х
	0,25
	х
	1,1
	х
	0,23
	х
	0,2
	х
	0,18

	Потреба в натурі
	х
	х
	х
	х
	
	х
	
	х
	
	х
	
	х
	
	х
	


План заняття № 10
Навчальна дисципліна: Організація виробництва.  _______________________​​​​​​​​ 
Вид заняття:           __________             лекція___________________________
Тема: Організація зберігання та переробки продукції рослинництва .  
Мета:  Оволодіти знаннями  про організацію зберігання та переробки продукції рослинництва. ________________________________________________________

Методи:  Розповідь, бесіда , пояснення_____________ ___________________
Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН;____________

Література (основна та додаткова) А.І.Батіг «Планування та організація діяльності підприємства» ст. 361-383
Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений час Перевірка присутності студентів на занятті___________________________
Відповіді на питання студентів_______________________________________ 
2.Актуалізація опорних знань: Чи вивчали ви дисципліну «Технологія збе-рігання та переробки продукції рослинництва»? Які вимоги ставлять до збе-рігання овочів? Яку продукцію отримують в результаті переробки зерна?___ 
3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань: Оволодіти зна-ннями  про організацію зберігання та переробки продукції рослинництва.

4.Мотивація навчальної діяльності : Ви  виростили зерно різних культур , куди будете його використовувати ? Де будете зберігати продукцію яку зали-шите для власних потреб? Що необхідно зробити до закладки продукції на зберігання?  

5.План заняття: 

1. Організація зберігання продукції рослинництва. 

2. Організація переробки продукції рослинництва .

3.  Планування витрат та собівартості продукції переробки.

4. Організація інфраструктури переробних підприємств. 

6.Підведення підсумків заняття

· Узагальнення матеріалу  Чи займаються с/г підприємства переробкою продукції рослинництва ? Які переробні підприємства займаються пе-реробкою продукції рослинництва? Як організувати їх роботу? Які осо-бливості організації праці та оплати на переробних підприємствах ? Де і як зберігають сировину та продукти переробки? 

· Видача домашнього завдання А.І.Батіг « Планування та організація діяльності аграрних підприємств»  ст. 361-372 Організація зберігання та  переробки зерна, цукрового буряка, овочів, плодів та ягід.______

Викладач: ______________________________________________
      Організаціця зберігання та переробки продукції рослинництва

                                                               План

1. Організація зберігання продукції рослинництва.

2.  Організація переробки продукції рослинництва

3. Планування виходу готової продукції , витрат на переробку та собівартості основної та побічної продукції

              В сільському господарстві виробляють продукцію різних культур, які відрізняються біологічними характеристиками та призначеням.  Але вся продукція, яка виробляється на підприємстві потребує доробки та зберігання перед реалізацією. Тому виникає необхідність організації зберігання. С/г продукція зберігається безпосередньо у товаровиробника або централізовано – на елеваторах, овочесховищах і т. д. Такі пункти можуть бути державними , акціонерними, приватними. Для зберігання продукції необхідно мати відповідні приміщення або споруди. Це можуть бути надземні, напівзаглиблені або підземні сховища, токи з твердим покриттям та навіси. Організація зберігання передбачає проведення наступних заходів: 

- підготовка сховищ до закладання продукції ( очистка їх від залишків минулорічної продукції, проведення заходів по знешкодженню хвороб та шкідників, ремонт інвентаря та обладнання, побілка, у разі необхідності ремонт приміщення, перевірка придатності приміщень для зберігання продкції та оформлення документації);

- підготовка продукції  для закладання її на збереження ( різні культури мають свої особливості підготовки, зокрема зернову продукцію очищають від різних домішок та сушать до 14% вологості, плодоовочеву продукцію сортують та калібрують за розміром,  ступенем стиглості, пошкоджену продукцію механічно чи шкідниками або хворобами вибраковують.);

- закладка продукції на зберігання ( залежно від терміну зберігання, призначення продукції та можливостей підприємства продукцію зберігають насипом або в тарі. Зернову продукцію. як правило зберігають насипом інколи затаровують у мішки до 50 кг , які укладають у штабелі. На кожну партію зерна заповняють етикетку в якій записують вид продукції , її сорт призначення, дату закладки продукції. У період збирання деякий час зерно зберігають під відкритим небом на токах з твердим покриттям або під навісами а потім у надземних приміщеннях. Плодоовочеву продукцію закладають у напівзаглиблених або підземних сховищах, а овочеву також у кагатах або буртах залежно від виду та призначення. Для цієї продукції є дуже важливим температурний режим та рівень вологості повітря. Бажано продукцію закладати в окремих приміщеннях або принаймні в окремих секціях. Плодовоягідна та деяка овочева продукція має дуже невеликий термін зберігання і дуже вибаглива до умов зберігання, а тому сховища обладнують холодильними камерами в яких підтримують необхідний темературний режим. У сховища як правило закладають плоди та овочі середніх та зимових сортів. Плоди як правило зберігають у ящиках або контейнерах. а овочі можуть крім того зберігати насипом і навіть у буртах.);

- організація обліку та контролю за якістю зберігання (на підприємствах призначають матеріально відповідальних осіб , які приймають продукцію на зберігання контролюють її зберігання та видають продукцію, надходження продукції супроводжується відповідними документами на основі яких кладовщик проводить запис у книзі складського обліку , аналогічно при видачі продукції зі складу. На протязі збереження продукції він контролює візуально або з допомогою відповідних засобів якість збереження продукції, інколи відправляють зразки продукції на перевірку до лабораторій особливо це стосується насіння, і в разі необхідності приймають рішення про певні заходи щодо продукції, яка псується.  В процесі зберігання можуть бути втрати продукції з вини відповідальної особи або природні втрати. На природні втрати складають акт, згідно науковообгрунтованих нормативів , а решту відносять на відповідальну особу та утримують із заробітної плати. ). 
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                 Переробкою продукції як правило займаються спеціалізовані переробні підприємства – борошномельної, крупяної промисловості, олєжиркомбінати, цукрові, спиртові , консервні заводи. Організація їх роботи мало чим відрізняється від с/г підприємств. Тобто підприємства планують обсяги виробництва продукції  та її асортимент, вирішують питання матеріаль- нотехнічного забезпечення, підбирають кваліфіковані кадри та організовують працю та її оплату, вирішують питання реалізації продукції та утилізації відходів. 

       Обсяги виробництва та асортимент продукції залежить від попиту на продукцію, потужності підприємства та можливостей забезпечення сировиною. Переробна промисловість використовує велику кількісь електричної, теплової енергії та води. А тому до структури підприємства крім основних цехів входять допоміжні підрозділи водо-, електро-, та теплопостачання, а також цехи по ремонту обладнання, складські приміщення і т.д.. Деякі підприємства працюють сезонно інші круглорічно, в одних безперервний виробничий цикл , інші можуть його регулювати , тобто працюють в одну, дві або три зміни. Особливістю організації праці на переробних підприємствах є необхідність мати  кілька бригад працівників, які змінюють одна одну відповідно до грфіка , на більшості підприємств існує чітка спеціалізація працівників. Оплата праці може бути як відрядною так і погодинною , щодо доплат вони можуть бути за важкі умови , за роботу в нічний час та інші , які передбачені колективним договором. Значна частина відходів переробної промисловості використовується на корм тваринам, або як органічне добриво.

         Проте деякі с/г підприємства сьогодні також займаються переробкою деяких видів продукці для власних потреб а також з метою реалізації. Для цього на підприємствах організовують цехи, встановлюють необхідне обладнання звісна річ обєми виробництва невеликі. Такі цехи як правило мають невелику чисельність працівників, а обсяги виробництва залежать від потреб. Це млини, олійні, цехи попереробці плодів та овочів.  
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        Планування кожного промислового виробництва має свою специфіку. Разом з тим їм притаманне те , що в них спочатку планують виробничу програму . Виробнича програма – це розділ плану на основі якого розробляють решту показників. У ній визначають обсяги виробництва в цілому на рік та по кварталах. В процесі переробки підприємство одержує певну кількість продукції,  яку називають виходом готової продукції. Він залежить від багатьох факторів: природного вмісту певних речовин у сировині , технології переробки і т.д. Наприклад вміст цукру в буряках становить 17% а вихід готової продукції становить лише 14%.  Обєми виробництва можуть планувати в тоннах або в умовних показниках.

      Планування витрат і собівартості продукції промислових виробництв здійснюється згідно з чинним "Типовим положенням з планування, обліку і калькулювання собівартості продукції (робіт, послуг) сільськогосподарських підприємств". З більшості статей планування витрат на промислове і сі/г виробництво істотно не відрізняються.

           Специфічною для промислового виробництва є стаття "Сировина і матеріали". На неї припадає найбільша частина витрат переробних і обробних виробництв. Тому обгрунтованість планової суми витрат на сировину значною мірою визначає реальність планової собівартості продукції, об'єктивність оцінки роботи і розмірів матеріального стимулювання працівників колективу за кінцевими результатами. До статті "Сировина і матеріали" включається вартість сировини і матеріалів, які є необхідними компонентами або утворюють основу виготовленої продукції. 

         Планування витрат грунтується на прогресивних нормативах витрат сировини, спецій, матеріалів, тари, палива, електроенергії, втрат (бій банок, псування кришок) з розрахунку на одиницю продукції, з урахуванням запланованого асортименту продукції і розфасовки, а також діючих на них цін і тарифів. При цьому доцільно використовувати планові нормативи, що застосовуються на аналогічних промислових підприємствах з подібною технологією та організацією виробництва, звичайно, з урахуванням місцевих умов. 

                Під час планування особливу увагу звертають на зменшення норм витрат сировини на одиницю продукції при збереженні встановленої якості продукції. Це може бути досягнуто, як завдяки економії сировини в процесі зберігання і переробки, так і в результаті застосування раціональних методів її доставки на переробку. 

                У собівартість продукції сировину, основні й допоміжні матеріали, паливо, електроенергію, послуги включають за цінами придбання. Сільськогосподарську продукцію власного виробництва, якщо її використовують як сировину в підсобних промислових виробництвах (якщо вони не виділені на самостійний баланс) включають до витрат за договірними цінами на продукцію, продану державі. Це дозволяє об'єктивно визначити рівень рентабельності окремо виробництва сільськогосподарської продукції та ії переробки. Якщо оцінювати ії за собівартістю виробництва, як це робилось раніше, то ефективність виробництва овочів та фруктів занижуватиметься, а переробка їх - фіктивно завищуватиметься. 

Вартість використаних сировини і матеріалів зменшується на вартість зворотних відходів, що виникли в процесі виготовлення готової продукції. Відходи, що не використовуються, не оцінюють. 

Прямі затрати людино-годин визначають множенням обсягу випуску продукції за видами на нормативи затрат людино-годин на І туб за процесами. Витрати на пряму оплату праці визначають з плану затрат людино-годин за видами продукції, тарифними розрядами і ставками.

               Специфічним для промислових виробництв є те, що в статтю "Роботи і послуги" включають вартість палива і пару для варіння, обпалювання, обжарювання, сушіння, нагрівання води для технологічних потреб, а також вартість роботи холодильників на заморожуванні, охолоджуванні та зберіганні продукції. У планову собівартість усієї продукції включають витрати на оплату праці з нарахуваннями, вартість сировини і матеріалів, робіт і послуг, власних обслуговуючих виробництв чи сторонніх організацій, витрати на утримання основних засобів, страхові платежі зі страхування майна, інші прямі витрати, а також витрати з організації виробництва й управління. 

Собівартість продукції підсобних виробництв, наприклад, підприємств з переробки насіння соняшнику, що здійснюють переробку сільсько​господарської продукції, розраховується діленням згальної суми витрат  на кількість одержаної основної продукції. Вартість відходів оцінюють по цінах можливої реалізації. Якщо в процесі виробництва  одержують декілька видів продукції тоді її переводять за коефіцієнтами в умовну продукцію. А потім за допомогою цих же коефіцієнтів визначають собівартість різних видів продукції. 

         У плодоовочеконсервному виробництві розраховується собівартість кожного виду продукції. Для цього вартість перероблених овочів і фруктів (без вартості відходів за цінами можливого їх використання) та інших компонентів (оцту, спецій, солі), оплата праці, відрахування на соціальні заходи працівників прямо відносяться на відповідні види консервів. Витрати, які не можуть бути  віднесені на види консервів розподіляються між окремими їі видами пропорційно  кількості вироблених умовних банок.
Контрольні питання.

1. Складське господарсто , його підготовка до приймання продукції.

2. Вимоги до продукції, яку закладають на зберігання.

Дисципліна: Організація виробництва.

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ДО САМОСТІЙНОГО ВИВЧЕННЯ МАТЕРІАЛУ ТЕМИ:

Організація зберігання та переробки продукції рослинництва
Опорні знання: Поняття та принципи оплати праці, форми, види та системи оплати праці.

Дидактична мета: Оволодіти знаннями про оплату праці.

План вивчення:  Способи зберігання продукції рослинництва

Режим зберігання продукції рослинництва. 
Організація складського господарства.
Організація переробки зернових культур

Рекомендована література: 

Питання для самоконтролю: Назвіть способи зберігання продукції рослинництва. В яких умовах можна зберігати зернові. Чи можна зберігати картоплю в освітлених приміщеннях? Який режим зберігання використовують для плодів та ягід? Що включає в себе організація складського господарства? Які види продукції отримують від переробки зернових культур? 
Завдання, яке необхідно виконати на основі вивченого матеріалу: Зробити конспект вивченого матеріалу. 
План заняття № 11
Навчальна дисципліна: Організація виробництва._______________________
Вид заняття:           __________             практичне________________________        

Тема: Організація зберігання та переробки продукції рослинництва. _______

Мета: Набуття вмінь та навичок розраховувати вихід продукції,  витрати та собівартість продукції переробки.  ___
Методи: Вправи . __________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН; Калькулятор. Робочий зошит .

Література (основна та додаткова)  Батіг. А . І . Планування та організація виробництва на с/г підприємствах . ст. 374-383 

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений












час

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________

Відповіді на питання студентів_______________________________________
2.Актуалізація опорних знань: Де можна зберігати зернову продукцію? А де зберігають овочі , плоди та ягоди? Які заходи проводять для підготовки схо-вищ, складів до прийому продукції на зберігання? Як проводять закладку продукції на зберігання?__________________________________________

3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань :. Набуття вмінь та навичок розраховувати вихід продукції. витрати та собівартість продукції  переробки.___________________________________

4.Контроль вихідного рівня знань студентів : 1. Як розраховують витрати на сировину, енергоносії, тару?  2.  Як планують витрати на оплату праці? 3. Що входить до загально цехових витрат витрат? 4. Як розраховують собівартість основної та побічної продукції?
5.Вступний інструктаж  1. Робочий зошит 

6.Поточний контроль виконання робот: Відповіді на питання. Бесіда . 
7.Інструктаж заключний  Завершити розрахунки , написати висновки. 
8. Захист звітів з практичної роботи Перевірка розрахунків , усна відповідь 9.Підведення підсумків заняття та оцінка виконаної роботи____________

10. Видача завдання для самостійної роботи. Повторити тему  підготуватись до контрольної роботи.  
Викладач: ______________________________________________
Практична робота 
 Тема Організація  зберігання  та переробки продукції рослинництва.

Завдання 1 Розрахувати вихід продукції від переробки зернових культур

	Назва продукції
	Здано

 на

 переробку

 зерна
	Норматив виходу з

переробки, %
	Одержано з переробки, ц

	
	
	крупи
	відходи
	крупи
	відходи

	Гречка
	120
	51
	15
	
	

	Ячмінь
	510
	65
	10
	
	

	Просо
	1200
	55
	13
	
	

	Горох
	550
	66
	15
	
	

	Кукурудза
	450
	64
	15
	
	


Завдання 2 Розрахувати собівартість продукції одержаної від переробки.
Вихідні дані: На переробку було здано 2000 т озимої пшениці. Собівартість 1 т зерна  складає 1200 грн. Крім того витрати на переробку 1 т зерна  по статтях становлять: на оплату праці 69 грн., на електроенергію 42 грн.,  інші витрати 30 грн. Норма виходу готової продукції : борошно 1 сорту 45%; 2 сорту 33 %;  вихід  висівок 22 %. Ціна 1 тонни борошна  1 сорту 2500 грн., 2 сорту 1500 грн., висівок 320 грн.
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Завдання 3 Розрахувати показники ефективності від зберігання продукції рослинництва
	Показник
	Од. виміру
	Яблука

	
	
	До зберігання
	Після зберігання
	всього

	Обіг реалізації
	т
	1500
	500
	

	Повна собівартість продукції
	Тис.грн.
	330
	145
	

	Виручка від реалізації 
	Тис.грн
	615
	425
	

	Додаткові витрати на спорудження сховища
	Тис.грн
	-
	127,5
	

	Собівартість 1 ц
	Грн..
	
	
	

	Ціна 1 ц
	Грн..
	
	
	

	 Прибуток на 1 ц
	Грн..
	
	
	

	Загальна сума прибутку
	Грн..
	
	
	

	Рівень рентабельності
	%
	
	
	

	Строк окупності капіталовкладень
	 років
	
	
	


План заняття №12
Навчальна дисципліна: ___________Організація виробництва ______________

Вид заняття:           __________             семінарське_______________________
Тема: Організація  зберігання  та переробки продукції рослинництва.

Мета: Узагальнити знання з даної  теми, перевірити ступінь засвоєння знань 
Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН;____________

Матеріали семінарського заняття, програма тестового контролю знань. 
Література (основна та додаткова) ____________________________________

Батіг А.І. Планування та організація діяльності аграрного підприємства_________________________________________________

Додаткова література ______________________________________

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений












Час

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________

Відповіді на питання студентів_______________________________________
2.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань______________

 Контрольно-підсумкове, семінарське заняття 

Мета: Узагальнити знання з даної  теми, перевірити ступінь засвоєння знань.

Завдання:  Підготувати реферати до виступу.

3. Мотивація навчальної діяльності.____________________________________

Узагальнити та перевірити якість засвоєння знань, уміння їх засвоювати в практичній діяльності______________________________________________

4.Проведення семінарського заняття

               1. Виступ студентів з рефератами на тему: 

«Організація зберігання продукції рослинництва на с/г підприємствах»

«Організація зберігання продукції на спеціалізованих підприємствах»

«Організація переробки продукції  рослинництва на с/г  та спеціалізованих переробних підприємствах»

               2. Обговорення питань 

               3. Перевірка рівня засвоєння знань за допомогою тестів.

5.Підведення підсумків._____________________________________________

Оцінка знань студентів, обговорення відповідей_________________________
Викладач: _________________________
Тестові завдання
1. Кормова база – це:

1) кількість кормів, система зберігання і використання;

2) склад кормів, система виробництва і зберігання кормів;

3) склад, кількість та якість кормів, система виробництва, зберігання і  використання кормів;
4) якість кормів, система виробництва і використання кормів.  

2. Кормовий баланс-це:

1) склад, кількість та якість кормів, система виробництва, зберігання і   використання кормів;

2) кількість кормів, система зберігання і використання;

3) якість кормів, система виробництва і використання кормів;

4) зіставлення потреби в кормах із джерелами надходження цих кормів.

3. Система кормовиробництва – це раціональне співвідношення зоотехнічних, агрономічних та організаційно-економічних вимог при виробництві кормів, мета якого:

1) забезпечення потреби рослинництва в збуті продукції;

2) забезпечити потреби населення якнайбільшою кількістю високоякісних і дешевих продуктів тваринництва;

3) забезпечити потреби тваринництва якнайбільшою кількістю високоякісних і  дешевих кормів;

4) забезпечити потреби населення у високоякісній продукції рослинництва. 

4. Головним джерелом виробництва кормів у сільських господарствах є кормова площа, яка включає :

1) посіви зернофуражних кормових культур та природні сіножаті і пасовища;

2) всі сільськогосподарські угіддя;

3) угіддя несільськогосподарського призначення;

4) посіви на орних землях. 

5. Який показник характеризує ефективність вирощування кормових культур:

1) урожайність кормових культур;

2) вихід кормів з 1 га в кормових одиницях; 

3) валові збори кормових культур;

4) виробництво тваринницької продукції на 1 га кормових культур, площу ріллі. 

6. Які показники характеризують економічну ефективність виробництва кормів?

1) урожайність кормових культур, затрати праці, собівартість кормів;

2) вихід кормів  з 1га кормових культур, затрати праці на 1 ц к. о. і 1  перетравного протеїну;

3) собівартість кормових культур, затрати праці на виробництво кормів,  урожайність кормових культур;

4) вихід кормових одиниць і перетравного протеїну  з 1 га кормових культур, 

собівартість 1 ц. к. о. і перетравного протеїну, затрат праці на 1 ц. к. о. і 1 ц перетравного протеїну.

7. Що таке кормовий план господарства?


1) це розрахунок потреби господарства в кормах;

2) це розрахунок річної потреби господарства  в кормах;

3) це науково – обґрунтований розрахунок потреби господарства в кормах на   відповідний період;

4) це забезпечення господарства відповідними кормами.

8. Лукопасовищну систему кормовиробництва застосовують у гірських районах, джерелом кормів тут є:

1) посіви культур у польових і кормових сівозмінах на орних землях, тому тут 

переважає стійлова, найбільш інтенсивна система тваринництва;

2) посіви культур у польових і кормових сівозмінах на орних землях та з 

природних угідь, тому система тваринництва тут стійлово-пасовищна;

3) природні луки і пасовища, які забезпечують тварин кормами не тільки в літній 

період, а й узимку , тобто запроваджена пасовищна система тваринництва.

4) природні угіддя та посіви культур у кормових сівозмінах.

9. До обов’язкових показників якості зерна для всіх партій не належить:

1) розмір зерна;    б)вологість;       в)вміст домішок;            г)свіжість зерна. 

10.  Кількість борошна, виробленого із зерна в результаті його помелу називають:
а)  виходом борошна;
б)  партією борошна;

в)  разовим і повторним намелом;

г)  односортним виходом.

11. Для пшеничного борошна односортними виходами є:

1) 96 і 85%;         б)85 і 78%;          в)96 і 78%;              г)80 і 85%.

12. Якість фруктів і ягід характеризується:

1) харчосмаковою цінністю;

2) харчосмаковою та технологічною цінністю;

3) розмірами продукції;

4) стійкістю до механічних пошкоджень.    

13. У бульбах, призначених для одержання спирту і крохмалю, визначається вміст:

1) білків;         б)вітамінів;           в)амінокислот;                г)крохмалю.

14. Показником якості продукції рослинництва є:

1) фізичні властивості;

2) хімічні властивості;

3) біологічні властивості;

4) кількісна характеристика властивостей, яка виражається в певних одиницях  або балах.

15. До основних виробничих процесів  при переробці овочів і картоплі 

не відноситься:

а) калібрування та сортування;

б) миття, чищення, нарізання, фасування;

в) стерилізація, пастеризація, зберігання;

г) оброблення сировини.

Модуль 9
Тема: Організація виробництва 
продукції тваринництва

Тема : Організація зберігання
та переробки продукції тваринництва
План заняття № 13
Навчальна дисципліна: Організація виробництва.  _______________________​
Вид заняття:           __________             лекція____________________________
Тема: Організація виробництва продукції тваринництва .   ________________

__________________________________________________________________

Мета:  Набуття знань про організацію виробництва продукції тваринництва . __________________________________________________________________

Методи:  Розповідь, бесіда , пояснення._____________ ___________________
__________________________________________________________________

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН;____________

__________________________________________________________________

Література (основна та додаткова) А.І.Батіг «Планування та організація діяльності підприємства» ст. 321-348
Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений












час

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________
Відповіді на питання студентів_______________________________________ _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.Актуалізація опорних знань :Які види продукції виробляють в галузі тва-ринництва? Куди використовують продукцію тваринництва? Назвіть галузі для яких продукція тваринництва є сировиною.________________________

__________________________________________________________________

3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань: Організація виробництва продукції тваринництва .  Набуття знань про організацію виробництва продукції тваринництва .

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

4.Мотивація навчальної діяльності :Вам доручили займатись виробництвом продукції тваринництва, що ви будете робити? Яку спеціалізацію оберете? Де будете брати корм тваринам? Який спосіб утримання виберете? ____

____________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________

5.План заняття  

1. Організація виробництва продукції тваринництва .

2. Організація відтворення стада. 

3. ​​​​​​​​Особливості організації праці та оплати в галузі тваринництва.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6.Підведення підсумків заняття

· Узагальнення матеріалу Розкажіть з яких складових складається організація виробництва продукції тваринництва. Назвіть особливості організації праці в тваринництві . Як організовують відтворення стада?_______________________ _______________________________________________________________________________________________________________________

· Видача домашнього завдання А.І.Батіг « Планування та організація діяльності аграрних підприємств» ст. 327-338 Організація виробництва продукції скотарства та свинарства.______________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Викладач: ______________________________________________
Організація та планування виробництва продукції тваринництва.

                                               План.

1. Організація виробництва продукції тваринництва

2. Організація відтворення стада

3. Організація окремих технологічних операцій у скотарстві

4. Особливості організації  праці та її оплати.
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       Організація виробництва продукції  тваринництва  передбачає вирішення наступних завдань:

проведення маркетингових досліджень;

визначення спеціалізації підприємства в галузі тваринництва;

планування виробництва продукції тваринництва;

 організація матеріально технічного забезпечення;

організація відтворення стада;

підбір кваліфікованих кадрів та організація їх праці;

організація оплати праці

організація окремих технологічних операцій.

                Сьогодні багато сільськогосподарських підприємств не займаються виробництвом продукції тваринництва, через її низьку ефективність.А тому перш ніж зайнятись виробництвом продукції тваринництва необхідно провести маркетингові дослідження  ринку , наявність конкурентів і на основі одержаної інформації визначитись із спеціалізацією підприємства. Планування виробництва продукції передбачає визначення прголівя тварин , їх продуктивності та валового виробництва продукції. Організація матеріально-технічного забезпечення передбачає наявність приміщень, обладнання, кормової бази , можливостей забезпечення водо-, електропостачання. Кожне підприємство вирішує ці питання індивідуально: в одних є власні приміщення - інші їх орендують; одні вирощують корми самостійно - інші їх купують; в одних всі процеси механізовані інші виконують їх вручну і т. д. решту питань ми розглянемо більш детально.
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Для підтримання необхідної кількості тварин і ритмічного виробництва продукції тваринництва на кожному сільськогосподарському підприємстві потрібно планувати своєчасну заміну вибулого внаслідок старіння, захворювань або з інших причин поголів'я, тобто постійне відтворення стада.            Відтворення стада - це регулярна заміна вибулих тварин у такій самій або більшій кількості й того ж самого призначення, але молодшими та ціннішими. 
        Відтворення стада може бути простим, розширеним і звуженим. Якшо вибулих тварин замінюють такою ж самою кількістю, то таке відтворення називають простим; при введенні в стадо більшої або меншої кількості, тварин - відповідно розширеним або звуженим. Слід прагнути до того, щоб тварин замінювали з кращими породними і племінними якостями, скороспілішими та високопродуктивними, тобто здійснювали інтенсивне відтворення стада. 

У тваринницьких галузях процес економічного відтворення взаємозв'язаний із процесом природного відтворення поголів'я. У дорослих тварин, які виступають засобами праці, з початку Їхнього функціонування якісні ознаки (молочність, плодючість тощо) поліпшуються, їхня продуктивність починає знижуватися значно пізніше (наприклад, у корів ​із 6-8-ї лактації). Тому при організації відтворення поголів'я важливим моментом є встановлення періоду найвищої продуктивності худоби та початку ії зниження, чим і обгрунтовуються строк використання й відсоток вибракування тварин за рік. 

На кожному підприємстві стадо певного виду тварин складається з двох частин: дорослого поголів'я та різновікового молодняку. Перша частина являє собою основні, а друга оборотні засоби, заміняють тих тварин строк використання яких минув. 
Строк використання - це період, протягом якого від тварин одержують продукцію. Його треба відрізняти від віку тварин, який відлічують із дня народження. Так, у корів строк використання починається з 24-го і більше місяців; від свиноматок перший приплід одержують у 14 -15,міс. 

Вибуття зі стада дорослих тварин внаслідок старіння, захворювання, зниження продуктивності чи з інших причин називають вибракуванням, а поповнення стада - ремонтом. Молодняк, який використовують для ремонту стада, називають ремонтним, а інший - понадремонтним; його вирощують на м'ясо.                                     
         На сільськогосподарських підприємствах відтворення стада здійснюють двома шляхами: за рахунок вирощування власного молодняку та в результаті надходження його з інших підприємств. Значна частина підприємств самі вирощують ремонтний молодняк, створюючи для цього спеціалізовану ферму. Крім того, відтворення стада можливе на основі міжгосподарської кооперації шляхом створення спеціалізованих підприємств по вирощуванню нетелей або корів-первісток. Є також племінні підприємства для забезпечення товарних підприємств високоякісним племінним молодняком.  

      Структуру стада необхідно планувати так, щоб забезпечити система​тичну заміну вибракуваних маток, приріст поголів'я відповідно до запланованих темпів розширеного відтворення для збільшення виходу продукції. 

        Структура стада визначає склад, кількість та якість одержаної продукції. 

Значною мірою вона впливає також на продуктивність праці, собівартість, рентабельність і товарність продукції, тривалість виробничого циклу в галузі, швидкість обігу засобів. З нею пов'язані способи утримання і типи годівлі тварин, використання трудових і матеріально-технічних ресурсів.
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     Важливою умовою впровадження промислових методів виробництва продукції скотарства є використання прогресивних систем і способів утримання худоби. Застосовують в основному дві системи утримання: - стійлову та стійлово-пасовищну. Цілорічна стійлова система доцільна при вирощуванні та відгодівлі молодняку на м'ясо. Для корів і при вирощуванні нетелей ефективніша стійлово-пасовищна система.

           Існують два способи утримання худоби: - прив' язний і безприв ' язний. 

Більш поширений прив'язний спосіб із використанням індивідуальних або групових прив'язей. Корми роздають в індивідуальні годівниці, доять корів переносними апаратами або у молокопровід. Таке утримання дає змогу здійснювати індивідуальний догляд за тваринами й вести облік виробленої продукції, але він досить трудомісткий. Проте і за цих умов можна досягти високих показників. 

       Найефекгивнішим є безприв'язний спосіб угримання великої рогатої худоби, який може бути двох варіантів: на глибокій підстилці безприв'язно-боксовий. При безприв'язному способі основні виробничі процеси (годівля, доїння, напування) здійснюються, як правило, в різних приміщеннях або у різних зонах одного приміщення. 

       Залежно від способу годівлі безприв'язно-боксове утримання має такі варіанти: 

• годівля здійснюється біля кормового столу, розміщеного в окремій зоні того ж самого приміщення; 

• режимна годівля, коли худобу фіксуюгь на певний час біля годівниць, які знаходяться у спеціальному приміщенні ("їдальні"); 

• режимна годівля з годівниць, обладнаних у приміщенні перед боксами з протилежних боків однієї годівниці годують двох тварин. 

Розрізняюгь також підстилковий і безпідстилковий способи угримання худоби. При другому варіанті худобу утримують на щілинній підлозі і гній провалюється через щілини в підлогові канали або сховища. Це значно знижує затрати праці на його видалення. 

Виробництво молока. Воно характеризується високою трудо-і фондомісткістю, особливо на невеликих фермах із незначним рівнем механізації виробничих процесів. 

При організації потокового виробництва молока з корів протягом 11 днів після отелення формують технологічну групу у 25-50 голів, яких потім утримують в окремих секціях цеху виробництва молока і цеху сухостійних корів. 

Машинне доїння корів. Це найбільш трудомісткий процес виробництва молока, на який припадає до 40 відсотків затрат праці. В умовах прив'язного утримання корів доять за допомогою переносних доїльних апаратів у відра чи бідони, а також у молокопровід на установках "Даугава", "Импульс-б І О", АДМ-8, "Браславчанка" тощо. 

При безприв'язному утриманні, що рекомендується для високомеханізованих ферм, корів доять на установках "Тандем" (УДТ -8, УДТ -12), "Ялинка" (УДЕ-8, УДЕ-16, УДЕ-lБМ), які встановлюють у доїльних залах. 

Корів доять двічі або тричі на добу. Але продуктивність праці підвищується при дворазовому доїнні навіть високопродуктивних корів. 

У зростанні ефективності виробництва молока велике значення має поліпшення його якості, чого досягають за рахунок організації первинної обробки молока та переробки на молочні продукти. Первинна обробка передбачає очищення молока (фільтрування) та охолодження. Допускається реалізація його протягом І год. після доїння, якщо це відбувається пізніше, то молоко необхідно охолодити до 10◦С 

          Поліпшенню якості продукції значною мірою сприяють підтримання належного санітарного стану на фермі, насамперед чистоти, повна забезпеченість мийними засобами та іншими матеріалами, а також організація матеріального заохочення працівників за високу якість молока. 

                  Підготовка і роздавання кормів. У молочному скотарстві застосовують індивідуальну та групову годівлю. У промисловому скотарстві дедалі більше поширюється варіант, при якому знижуються затрати праці. Залежно від фізичного стану корів годують окремими кормами або їхніми сумішами. Останній спосіб ефективніший, оскільки при цьому знижуються втрати кормів і витрати на їх роздавання. Але спочатку потрібно приготувати кормосуміш. Із такою метою на підприємствах будують кормоцехи, де встановлюють лінії з відповідним обладнанням для обробки грубих, соковитих та інших кормів, а також змішувачі. 

Роздають корми мобільними роздавачами (тракторними, електрифікованими) і стаціонарними (скребковими чи стрічковими). При використанні стаціонарних роздавачів не потрібно робити кормові проїзди у приміщенні, в ньому знаходиться більша кількість худоби, однак будь-яка поломка утруднює роздавання кормів, тому що замінити роздавачі не можна. При безприв'язному утриманні на глибокій підстилці соковиті й грубі корми згодовують на вигульних майданчиках через обмежувальні решітки. Концентровані ж, як правило, роздають перед доїнням з візків, для раціонального використання кормів у пасовищний період важливе значення має правильна організація випасання худоби. Існують два способи спасування зеленої маси на пасовищі: 

• безсистемне (вільне) випасання, коли худоба пасеться щодня на всій площі протягом пасовищного періоду, в такому разі тварини поїдають передусім траву кращих рослин, а багато інших затоптується, що знижує врожайність; 

• загінне випасання, коли пасовище поділяють на ділянки (загони), які й спасуються, одна за одною, кожний загін повинен буги вільним від худоби протягом 20-40 днів, щоб трава встигла відрости. Цей спосіб ефективніший. 

             Видалення гною з приміщень також потребує значних затрат праці й коштів. При прив' язному утриманні худоби найбільш поширене видалення гною за допомогою транспортерів ТСН-ЗОБ, ТСН-20Б тощо та дельта-скреперів. Однак із стійл на транспортер гній навантажують у ручну, поперечним транспортером подають у транспортні засоби, які перевозять його в гноєсховище або на поле. Для цього використовують також пневмотрубопроводи. 

При безприв'язному утриманні на глибокій підстилці гній із приміщень і вигульних майданчиків видаляють 1-2 рази на рік бульдозером, а потім транспортують у гноєсховище чи на поле. Якщо худобу утримують на щілинній підлозі, гній провалюється в канали, звідки видаляється транспортерами або самопливом. Іноді під підлогою обладнують траншею чи гноєсховище, де гній зберігається і видаляється один раз на рік. Такий спосіб найдешевший. Гноївку з гноєсховищ викачують за допомогою гноївкорозкидачів АНЖ-2 чи РЖ-1, 7. Комплексна механізація й промислова технологія молочного тваринництва дають змогу виконувати майже всі виробничі процеси (доїння та обробка молока, підготовка й роздавання кормів, видалення гною і його обробка) потоково, для чого створюють потокові лінії. 
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Організація праці. У скотарстві основною формою організації праці є постійна виробнича спеціалізована бригада. Форми внутрішньобригадної організації праці залежать від кількості поголів'я, технології виробництва, способу утримання худоби, рівня механізації виробничих процесів та інших умов. У складі бригад формують ланки, зміни або групи працівників. На невеликих фермах бригада обслуговує окрему групу худоби. 

На молочних фермах основною категорією працівників є доярки або оператори машинного доїння. Вони доять корів і виконують роботи, пов'язані з цим процесом. Скотарі (оператори по догляду за тваринами) прибирають годівниці, стійла, а також приміщення від гною, випасають худобу, виконують інші періодичні роботи. Роздавачі кормів (кормачі), кормачі-трактористи (оператори по годівлі тварин) готують і роздають корми тваринам, прибирають залишки кормів. Оператори по вирощуванню та відгодівлі молодняку виконують роботи відповідно до технології догляду за тваринами. Бригадири, крім керівництва бригадою, здійснюють облік надоїв і використання молока, осіменінь, отелень, надходження та витрати кормів, стежать за зберіганням інвентарю й обладнання. 

Норми обслуговування залежать від технології виробництва, рівня механізації, продуктивності тварин та інших умов. 
             У скотарстві застосовують одно- або двозмінний режим роботи. При обслуговуванні корів і нетелей найефективнішим вважають останній, але при дворазовому доїнні та дворазовій годівлі тварин. Двозмінний режим роботи має великі переваги перед однозмінним - у першому випадку працівники зайняті на фермі протягом 8 год., тоді як при однозмінній роботі - від 5-6 год. ранку до 20 год. з двома великими перервами. Це дає змогу більше часу приділити, особистим потребам, що впливає на закріплення кадрів. 

        Упорядкуванню організації праці на молочній фермі сприяє також впровадження дворазового доїння корів, підвищується навантаження і на 20-25 відсотків знижуються затрати праці на 1 ц молока порівняно з триразовим доїнням. 

         Функціональні обов'язки в скотарстві кожний працівник повинен виконувати згідно з встановленим розпорядком дня, якого слід суворо дотримуватися. Його розробляють для кожної ферми окремо на стійловий і пасовищний періоди, передбачаючи при цьому однакові проміжки часу між згодовуванням кормів і по можливості - між доїнням корів. 

Послідовність виконання виробничих процесів протягом робочого дня та Їхню тривалість встановлюють із таким розрахунком, щоб забезпечити належний режим для тварин, створити найкращі умови для виробництва продукції й, максимально ущільнити робочий день працівників, які доглядають худобу. 
Контрольні питання.

1. Основні складові організації виробництва продукції тваринництва.

2. Системи та способи утримання  худоби.

3. Види відтворення стада .

4. Основні технологічні операції  та їх організація.

5. Особливості організації праці в галузі тваринництва.

6. Оплата праці в галузі тваринництва.
Дисципліна: Організація виробництва.

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ДО САМОСТІЙНОГО ВИВЧЕННЯ МАТЕРІАЛУ ТЕМИ:

 Організація виробництва продукції тваринництва
Опорні знання: Галузі тваринництва. Продуктивність тварин. Поголівʼя тварин. Способи утримання тварин.

Дидактична мета: Оволодіти знаннями про  організацію виробництва продукції тваринництва
План вивчення:   Система тваринництва. 
Організація відтворення стада 
Організація виробництва продукції свинарства 
Організація виробництва продукції птахівництва та  вівчарства

Рекомендована література:  

Питання для самоконтролю: Назвіть складові системи тваринництва. Дайте визначення поняття «відтворення стада». Які види відтворення стада ви знаєте? Розкажіть як організовують виробництво свинини. Які особливості організації виробництва продукції птахівництва? Як організовують виробництво продукції вівчарства?

Завдання, яке необхідно виконати на основі вивченого матеріалу: Законспектувати тези.

План заняття № 14
Навчальна дисципліна: Організація виробництва. _______________________
Вид заняття:           __________             практичне________________________        

Тема: Організація виробництва продукції тваринництва.__________________

Мета: Набуття вмінь та навичок розраховувати витрати на виробництво продукції  тваринництва.___________________________________________ 

Методи: Вправи . __________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН; Калькулятор. Робочий зошит .

Література (основна та додаткова)  Батіг. А . І . Планування та організація виробництва на с/г підприємствах . ст. 241-257 

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений час 
Перевірка присутності студентів на занятті___________________________

Відповіді на питання студентів_______________________________________ 
2.Актуалізація опорних знань: Що таке витрати? Які витрати несе підприємство на виробництво продукції тваринництва ? Які види продукції отримують в тваринництві?  Що відноситься до побічної продукції? 

3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань : Планування витрат та собівартості продукції. Набуття вмінь та навичок розраховувати витрати та собівартість продукції .___________________________________

4.Контроль вихідного рівня знань студентів : 1. Як розраховують витрати на корми , ветмедикаменти?  2.  Як планують витрати на оплату праці? 3. Що входить до загально виробничих витрат? 
5.Вступний інструктаж  1. Робочий зошит ст. 65-67 

6.Поточний контроль виконання робот: Відповіді на питання. Бесіда . _____

7.Інструктаж заключний   Завершити розрахунки , написати висновки. 
8. Захист звітів з практичної роботи Перевірка розрахунків , усна відповідь Підведення підсумків заняття та оцінка виконаної роботи____________

10. Видача завдання для самостійної роботи. Батіг. А . І . Планування та організація виробництва на с/г підприємствах . ст. 343-348 Організація виробництва продукції птахівництва. 
Викладач: ______________________________________________
Практичне заняття №

Тема Організація виробництва продукції тваринництва

Завдання 1 Розрахунок витрат на оплату праці. Розмір доплати за продукцію становить 30%, резерв відпусток  становить 15%  від суми оплати по тарифу та усіх доплат. Нарахування на оплату праці  складають 32 %
	Категорія

 працівників
	Кількість 

працівників
	Тарифна

 ставка
	Оплата

 по тарифу
	Доплата 

за продукцію
	Резерв відпусток
	Всього

 оплати
	Нарахування на оплату праці

	Доярки
	8
	96,80
	
	
	
	
	

	Скотарі
	3
	72,50
	
	
	
	
	

	Слюсарі
	1
	82,50
	
	
	
	
	

	Всього
	12
	х
	
	
	
	
	


Завдання 2  Визначити потребу та вартість кормів

Вихідні дані Поголів’я корів на підприємстві  200 голів , потреба кормів на 1 голову становить 38 ц.к.од. на рік вартість 1 ц к.од. становить 350 грн.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Завдання 3 Розрахувати інші прямі витрати за ресурсно-нормативним методом.

 Поголів’я корів 200 голів

	Стаття витрат
	Одиниця виміру
	Норматив на 1 голову
	Ціна за  одиницю 
	На все поголівя

	
	
	
	
	В натуральному 

виразі 
	У вартісному виразі, грн

	Послуги автопарку 
	ткм
	36
	4,1
	
	

	Ветмедикаменти
	грн
	3,15
	-
	
	

	Послуги МТП
	ткм
	170
	1,5
	
	

	Електропостачання
	кВт год.
	350
	1,1
	
	

	Водопостачання
	м³
	43
	2,0
	
	

	Амортизація
	Грн..
	32,75
	-
	
	

	Поточний ремонт
	Грн.. 
	60,50
	-
	
	

	Загально виробничі  витрати
	Грн..
	11,34
	-
	
	

	Страхові платежі
	Грн..
	7,87
	-
	
	

	Разом
	
	
	
	
	


Завдання 4  Розрахувати загальну суму витрат

__________________________________________________________________________________________________________________________________________
План заняття № 15

Навчальна дисципліна: Організація виробництва. _______________________
Вид заняття:           __________             практичне________________________        

Тема: Організація виробництва продукції тваринництва.__________________

Мета: Набуття вмінь та навичок розраховувати  собівартість  різних видів продукції  тваринництва .___________________________________________ 

Методи: Вправи . __________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН; Калькулятор. Робочий зошит .

Література (основна та додаткова)  Батіг. А . І . Планування та організація виробництва на с/г підприємствах . ст. 241-257 

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________
Відповіді на питання студентів_______________________________________ 
2.Актуалізація опорних знань: Назвіть статті витрат в галузі тваринництва. Як розраховують собівартість? Які витрати називають прямими?
3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань : Планування витрат та собівартості продукції. Набуття вмінь та навичок розраховувати витрати та собівартість продукції .___________________________________

4.Контроль вихідного рівня знань студентів :. Як розраховують собівартість основної та побічної продукції в молочному скотарстві ?  як визначається собівартість приплоду? Як розраховують собівартість приросту ? Як розрахувати собівартість живої маси тварин? 

5.Вступний інструктаж  1. Робочий зошит 

6.Поточний контроль виконання робот: Відповіді на питання. Бесіда . _____

7.Інструктаж заключний   Завершити розрахунки , написати висновки. 
8. Захист звітів з практичної роботи Перевірка розрахунків , усна відповідь Підведення підсумків заняття та оцінка виконаної роботи____________

10. Видача завдання для самостійної роботи. Батіг. А . І . Планування та організація виробництва на с/г підприємствах . ст. 343-348 Організація виробництва продукції птахівництва. 
Викладач: ______________________________________________
Практичне заняття № 

Тема: Організація виробництва продукції тваринництва
Завдання 1 Розрахувати собівартість  продукції тваринництва (1 ц молока 1 голови приплоду)

Вихідні дані: Суму витрат на утримання молочного стада взяти з попередньої практичної роботи.  Поголів’я корів 200 середньорічний надій на 1 корову 3250 кг по плану мають одержати 190 телят, вихід гною 6 т на 1 корову  собівартість 1 тони гною 45 грн.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Завдання 2 

1. Розрахувати собівартість 1 ц приросту 
             Загальна сума витрат 286000 грн. 

             Одержано приросту       250 ц.

             Вихід гною                        30 т 

             Ціна 1 тони гною            45 грн.
Завдання 3. Розрахувати собівартість 1 ц живої ваги ВРХ  Якщо вартість молодняка живою вагою 25 ц на початок року становить 250 тис.грн.  на протязі року було придбано 5 голів молодняка вагою  5 ц.  на загальну суму 6000 грн. на утримання молодняка на протязі року було одержано 273 ц приросту  та витрачено 427 тис грн.. коштів 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Завдання 4 По інкубатору загальна сума витрат складає 38600 грн , буде одержано 60800 шт. добових курчат. Вартість відходів становитиме 300 грн. Визначити планову собівартість 1 голови курчат
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
План заняття № 16
Навчальна дисципліна: Організація виробництва ______________

Вид заняття:           __________             семінарське_______________________
Тема: Організація виробництва  продукції тваринництва

Мета: Узагальнити знання з даної  теми, перевірити ступінь засвоєння знань 
Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН;____________

Матеріали семінарського заняття, програма тестового контролю знань. 
Література (основна та додаткова) ____________________________________

7. Конспекти___________________________________________________

8. Додаткова література ______________________________________

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений












Час

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________

Відповіді на питання студентів_______________________________________ 
2.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань______________

 Контрольно-підсумкове, семінарське заняття 
Мета: Узагальнити знання з даної  теми, перевірити ступінь засвоєння знань.

Завдання:  Підготувати реферати до виступу.
3. Мотивація навчальної діяльності.____________________________________

Узагальнити та перевірити якість засвоєння знань, уміння їх засвоювати в практичній діяльності______________________________________________

4.Проведення семінарського заняття

               1. Виступ студентів з рефератами на тему: 

«Організація виробництва свинини »

«Організація утримання ВРХ  за різних способів утримання»

«Організація виробництва  продукції птахівництва»

               2. Обговорення питань 

               3. Перевірка рівня засвоєння знань за допомогою тестів.

5.Підведення підсумків._____________________________________________

Оцінка знань студентів, обговорення відповідей_________________________
Викладач: ______________________________________
Тестові завдання

1. Вкажіть способи утримання великої рогатої худоби:

а)  прив’язний, безприв’язний;                                                          б)  вигульний, без вигульний;

в)  вільно вигульний, режимно-вигульний;                                      г)  вільно вигульний, безпідстилковий.

2. Відтворення стада-це:

1) заміна вибулих тварин молодняком, вирощеним в господарстві;

2) профілактика, лікування хвороб та ветеринарне обслуговування тварин;

3) заміна вибулих тварин більш цінним молодняком, придбаним зі сторони;

4) регулярна і раціональна заміна вибулих тварин більш цінним молодняком,  вирощеним у господарстві або придбаним на стороні. 
3. Відтворення стада може бути :

1) простим, розширеним і звуженим;                          б) тотальним, вибірковим;

в) основним, оборотним;                                            г)неспецифічним, виробничим. 

4. Назвати в повному обсязі періоди часу на які складаються обороти стада:

1) календарний рік, квартал, місяць, декаду; 

2) господарський рік, місяць, стійловий період;

3) рік, півріччя, стійловий і пасовищний періоди, квартал, місяць; 

4) пасовищний період, півріччя, декада, місяць.

5. Оборот стада тварин – це:

1) кількісні зміни в стаді тварин;                                                                      

2) б)якісні зміни в  стаді тварин;
в) кількісні і якісні зміни в стаді тварин відповідно до вимог розвитку господарства і природно біологічних умов відтворення стада тварин;

г)  це кількісні і якісні зміни в  складі вікових груп тварин за певний період часу відповідно до вимог розвитку господарства і природно-біологічних умов відтворення стада тварин.

6. На який період складається структура стада ?

1) на початок року;                                                  б) на початок місяця, кварталу;

в) на кінець року;                                                  г) на кінець місяця, кварталу, року.

7. Як і в рослинництві, у тваринництві для раціональної організації виробництва окремих видів продукції складають :

1) спеціальні довідники;                                                           б)технологічні карти;

в) паспорти тваринницьких приміщень;                                  г)тактичні плани. 

8. Перед складанням технологічної карти визначають вихідні дані для конкретної ферми:

1) кількість поголів’я худоби, й продуктивність, валове виробництво продукції, 

спосіб утримання, норми годівлі, витрачання води, вихід гною, тривалість стійлового й пасовищного періодів, наявність і вартість приміщень, обладнання;

2) її балансову вартість, суму амортизації, потребу в поточному чи капітальному 

ремонті, в опаленні, освітленні, тощо;

3) за нормативно-довідковою літературою з вивченням досвіду роботи 

підприємств району;

4)  фактичні показники роботи за останні 3 роки. 

9. При плануванні структури стада не потрібно враховувати:

1) прийняту в господарстві систему тваринництва;

2) природні (біологічні) особливості відтворення стада;

3) особливості і характер організації кормової бази даного господарства;

4) кількість продукції тваринництва на внутрішньогосподарські потреби.

10. Залежно від кінцевого продукту розрізняють м’ясний, беконний,

напівсальний і сальний вид відгодівлі у галузі:

а) скотарства                                                                              б)  свинарства;

в)  вівчарства;                                                                            г)  птахівництва.

11.  Поголів'я тварин у вівчарстві, однорідне за статтю, віком і породою сформоване в:
а)  отари;                 б)  стадо;                           в)  групи;                                                  г)  табун.

 12.  Система тваринництва включає:

а) систему меліорації;                                                       б) систему захисту рослин;

в) систему удобрення                                                     г) систему утримання тварин. 

План заняття № 17

Навчальна дисципліна: Організація виробництва.  _______________________​​​​​​​​ 
Вид заняття:           __________             лекція___________________________
Тема: Організація зберігання та переробки продукції тваринництва  ___________________________ _______________________________________

Мета:  Оволодіти знаннями  про організацію зберігання та переробки продукції тваринництва. __________________________________________________________________

Методи:  Розповідь, бесіда , пояснення_____________ ___________________
__________________________________________________________________

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН;____________

__________________________________________________________________

Література (основна та додаткова) А.І.Батіг «Планування та організація діяльності підприємства» ст. 3641-383
Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений












час

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________
Відповіді на питання студентів_______________________________________ ___________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.Актуалізація опорних знань: Чи знаєте ви як зберігати молоко? А як виго-товляють масло? При якій температурі найкраще зберігати м'ясо?__________  __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань: Оволодіти знаннями  про організацію зберігання та переробки продукції тваринництва.

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

4.Мотивація навчальної діяльності :Ви виробили певну кількість молока де і як будете її зберігати? Де здійснюють переробку молока? Як організувати переробку молока?  Як визначити собівартість продукції переробки? __________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________

5.План заняття: 

1. Організація виробництва на переробних підприємствах. 

2. Планування витрат та розрахунок собівартості продукції переробки . 

3. Особливості організації праці та оплати на переробних підприємствах.

 4. Організація зберігання продукції переробки.  _______________________​​​​​​​​ 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6.Підведення підсумків заняття

· Узагальнення матеріалу  Чи займаються с/г підприємства переробкою продукції тваринництва ? Які переробні підприємства займаються переробкою продукції тваринництва? Як організувати їх роботу? Які особливості організації праці та оплати на переробних підприємствах ? Де і як зберігають сировину та продукти переробки? ________________ _______________________________________________________________________________________________________________________

· Видача домашнього завдання А.І.Батіг « Планування та організація діяльності аграрних підприємств»  ст. 383-388  Організація первинної обробки тварин. Організація зберігання та переробки м’яса. ________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Викладач: ______________________________________________
Організація зберігання та переробки продукції тваринництва.

                                                    План 

1. Організація переробки худоби та птиці на м'ясо та іншу продукцію 

2. Організація зберігання та переробки молока.

3. Планування витрат та собівартості продукції.

Для безперебійного постачання населення м'ясною продукцією необхідно забезпечити найповнішу переробку сировини, а також використання маловідходних і безвідходних технологій, що зберігають сировину, матеріали та енергетичні ресурси. Щоб наблизити переробку до джерел сировини, створити сприятливі умови для постачання населення високоякісними м'ясними продуктами, в Україні будуються невеликі підприємства потужністю 10-30 т за зміну. Такі м'ясо-переробні модулі нині споруджуються на багатьох сільськогосподарських підприємствах. Зниження витрат, подовження строків зберігання м'ясопродуктів забезпечуються застосуванням різних видів упаковок, що пов' язано з чітким матеріально-технічним постачанням пакувального матеріалу.
Переробні підприємства мають виробничу структуру , тобто певну кількість цехів. Вони можуть бути основними та допоміжними. Допоміжніцехи забезпечують витробництво електроенергією , водою, тепловою енергією  

На підприємства м'ясної промисловості худобу доставляють автомобільним і залізничним транспортом. У пунктах відправлення організовують ветеринарний огляд. За 10-14 днів до відправлення потрібно провести щеплення та діагностичні дослідження всієї партії худоби. Після цього спеціалісти ветеринарної медицини видають ветеринарне свідоцтво встановленої форми на право транспортування тварин, товарно​транспортну накладну, шляховий журнал. 

У ветеринарному свідоцтві вказують кількість оглянутої здорової худоби, стан місцевості, звідки її відправляють, а також проведену ветеринарно-санітарну обробку. 

У товарно-транспортній накладній і шляховому журналі зазначають стать, вгодованість, номер бирки тварини, хто супроводжує худобу, маршрут руху, пункти годівлі та напування, кількість відпущених на дорогу кормів. Найважливіші завдання працівників, які супроводжують тварин, - це запобігання зменшенню живої маси, недопущення травматичних пошкоджень і захворювань худоби. 

Основним фактором, що впливає на втрату живої маси худоби є тривалість перевезення. Найбільше тварини втрачають масу в перші 24-36 год. транспортування. 

На м'ясокомбінати тварин доставляють як спеціальним вантажним так і спеціально обладнаним автoтpанспортом. Привезена худоба надходить на скотобази, які розміщені в основному при м'ясокомбінатах і є сировинними складами для забезпечення безперебійної доставки тварин у цехи забою і розбирання туш. 

Після прибуття партії худоби на підприємство роблять відмітку в товарно-транспортній накладній про ії надходження і тварини підлягають ветеринарному огляду. При цьому перевіряють правильність заповнення ветеринарного свідоцтва й відповідність усіх супровідних документів. Залежно від результатів огляду худобу, підозрілу на заразне захворювання карантинують у спеціальне приміщення, а хвору поміщають в ізолятор із наступним направленням їх  на санітарну бойню. 

приймання партії тварин за живою масою їх сортують за віковими групами і категоріями вгодованості відповідно до стандарту на живу худобу. Розсортованих тварин зважують групами за вгодованістю. Велику рогату худобу за віковими групами розміщують в окремих загонах, свиней - по групах залежно від способу їх переробки (із зняттям шкури чи без зняття). Худобу подають на переробку партіями за заявками цеху забою й розбирання туш у порядку ії надходження на комбінат. 

Об'єктивність оцінки при прийманні тварин за живою масою підтверджується контрольним забоєм та встановленням категорії вгодованості. Вгодованість худоби за якістю м'яса, одержаного після забою, визначають згідно з діючими стандартами на живу худобу. 

Для утримання і підготовки тварин до забою створюють цехи передзабійного утримання, їх розміщують неподалік від цеху забою худоби й розбирання туш. Протягом передзабійної витримки худоба постійно знаходиться перед ветеринарно-санітарним загоном. Перед подачею у передзабійні загони тварин ретельно миють у душових камерах аоо із шланга при температурі води 20-25 ◦С. 

Після обробки туші клеймують, зважують і направляють у холодильник. 

Заморожування супроводжується зниженням концентрації та актив​ності мікроорганізмів без їх повного знищення. Заморожене м'ясо в товщі м'язів стегна повинне мати температуру не вище- 8 ◦С. Залежно від стану м' яса, яке надходить на заморожування, розрізняють одноразовий і дворазовий його способи. 

у першому випадку на заморожування надходить парне м'ясо безпосередньо після переробки, в другому - м'ясо заморожують після охолодження. 

М'ясо та субпродукти в блоках можна заморожувати як у парному, так і в охолодженому стані. При цьому блоки формують після обвалювання м'яса. Тривалість заморожування і величина продукту в блоках залежать від способу та режиму заморожування. 

Поширеним є зберігання м'яса і м'ясопродуктів при температурі ​-180С. Зниження її до -25-30 ◦С значно подовжує строк зберігання. Заморожене м'ясо, розсортоване за видами й вгодованістю, зберігають у штабелях на наземних решітках. 
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Якість молочних продуктів великою мірою залежить від якості сировини, з якої їх виготовляють, тому на підприємства молочної промисловості повинне надходити тільки доброякісне молоко. 

Вимоги до складу органолептичних, фізико-хімічних властивостей і мікробіологічних показників сировини визначені в діючому стандарті, згідно з яким молоко повинне бути одержане від здорових корів. За зовнішнім виглядом доброякісне молоко являє собою однорідну рідину від білого до злегка жовтого кольору, без осаду, з щільністю не нижче І 027 кг/мЗ. 

Молоко, яке відповідає вимогам вищого, першого або другого сортів і темперюура якого  вище + 10◦С, приймають як неохолоджене з відповідною знижкою до закупівельної ціни. Вміст жиру в ньому має відповідати встановленим базисним нормам - 3,4 відсотки. 

За кожну 0,1 відсотку жиру понад встановлені базисні норми передбачаються надбавки до ціни, а за кожну 0.1 відсотку жиру нижче базисної норми - відповідні знижки до ціни. 

Молоко приймають за ДСТУ. Органолептичні показники, температуру, щільність, чистоту, кислотність, вміст жиру визначають по кожній партії, а вміст білка - не рідше одного разу на декаду. 

Молоко, яке не відповідає вимогам другого сорту, а також яке одержане від господарств, де зареєстровані інфекційні хвороби, що не відповідає вимогам діючого стандарту, відносять до несортового і на харчові цілі не використовують. 

Первинна обробка молока на сільськогосподарських підприємствах полягає в охолодженні його до температури 4-6 ◦С. Інколи молоко сепарують, у результаті чого одержують вершки та відвійки. Останні залишають у себе, а вершки відправляють на молокопереробні підприємства. При наявності своїх малогабаритних молокопереробних модулів із вершків виготовляють масло. 

На молочних заводах молоко приймають з урахуванням його кількосп та якості. При температурі + 4 ОС його можна зберігати до 20 год. Триваліше зберігання не рекомендується, оскільки при цьому можливі зміни важливих показників молока. 

На завод молоко найчастіше доставляють автомобільним транспортом. Тут воно проходить первинну обробку, в процесі якої очищається від механічних домішок на фільтрах або у сепараторах​молокоочисниках, а потім його охолоджують до температури 4-6 ОС і насосами по трубах направляють у місткості для зберігання. 
Із молока виготовляють продукцію різного асортименту , як правило молокозаводи спеціалізуються на декількох видах продукції.
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На переробних підприємствах продукції тваринництва планують витрати аналогічно як і по переробці продукції рослинництва.

Собівартість окремих видів продукції переробки молока (Beршки сметана, масло, сир тощо) визначається діленням витрат на виробництво конкретного виду продукції на її масу. При цьому з загальної суми виключається вартість використаних відвійок та іншої побічної продукції за цінами реалізації. Непрямі витрати розподіляються між окремими видами

 продукції пропорційно виручці від реалізації. 

Для обчислення собівартості продукцію забою тварин і птиці оцінюють за фактичною собівартістю. Розраховуєгься фактична собівартість м'яса окремих видів тварин. Для цього до вартості тварин додаються витрати на забій і виключається вартість побічної продукції (шкур, субпродуктів першої та другої категорії тощо) за встановленими цінами чи цінами можливої реалізації. Результат ділиться на кількість одержаного м' яса. 

Дисципліна: Організація виробництва.

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ДО САМОСТІЙНОГО ВИВЧЕННЯ МАТЕРІАЛУ ТЕМИ:

Організація зберігання та переробки продукції тваринництва
Опорні знання: Переробна галузь. Види продукції тваринництва 

Дидактична мета: Оволодіти знаннями про організацію зберігання та переробку продукції тваринництва.

План вивчення:   1.  Організація первинної обробки тварин та переробки мʼяса 2. Організація переробки молока

Рекомендована література:
Питання для самоконтролю: Як формують групи тварин для відправки на переробку? Які документи оформляють для відправки тварин? Як організовують забій тварин на переробному підприємстві? Які види продукції можна виготовити з м’яса? Що включає в себе первинна обробка молока? Де здійснюють поглиблену переробку молока? Як і скільки часу можна зберігати продукцію тваринництва? 

Завдання, яке необхідно виконати на основі вивченого матеріалу: Законспектувати тези.   

План заняття № 18
Навчальна дисципліна: Організація виробництва._______________________
Вид заняття:           __________             практичне________________________        
Тема: Організація зберігання та переробки продукції тваринництва. _______

Мета: Набуття вмінь та навичок розраховувати вихід продукції,  витрати та собівартість продукції переробки.  

Методи: Вправи . __________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН; Калькулятор. Робочий зошит .

Література (основна та додаткова)  Батіг. А . І . Планування та організація виробництва на с/г підприємствах  ст. 391-394  

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений












час

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________

Відповіді на питання студентів_______________________________________

2.Актуалізація опорних знань: Назвіть товари які виготовляють  з продукції тваринництва. На яких підприємствах її виготовляють? Чи займаються переробкою продукції тваринного походження с/г підприємства?_________

3.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань :. Набуття вмінь та навичок розраховувати вихід продукції. витрати та собівартість продукції  переробки.___________________________________

4.Контроль вихідного рівня знань студентів : 1. Як розраховують витрати на сировину, енергоносії, тару?  2.  Як планують витрати на оплату праці? 3. Що входить до загально цехових витрат витрат? 4. Як розраховують собівартість основної та побічної продукції? 

5.Вступний інструктаж  1. Робочий зошит  

6.Поточний контроль виконання робот: Відповіді на питання. Бесіда . _____

7.Інструктаж заключний  Завершити розрахунки , написати висновки. 
8. Захист звітів з практичної роботи Перевірка розрахунків , усна відповідь Підведення підсумків заняття та оцінка виконаної роботи____________

9. Видача завдання для самостійної роботи. Повторити тему  підготуватись до контрольної роботи.  
Викладач: _____________________________________________
Практичне заняття № 
Тема Організація переробки та зберігання продукції тваринництва.

Завдання 1 

Визначити вихід готової продукції та собівартість продукції переробки. На переробку здано 3000 ц молока. Норма витрат 25 кг  молока для виготовлення 1 кг масла. Крім масла в процесі переробки отримують 80 %  сколотин від кількості переробленого молока. Реалізаційна ціна 1 ц сколотин 45 грн.  Собівартість 1 кг молока  становить 6 грн витрати на доставку на кожному кг молока становлять ще 0,25 грн.  Витрати на переробку 1 ц молока становлять 28 грн.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

Завдання 2  Розрахувати собівартість 1 ц м’яса, якщо на переробку було здано 25 голів свиней живою вагою 45 ц  вихід м’яса становить 62% собівартість 1ц живої ваги свиней становить 1200 грн. затрати на переробку складають 5000 грн. 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Завдання 3 Розрахувати собівартість 1 кг ковбасних виробів

	Назва ковбасних

 вирорбів
	Витрати 

м’яса, кг
	Добавки

(сіль,перець,

 інше) 
	Разом 

сировини з добавками, кг


	Вихід готової продукції 
	Витрати, грн..
	Собівартість 1 кг ковбасних виробів, грн..

	
	
	%
	кг
	
	%
	В натуральному

 виразі, кг
	
	

	Варена «Молочна»
	250
	5
	
	
	95
	
	10500
	

	Салямі «Класична»
	320
	8
	
	
	75
	
	24192
	

	Копчена «Московська»
	180
	4
	
	
	62
	
	9430
	


________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
План заняття № 19
Навчальна дисципліна: _________Організація виробництва ______________

Вид заняття:           __________             семінарське_______________________
Тема: Організація  зберігання  та переробки продукції тваринництва

______________________________________________________

Мета: Узагальнити знання з даної  теми, перевірити ступінь засвоєння знань 
Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН;
Матеріали семінарського заняття, програма тестового контролю знань. 
Література (основна та додаткова) ____________________________________

9. Конспекти___________________________________________________

10. Додаткова література ______________________________________

Структура заняття

1.Організаційна частина                                                                        Відведений












Час

Перевірка присутності студентів на занятті___________________________

Відповіді на питання студентів_______________________________________ 
2.Повідомлення теми, формування мети та основних завдань Контрольно-підсумкове, семінарське заняття 
Мета: Узагальнити знання з даної  теми, перевірити ступінь засвоєння знань.

Завдання:  Підготувати реферати до виступу.
3. Мотивація навчальної діяльності.____________________________________

Узагальнити та перевірити якість засвоєння знань, уміння їх засвоювати в практичній діяльності______________________________________________

4.Проведення семінарського заняття

               1. Виступ студентів з рефератами на тему: 

«Організація переробки продукції на с/г підприємствах»

«Особливості організації зберігання продукції тваринництва»

«Організація переробки продукції тваринництва на спеціалізованих підприємствах»

               2. Обговорення питань 

               3. Перевірка рівня засвоєння знань за допомогою тестів.

5.Підведення підсумків._____________________________________________

Оцінка знань студентів, обговорення відповідей_________________________
Викладач: ______________________
Тестові завдання
1. Виробничий процес переробки молока, суть якого зводиться до поділу молока на фракції з різною щільністю:

а) сепарування;

б) пастеризація;

в) стерилізація;

г) гомогенізація.

2. Короткочасну пастеризацію проводять при температурі (°С) :

а) 100 і більше;

б) 60-70;

в) 80-90;

г) 72-76.

3. Стерилізацію молока проводять при  температурі (°С) :

а) 80-90;

б) 60-70;

в) 100 і більше;

г) 70-85.

4. Яка з операцій не входить до технологічного процесу забою і розбирання туш:

а) зняття шкури;

б) зачищення туш;

в) оглушення;

г) шприцювання.

5. Яка з операцій не входить до технологічного процесу виготовлення ковбасних виробів:
а) оглушення; 

б) тонке подрібнення;

в) в’язання батонів;

г) шприцювання.

6. Виробничий процес переробки молока, суть якого зводиться до знищення хвороботворних бактерій, це:

1) сепарування;

2) гомогенізація;

3) стерилізація;

4) пастеризація.

7. Виробничий процес переробки молока, суть якого зводиться до зменшення розміру жирової кульки, це:

1) сепарування;

2) гомогенізація;

3) стерилізація;

4) пастеризація.

8. Тривалу пастеризацію молока проводять при температурі (°С) :

1) 60-63;

2) 72-76;

3) 100 і більше;       г) 70-82.
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Заняття 1

Тема: Земельні та трудові ресурси с/г підприємств.

Завдання 1. Визначити структуру земельних угідь. Вихідні дані взяти із форми №50 с/г розділ 4. Землекористування. Розрахунки записати в таблицю №1.

                                                                                                                            Таблиця 1.

Структура земельних угідь

	Склад
	200_ рік
	200_ рік
	Відхилення

	
	Площа га
	%
	Площа га
	%
	+,-

	Всього с/г угідь
	
	
	
	
	

	В т.ч. рілля
	
	
	
	
	

	Сінокоси
	
	
	
	
	

	Пасовища
	
	
	
	
	

	Багаторічні насадження
	
	
	
	
	


Висновки :


























Завдання  2.  Визначити структуру посівних площ. Вихідні дані форма № 29 с/г або №50 с/г.

Структура посівних площ

Таблиця 4.

	Культури
	Площа, га
	Структура,  %

	Озима пшениця
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Всього ріллі
	
	


Висновки:






































Тема: Засоби  виробництва 

Завдання 1. Охарактеризувати склад та визначити структуру основних фондів, дані записати  в таблицю № 5. Вихідні дані форма № 5 розділ II.

Склад і структура основних фондів

Таблиця 5.

	Види і групи основних засобів 
	200_
	200_
	Відхилення, +/-

	
	Тис. грн..
	%
	Тис. грн.
	%
	Тис. грн..
	%

	Будинки, споруди
	
	
	
	
	
	

	Машина та обладнання
	
	
	
	
	
	

	Транспортні засоби
	
	
	
	
	
	

	Інструменти, прилади, інвентар
	
	
	
	
	
	

	Робоча худоба
	
	
	
	
	
	


Висновки:





































Тема: Галузева структура с/г підприємства.

Завдання 1. Розрахувати структуру товарної продукції на основі неї визначити напрям спеціалізації. Вихідні дані форма № 50 с/г. Розрахунок записати в таблиці 6.

Структура товарної продукції

Таблиця 6.

	Види продукції
	200_
	200_
	Відхилення, +/-

	
	Тис. грн..
	%
	Тис. грн.
	%
	Тис. грн..
	%

	Зернові культури
	
	
	
	
	
	

	В т.ч. пшениця
	
	
	
	
	
	

	Ячмінь
	
	
	
	
	
	

	Горох 
	
	
	
	
	
	

	Цукровий буряк
	
	
	
	
	
	

	Разом рослинництво
	
	
	
	
	
	

	Молоко
	
	
	
	
	
	

	ВРХ
	
	
	
	
	
	

	Свині
	
	
	
	
	
	

	Разом тваринництво
	
	
	
	
	
	

	По господарству
	
	
	
	
	
	


Висновки: 

































































Завдання 3. Визначити фінансові результати від реалізації продукції, дані записати в таблицю 9. Вихідні дані взяти з форми № 50 с/г. 

Фінансові результати від реалізації продукції

Таблиця 9.

	Вид продукції
	К-сть реалізованої продукції,ц
	Виручка від реалізації, тис. грн.
	Повна собівартість реаліз. продукції , тис. грн
	Прибуток +, збиток -, тис. грн.
	Рентабе-льність,%

	Зернові
	
	
	
	
	

	20___
	
	
	
	
	

	20___
	
	
	
	
	

	Відхилення
	
	
	
	
	

	Разом по рослинництву
	Х
	
	
	
	

	20___
	Х
	
	
	
	

	20___
	Х
	
	
	
	

	Відхилення
	Х
	
	
	
	

	Молоко
	
	
	
	
	

	20_
	
	
	
	
	

	20_
	
	
	
	
	

	Відхилення
	
	
	
	
	

	Приріст ВРХ
	
	
	
	
	

	20_
	
	
	
	
	

	20_
	
	
	
	
	

	Відхилення
	
	
	
	
	

	Разом по тваринництву
	Х
	
	
	
	

	20_
	Х
	
	
	
	

	20_
	Х
	
	
	
	

	Відхилення
	Х
	
	
	
	

	Разом по підприємству
	Х
	
	
	
	

	20_
	Х
	
	
	
	

	20_
	Х
	
	
	
	

	Відхилення
	Х
	
	
	
	


Висновки:








































































___________________________
Тема: Аналіз виробництва продукції виробництва продукції рослинництва і тваринництва.

Завдання 1. Провести аналіз виробничих показників галузі рослинництва, дані розрахунку записати в таблицю 10.Вихідні дані форма № 29 с/г або 50 с/г.

Аналіз виробничих показників галузі рослинництва

	
	Площа, га
	Урожайність, ц/ га
	Валовий збір, ц
	Відхилення, +/-

	
	20_
	20_
	20_
	20_
	20_
	20_
	Площа, га
	Урож., ц/ га
	Вал.

збір, ц

	Зернові
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В.т.ч. пшениця
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблиця 10.

Висновки:







































Завдання 2. Провести аналіз виробничих показників галузі тваринництва. Дані розрахунку записати в таблицю 11.Вихідні дані взяти з форми №24 с/г або 50 с/г.

Аналіз виробничих показників галузі тваринництва

Таблиця 11.

	Показники
	Один. Виміру
	20_
	20_
	Відхилення, +/-

	Поголів’я корів
	гол.
	
	
	

	Валовий надій молока
	ц.
	
	
	

	Надій молока на 1 корову
	кг.
	
	
	

	Поголів’я ВРХ
	гол.
	
	
	

	Валовий приріст
	ц.
	
	
	

	Середньодобовий приріст
	гр.
	
	
	


Висновки:














































































Заняття 2 

Тема: Планування виробничої програми галузі тваринництва.

Час проведення – 6  години

Завдання 1. Визначити показники продуктивності тварин (середньорічний надій на одну корову, середньодобовий приріст по ВРХ) за 2-3 останні роки.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Завдання 2. Скласти рух поголів’я  і розрахунки записати  таблицю 12.

Рух поголів’я 

Таблиця 12

	
	Наявність на початок року
	Надійде, переве-дено з інших груп
	При-ріст
	вибуття
	Наяв-ність на кінець року
	Середньорічне поголів’я 

	
	
	
	
	переведено в інші групи
	Реалізація на м’ясо 
	Плем про-

даж
	падіж
	
	

	
	гол.


	ц
	гол.


	ц
	ц
	гол.


	ц
	гол.


	ц
	гол.


	ц
	гол.


	ц
	гол.


	ц
	гол

	1. Основне стадо корови
	90
	360
	60
	240
	х
	30
	120
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВРХ на вирощуванні та відгодівлі 

	2. Нетелі
	80
	250
	50
	150
	
	60
	240
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Телиці старше року
	100
	300
	80
	
	
	50
	150
	25
	88
	30
	80
	
	
	
	
	

	5. Худоба на відгодівлі
	50
	180
	30
	120
	
	
	
	70
	290
	
	
	
	
	
	
	

	6.  Всього ВРХ на вирощуванні та відгодівлі 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Завдання 3. Скласти виробничу програму по тваринництву. Дані записати в таблицю № 13.
Виробнича програма по тваринництву

	
	Середньорічне поголів’я 
	Продуктивність, кг
	Валове виробництво продукції, ц
	Одержано приплоду

	1
	2
	3
	4
	5

	Основне стадо (корови)
	
	
	
	

	Молодняк ВРХ
	
	
	
	х


Завдання  4.  Розрахувати потребу кормів, розрахунки записати в таблицю 15. 

Вихідні дані: норматив витрат кормів на 1 голову на рік ц.

	Концентровані
	Корови
	Молодняк

	
	1,5
	3

	Сіно
	5,5
	3

	Сінаж
	4,6
	3

	Силос
	57
	25

	Коренеплоди
	10
	5

	Зелені корми
	65
	40


Розрахунок потреби кормів

Таблиця 15.

	
	Основне стадо
	Молодняк
	Разом в натуральному вимірі

	
	Норма на одну голову
	На все поголів’я 
	ціна за 1 ц
	вартість, грн.
	Норма на одну голову
	На все поголів’я 
	вартість, грн.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Сіно
	
	
	15.00
	
	
	
	
	

	Сінаж
	
	
	12.00
	
	
	
	
	

	Солома
	
	
	2.00
	
	
	
	
	

	Силос
	
	
	14.00
	
	
	
	
	

	Кормовий буряк
	
	
	
	
	
	   
	
	

	Зелені корми
	
	
	2,60
	
	
	
	
	

	ВСЬОГО
	
	х
	х
	
	
	х
	
	х


 Примітка концентровані корми (зерновідходи) та кормові коренеплоди оцінити по собівартості, ціни на корми однакові для корів та молодняка ВРХ.
Заняття 3

Тема: Планування виробничої програми в галузі рослинництва.

Час проведення – 6  години

Завдання 1. Визначити планову середньозважену  урожайність с/г культур за 2 останні роки.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Завдання 2. Запланувати площу посіву 1 зернової культури відповідно до фактичної структури посівних площ,  а кормового буряка виходячи з потреби. 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Завдання 3. Запланувати валовий збір продукції , розрахунки записати в таблицю 16.

Виробнича програма  в галузі рослинництва

Таблиця 16.

	Культура
	Площа, га
	Урожайність, ц/ га
	Валовий збір, ц

	
	
	
	

	
	
	
	


Завдання 4.  Розрахувати потребу та вартість насіння  і занести в таблицю 17.

 Вихідні дані:

	Норма висіву насіння
	Ціна за 1 ц, грн

	Пшениця              180 кг/га
	80

	Кормові буряки    8 кг/га
	5000


       Потреба та вартість  насіння

Таблиця 18

	Культура
	Площа
	Норма висіву на 1 га
	Потреба насіння, ц
	Ціна
	Вартість, грн..

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Оз. пшениця
	
	
	
	
	

	3. Кормовий буряк
	
	
	
	
	


Завдання 5. Скласти баланс продукції рослинництва. Розрахунки записати в таблицю 19. Вихідні дані: 10 % озимої пшениці видається в рахунок оплати праці 1,5 % валового збору пшениці становлять зерно відходи які використовують на корм худобі. Решту зерна можна реалізовувати.   

Баланс продукції рослинництва, ц

	
	Залишок на початок року           
	Надійде 
	Витрати
	Залишок на кінець року

	
	
	Від урожаю
	Від купівлі
	в рахунок оплати праці
	корм худобі
	насіння
	страховий фонд насіння, корми
	реаліза-ція
	

	Оз. пшениця
	200
	
	
	
	
	
	
	
	

	Силос кукурудз-зи
	2500
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сіно
	3200
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сінаж
	2950
	
	
	
	
	
	
	
	

	Зерно-відходи
	950
	
	
	
	
	
	
	
	

	Солома
	1650
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кормо-вий буряк
	25
	
	
	
	
	
	
	
	


Заняття 4

Тема: Організація виробництва продукції рослинництва.

Час проведення – 6  години

Завдання 1. Скласти технологічну карту на вирощування  певної культури. Вихідні дані: посібник технологія с/г підприємств с. 8-13. Додати бланк технологічної карти.

Завдання 2. Розрахувати норматив оплати праці та затрат праці на 1 га.

Вихідні дані:

	
	Тарифні ставки

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Механізовані
	61,35
	64,2
	67,65
	72,30
	78,6
	86,4

	Ручні
	54,25
	56,25
	58,95
	62,55
	67,35
	73,35

	Твар.
	55,5
	57,75
	60,6
	64,35
	69,45
	75,9


Доплата за продукцію 25%

Доплата за  шкідливі умови – 10%

Середній розмір доплати за класність – 12%

Відпустки – 9%

Тема: Організація праці та оплати праці.

Час проведення – 6 години

Завдання 2.  Планування чисельності працівників.

Вихідні дані до завдання 2:

Дані про площу посіву та поголів’я тварин взяти з попередніх завдань.


Норми обслуговування для працівників тваринництва:

· оператор машинного доїння – 30 гол.

· Скотар по доставці кормів – 80 гол.

· Слюсар по видаленню гною – 150 гол.

· Нічний сторож – 200 гол.

На кожних 4 основних працівника планують 1 підмінного. 

Розряди робіт працівників тваринництва:

· оператор машинного доїння –  6.

· нічний сторож – 3

· решта працівників – 4

· середній розмір доплат в тваринництві – 26%.

Норматив затрат  праці на 1 га посіву:

· пшениця – взяти з технологічної катри

· кормовий буряк – 270 люд/год.

Річна норма часу 1 працівника 1950 люд/год 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Завдання 3.  
Запланувати фонд оплати праці по видах продукції: в цілому по підприємству. Розрахунки записати в таблиця 20, 20а, 20б.

Норматив оплати на 1 га посіву:

· озима пшениця – взяти з технологічної карти




· кормовий буряк – 290 грн.

Посадові ставки та чисельність працівників адміністративного персоналу:

1. Керівник – 1 оклад за місяць – 2550 грн.

2. Головний агроном  - 1 оклад за місяць –1850 грн.

3. головний зоотехнік - 1 оклад за місяць – 1850 грн.

4. Головний бухгалтер - 1 оклад за місяць – 1950 грн.

5. Бухгалтер - 1 оклад за місяць- 1280 грн.

6. Кладовщик - 2 оклади за місяць – 1105 грн.

Праця і зарплата

Таблиця 20.

	
	Чисельність основних працівників
	Річний фонд оплати праці

	1
	2
	3

	Адмінперсонал: 

всього
	
	

	в т.ч.

Керівник
	
	

	Головний агроном
	
	

	Головний зоотехнік
	
	

	Головний бухгалтер
	
	

	Бухгалтер
	
	

	Кладовщик
	
	

	Разом по підприємству
	
	


Методичні вказівки


1. Для розрахунку чисельності працівників в галузі рослинництва:

· розраховують затрати праці по підприємству (норматив затрат праці множать на площу по кожній культурі і підсумовують );

· загальні затрати праці ділять на річний фонд робочого часу 1 працівника.

3. В тваринництві чисельність працівників визначають діленням поголів’я тварин на норму обслуговування по кожній групі окремо.

Розрахунки записують у таблицю (форма 20 б).


4. В галузі рослинництва фонд оплати праці розраховують множенням нормативу оплати праці на 1 га на площу посіву у таблиці (таблиця 20а).

В тваринництві спочатку визначаємо тарифний фонд (ТФ). Для цього  






Тф = Тс*Чп*365

Тс – тарифна ставка;       Чп – чисельність працівників.


Суму доплати розраховують у відсотках до основної оплати.

                                              Фоп = Тф + Сд

Фоп – фонд оплати праці, Тф – тарифний фонд, Сд – сума доплат (за продукцію, кваліфікацію)

Таблиця 20 а

Розрахунок фонду оплати праці в рослинництві

	Культури
	Норматив затрат праці на 1 га,  люд. год.
	Прямі затрати праці,  люд. год.
	Норматив оплати праці на 1 га, грн..
	Фонд оплати праці, грн

	Озима пшениця 
	
	
	
	

	Кормовий буряк
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	





















































_______
Заняття 5

Тема: Планування  витрат на виробництво продукції рослинництва і тваринництва.

Час проведення – 2  години

Завдання 1. Скласти кошторис витрат в галузі рослинництва та тваринництва. Дані розрахунку записати в таблицю 21 та 22

Завдання 2. Розрахувати потребу та вартість добрив, засобів захисту 

Завдання 3. Розрахувати амортизаційні відрахування  та розподілити їх по видах продукції. 

Наявність основних засобів та їх вартість

Таблиця 23

	Назва
	Група
	Місце застосування
	Вартість, тис.грн.
	Сума амортизації, тис.грн.

	Трактори Т-150
	ІІ
	Повністю в рослинництві
	170
	

	Сівалка СЗТ-3,6
	ІІІ
	Для зернових
	7
	

	ССТ-12-Б
	ІІІ
	На к/б
	8
	

	Плуг ПМ-3-35
	ІІ
	Повністю в рослинництві
	8,5
	

	Котки
	ІІ
	Повністю в рослинництві
	3,5
	

	Корівник
	І
	Для молочного стада
	190
	

	Телятник
	І
	Для молодняка ВРХ
	60
	

	Гноєтранспотери
	ІІІ
	Для корів та молодняка ВРХ 
	170
	

	Адміністративний будинок
	І
	Заг.-госп. витрати
	37
	

	Легковий автомобіль
	ІІ
	Заг.-госп. витрати
	55
	


Методика виконання

1. Амортизаційні відрахування визначаємо за формулою:

В * На

Ав = ------------

            100

На – норма амортизації;  В – вартість засобів;  Ав – амортизаційні відрахування.

І група – 5% ;               ІІ група – 25%;                           ІІІ група – 15%


Дані записуємо у таблицю в якій проводимо розподіл відрахувань Засобів загального використання по культурах пропорційно площі,а в галузі тваринництва амортизаційні відрахування розподіляють пропорційно поголів’я 
Розподіл амортизаційних відрахувань в рослинництві

Таблиця 24

	
	Зернові
	Корм буряк
	
	Всього

	
	площа
	сума аморт.
	площа
	сума аморт.
	площа
	сума аморт.
	

	Оз.пшениця
	
	
	х
	х
	
	
	

	Кормові буряки
	х
	х
	
	
	
	
	

	Всього
	
	
	
	
	
	
	


Розподіл амортизаційних відрахувань в тваринництві

Таблиця 25

	
	Корів
	Телят
	Гноєтран-спортер
	Всього

	
	амор-тизація
	амор-тизація
	пого-лів’я
	амор-тизація
	амор-тизація

	Молодняк
	х
	
	
	
	

	Основне стадо
	
	х
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	




2. Затрати минулих років, пальне, роботи і послуги розраховують за нормативним методом, дані записуємо в кошторис витрат таблиця №21.

3. Далі розраховуємо суму загальногосподарських витрат в цілому по

підприємству (витрати на оплату праці адмінперсоналу форма 20 колонка 3, витрати на утримання легкового автомобіля та адмінбудинку, амортизаційні відрахування по легковому автомобілю та адмінбудинку таблиця 22, охорона праці та інші витрати) і розподіляємо їх пропорційно до прямих витрат (без  вартості насіння та кормів).

4. Далі визначаємо загальну суму витрат в рослинництві та тваринництві  і розраховуємо собівартість 1 ц продукції.


5. В галузі рослинництва будемо вважати що побічна продукція не збирається (солома, гичка і т.д.), а тому розраховують собівартість лише основної продукції. Для цього загальну суму витрат ділять на валовий збір продукції. Проте на зернових культур крім зерна є ще зерно відходи які необхідно перевести в повноцінне зерно. При умові, що в зерно відходах міститься 60% повноцінного зерна розраховують його кількість множенням кількості зерно відходів на 60% потім додають його кількість до зерна і аж тоді визначають собівартість 1 ц зерна. А перемноживши собівартість 1 ц зерна на відсоток повноцінного зерна одержуємо собівартість зерно відходів.


6. В тваринництві собівартість продукції визначається аналогічно, тобто суму витрат ділять на кількість продукції, але є певні особливості. Зокрема від загальної суми витрат віднімають вартість побічної продукції (гною). Крім того для розподілу витрат в молочному скотарстві на приплід та молоко, визначають собівартість 1 кормо - дня. Діленням суми затрат на кількість кормо днів (поголів’я помножене на 365 днів). Далі визначають собівартість 1 голови приплоду яка дорівнює 60 кормо - дням. Потім визначають собівартість усього поголів’я приплоду. Від загальної суми витрат віднімають вартість приплоду одержану різницю ділять на валовий надій.

 Річна норма виходу гною від 1 голови: корови – 6т, молодняк – 4 т.

Розрахувати собівартість одиниці продукції основної та побічної.

Для розрахунку суми витрат, які відносять на побічну продукцію вибирають затрати на оплату праці слюсарів по видаленню гною, вартість підстилки, амортизаційні відрахування гноєтранспортерів.

Вихідні дані:

Затрати минулих років на 1 га площі:

Озима пшениця – 350 грн..; кормові культури– 120 грн.

Норматив затрат палива на 1 га площі:

Озима пшениця – взяти з технологічної карти.;  кормовий буряк – 50 кг.

Прогнозована ціна 1 кг дизпалива - 10 грн.

Норматив затрат автотранспорту т/км на 1 га:

Озима пшениця – взяти з технологічної карти, кормовий буряк – 105

Нормативи затрат на 1 голову.

Таблиця 26

	
	Основне стадо
	Молодняк

	Автотранспорт т/км
	36
	48

	Водопостачання м³
	43
	18

	Електроенергія кВт/год.
	357
	38

	МТП, т/км
	70
	38


Собівартість 1 т/км – 4 грн.,  1 м³ -1,20, 1 кВт/год. – 0,60 грн.

Норма витрат підстилки на 1 голову: основне стадо – 5 кг, молодняк – 3 кг, собівартість 1 кг підстилки – 2,50 грн. Норматив витрат на ветмедикаменти  46 грн. на 1 голову, дрібний інвентар – 14,5 грн. на 1 голову. 

Вихідні дані: Згідно аналізу за минулий рік становили:

на утримання легкового автомобіля – 18 тис. грн. ; на утримання адмінбудинку – 25 тис. грн.;

на охорону праці – 15 тис. грн.; інші витрати – 25 тис. грн.

Завдання 4. Розрахувати собівартість 1 ц продукції рослинництва (зерна та зерно відходів, кормового буряка

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Завдання 5. Розрахувати собівартість 1 ц продукції тваринництва (молока та приросту ВРХ) 1 голови приплоду

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Заняття 6.

Складання фінансової частини бізнес-плану

1. Планування грошових надходжень від реалізації продукції.

2. Планування затрат на реалізацію продукції.

3. Планування прибутку від реалізації продукції, валового доходу, рентабельності.

4. Складання плану доходів та витрат.

Завдання 1. Запланувати грошові надходження від реалізації продукції по кварталах і за рік.

Вихідні дані: 


Прогноз ціни реалізації за 1 ц продукції:

Молоко 


220 грн 

Жива вага ВРХ

1850 грн

Пшениця


95 грн.


Реалізація зерна та молока в межах господарства працівникам по собівартості.

Завдання 2. Запланувати затрати по реалізації продукції. Розрахувати фінансовий результат.


Вихідні дані: 

Витрати пов’язані з реалізацією продукції ( затарування, завантаження, зберігання) становлять 4% від виробничих витрат.

Розрахунок прибутку

Форма №27

	Вид продукції
	Кількість продукції, т
	Виручка від реалізації тис. грн..
	Собівартість реалізованої продукції, тис. грн..
	Прибуток, збиток, тис. грн..
	Рівень рентабельності, %

	Пшениця
	
	
	
	
	

	Разом по рослинництву
	
	
	
	
	

	Молоко
	
	
	
	
	

	Жива маса ВРХ
	
	
	
	
	

	Разом тваринництво
	
	
	
	
	

	Всього
	
	
	
	
	


____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Розрахунок фонду оплати праці в тваринництві    Таблиця 20 б
	Категорія працівників
	Планове поголів’я, гол 
	Норма обслуговування,

гол
	Чисельність працівників, чол 
	Тарифна ставка,

грн
	Основна оплата за рік, грн
	Доплата за класність, грн
	Відпустки, грн
	Фонд оплати праці, грн

	Оператор машинного доїння
	
	
	
	
	
	
	
	

	Скотар  по доставці кормів
	
	
	
	
	
	
	
	

	Слюсар по видаленню гною
	
	
	
	
	
	
	
	

	Нічний скотар 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом МТФ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Телятниці
	
	
	
	
	
	
	
	

	Скотар  по доставці кормів
	
	
	
	
	
	
	
	

	Слюсар по видаленню гною
	
	
	
	
	
	
	
	

	Нічний скотар 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом по молодняку
	
	
	
	
	
	
	
	


Кошторис витрат в галузі рослинництва, тис. грн                           
.

	Назва культури
	Затрати праці  люд.год.
	Затрати минулих років
	Оплата праці
	Насіння
	Добрива
	Засоби захисту
	Затрати на утримання засобів виробництва
	Роботи і послуги
	Паливо
	Інші прямі витрати
	Прямі витрати для розподілу загальногосподарських витрат
	Загально-господар-ські витрати
	Всього затрат

	Озима пшениця
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кормовий буряк 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Затрати праці  люд.год.
	Оплата праці
	Корми
	Вет. медикаменти
	Затрати на утримання засобів виробництва
	Роботи і послуги
	Інші прямі витрати
	Прямі витрати для розподілу загальногосподарських витрат
	Загально-господарські витрати
	Всього затрат

	Основне стадо
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Молодняк ВРХ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом по твар-ву
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Кошторис витрат в галузі тваринництва , тис. грн

Технологічна карта

Культура ___________________________________  Валовий збір основної продукції ц_______________________

Площа посіву га _____________________________ Валовий збір побічної продукції ц _______________________

	Назва робіт
	Одиниця виміру
	Об’єм робіт
	Склад агрегату
	Норма виробітку
	        Кількість нормозмін
	Затрати праці трактористів люд. год.
	Заробітна плата по тарифу, грн
	Доплати за якість та шкідливі умови
	Всього заробітна плата
	Кількість тонно - кілометрів
	Пальне

	
	
	у фізичних, га


	в  умовних га
	Назва трактора, с/г машини
	Обслуговуючий персонал
	Тарифна ставка
	
	
	
	
	
	
	
	Кількість, кг
	Вартість, грн.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	На 1 роботи
	На весь обсяг
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Норматив прямих затрат
	На 1 га

	Затрати праці , люд. год
	

	Заробітна плата, грн.
	

	Насіння, грн.
	

	Добрива, грн.
	

	Засоби захисту, грн.
	

	Амортизація, грн.
	

	Поточний ремонт, грн.
	

	Інші прямі витрати, грн.
	

	Затрати минулих років, грн.
	

	Всього прямих затрат, грн
	


Доплата за класність, грн. _______________

Доплата за продукцію, грн._______________

Відпустки, грн. _________________________

Всього заробітна плата , грн. ______________

Амортизація , грн. ______________________

Поточний ремонт, грн. __________________

Інші прямі затрати, грн. _________________

Затрати минулих років, грн. ______________

Всього затрат, грн. _____________________                                      
	
	Кількість
	Вартість, грн..

	
	
	одиниці
	всього

	Насіння 
	
	
	

	Добрива, всього
	
	
	

	 - органічні
	
	
	

	 - мінеральні
	
	
	

	Засоби захисту
	
	
	


 Головний агроном                                 Головний інженер                                                                                Головний економіст 

Тематика курсових робіт

з дисципліни «Організація виробництва»,


для студентів спеціальності «Організація виробництва»
, група М-31

1. Організація селянських (фермерських) господарств.

2. Організація товариств з обмеженою відповідальністю.

3. Організація використання машинно – тракторного парку в господарстві.

4. Організація використання вантажного автотранспорту.

5. Організація праці в галузі рослинництва.

6. Організація праці в скотарстві.

7. Організація праці в свинарстві.

8. Організація оплати праці в зерновому під комплексі господарства.

9. Організація оплати праці на виробництві цукрового буряка.

10. Організація оплати праці на виробництві картоплі та овочів.

11. Організація оплати праці молоко продуктового під комплексу господарства.

12. Організація оплати праці в м’ясному під комплексі господарства.

13. Організація і економічна ефективність кормо виробнитцва  в господарстві .

14. Організація і шляхи підвищення економічної ефективності виробництва зерна

15. Організація і шляхи підвищення економічної ефективності виробництва цукрових буряків.

16. Організація і шляхи підвищення економічної ефективності виробництва соняшника .

17. Організація і шляхи підвищення економічної ефективності виробництва ріпаку

18. Організація і шляхи підвищення економічної ефективності виробництва продукції садівництва.

19. Організація і шляхи підвищення економічної ефективності виробництва молока Організація і шляхи підвищення економічної ефективності виробництва яловичини.

20. Організація і шляхи підвищення економічної ефективності виробництва  свинини.

21. Організація господарського  розрахунку на підприємстві.

22. Організація переробки та зберігання продукції рослинництва 

23. Організація переробки та зберігання продукції тваринництва (м’яса, молока).

      24. Планування витрат та розрахунок собівартості продукції рослинництва.

      25. Планування витрат та розрахунок собівартості продукції  тваринництва

      26. Розробка бізнес-плану в сільськогосподарському підприємстві.

Викладач:                             Гриценко О.Д.          

                        Розглянуто на засіданні циклової комісії

економічних дисциплін

Протокол № _____ від ________________

Голова циклової комісії

                                                                        Роїк Н.П.______________
                                                    Іллінецький державний аграрний коледж
(повне найменування вищого навчального закладу)

Освітньо-кваліфікаційний рівень    молодший спеціаліст
Напрям підготовки 0306  «Менеджмент та адміністрування»
Спеціальність 5.03060101 «Організація виробництва»                       Семестр         ІІ    

                                                                   (назва)

Навчальна дисципліна  Організація виробництва
                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ №  1

1. Особливості організації праці та її оплати в кормо виробництві.

2. Планування виручки та фінансових результатів виробництва

3. Задача. Розрахувати потребу господарства в зернових комбайнах:

            Площа збирання 1200 га.

            Норма виробітку за зміну 9,5 га.

            Коефіцієнт змінності -2.

           Строки збирання 7 днів.

Затверджено на засіданні 

кафедри, циклової комісії соціально-економічних дисциплін

Протокол №____  від „____” ________________ 20____року

Завідувач кафедри, голова  циклової комісії ____________________            Роїк Н.П.

                                                                                                                    (підпис)                                   (прізвище та ініціали)      
                                                        Екзаменатор  ___________________             Гриценко О.Д.

                                                                                            ( підпис)                                    (прізвище та ініціали)     

                          Іллінецький державний аграрний коледж
(повне найменування вищого навчального закладу)

Освітньо-кваліфікаційний рівень    молодший спеціаліст
Напрям підготовки 0306  «Менеджмент та адміністрування»
Спеціальність 5.03060101 «Організація виробництва»                       Семестр         ІІ    

                                                                   (назва)

Навчальна дисципліна  Організація виробництва
                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 2

1. Поняття та принципи господарського розрахунку.

2. Методика визначення акордних розцінок у рослинництві.

3. Задача. Розрахувати собівартість основної та побічної продукції рослинництва:

           Площа посіву пшениці 150 га.

           Урожайність зерна 45 ц \га, соломи 30 ц \ га.

           Норматив затрат на 1 га площі 3600 грн., в т.ч. на побічну продукцію 87 грн.

Затверджено на засіданні 

кафедри, циклової комісії соціально-економічних дисциплін

Протокол №____  від „____” ________________ 20____року

Завідувач кафедри, голова  циклової комісії ____________________            Роїк Н.П.

                                                                                                                    (підпис)                                   (прізвище та ініціали)      
                                                        Екзаменатор  ___________________             Гриценко О.Д.

                                                                                            ( підпис)                                    (прізвище та ініціали)     

                          Іллінецький державний аграрний коледж
(повне найменування вищого навчального закладу)

Освітньо-кваліфікаційний рівень    молодший спеціаліст
Напрям підготовки 0306  «Менеджмент та адміністрування»
Спеціальність 5.03060101 «Організація виробництва»                       Семестр         ІІ    

                                                                   (назва)

Навчальна дисципліна  Організація виробництва
                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ №  3

2. Планування витрат та собівартості продукції  тваринництва.

3. Ризики підприємницької діяльності  та заходи попередження наслідків.

4. Задача. Розрахувати собівартість 1 ц приросту 
             Загальна сума витрат 286000 грн. 

             Одержано приросту       250 ц.

             Вихід гною                        30 т 

             Ціна 1 тони гною            450 грн.

Затверджено на засіданні 

кафедри, циклової комісії соціально-економічних дисциплін

Протокол №____  від „____” ________________ 20____року

Завідувач кафедри, голова  циклової комісії ____________________            Роїк Н.П.

                                                                                                                    (підпис)                                   (прізвище та ініціали)      
                                                        Екзаменатор  ___________________             Гриценко О.Д.

                                                                                            ( підпис)                                    (прізвище та ініціали)     

                          Іллінецький державний аграрний коледж
(повне найменування вищого навчального закладу)

Освітньо-кваліфікаційний рівень    молодший спеціаліст
Напрям підготовки 0306  «Менеджмент та адміністрування»
Спеціальність 5.03060101 «Організація виробництва»                       Семестр         ІІ    

                                                                   (назва)

Навчальна дисципліна  Організація виробництва
                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 4

1. Планування поголів’я, продуктивності та валового виробництва продукції тваринництва

2. Методи нормування праці і способи вивчення робочих процесів.

3. Задача. Розрахувати потребу насіння озимої пшениці:

Площа посіву 280 га.

Норма висіву 220 кг на 1 га.

Страховий запас 20%

Затверджено на засіданні 

кафедри, циклової комісії соціально-економічних дисциплін

Протокол №____  від „____” ________________ 20____року

Завідувач кафедри, голова  циклової комісії ____________________            Роїк Н.П.

                                                                                                                    (підпис)                                   (прізвище та ініціали)      
                                                        Екзаменатор  ___________________             Гриценко О.Д.

                                                                                            ( підпис)                                    (прізвище та ініціали)     

                          Іллінецький державний аграрний коледж
(повне найменування вищого навчального закладу)

Освітньо-кваліфікаційний рівень    молодший спеціаліст
Напрям підготовки 0306  «Менеджмент та адміністрування»
Спеціальність 5.03060101 «Організація виробництва»                       Семестр         ІІ    

                                                                   (назва)

Навчальна дисципліна  Організація виробництва
                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ №  5

1.  Положення про паювання. Визначення пайового фонду господарства.

2. Обґрунтування виробничої програми підприємства.

3. Задача. Розрахувати собівартість 1 коне - дня.

На протязі року зроблено 5800 коне-днів.

В господарстві утримують 20 коней.

Затрати на утримання коней становлять 370000 грн.

Вихід гною від 1 голови 4 тони за рік.

Вартість 1 тони гною 40 грн.

Затверджено на засіданні 

кафедри, циклової комісії соціально-економічних дисциплін

Протокол №____  від „____” ________________ 20____року

Завідувач кафедри, голова  циклової комісії ____________________            Роїк Н.П.

                                                                                                                    (підпис)                                   (прізвище та ініціали)      
                                                        Екзаменатор  ___________________             Гриценко О.Д.

                                                                                            ( підпис)                                    (прізвище та ініціали)    

                          Іллінецький державний аграрний коледж
(повне найменування вищого навчального закладу)

Освітньо-кваліфікаційний рівень    молодший спеціаліст
Напрям підготовки 0306  «Менеджмент та адміністрування»
Спеціальність 5.03060101 «Організація виробництва»                       Семестр         ІІ    

                                                                   (назва)

Навчальна дисципліна  Організація виробництва
                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ №  6

1. Етапи та організація розробки бізнес – плану.

2. Планування площ посіву, урожайності та валових зборів.

3. Задача. Розрахувати собівартість послуг:

Річна оплата праці енергетиків становить 3,2 тис. грн..

Амортизація обладнання 5,2 тис. грн..

Ціна 1 Квт \ год. для підприємства 0,48 грн.

За рік підприємство використовує 90 тис. Квт \ год.

Затверджено на засіданні 

кафедри, циклової комісії соціально-економічних дисциплін

Протокол №____  від „____” ________________ 20____року

Завідувач кафедри, голова  циклової комісії ____________________            Роїк Н.П.

                                                                                                                    (підпис)                                   (прізвище та ініціали)      
                                                        Екзаменатор  ___________________             Гриценко О.Д.

                                                                                            ( підпис)                                    (прізвище та ініціали)     

                                                Іллінецький державний аграрний коледж
(повне найменування вищого навчального закладу)

Освітньо-кваліфікаційний рівень    молодший спеціаліст
Напрям підготовки 0306  «Менеджмент та адміністрування»
Спеціальність 5.03060101 «Організація виробництва»                       Семестр         ІІ    

                                                                   (назва)

Навчальна дисципліна  Організація виробництва
                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ №  7

1. Планування витрат та собівартості продукції  рослинництва

2. Поняття та принципи організації кормової бази.

3. Задача. Розрахувати собівартість основної та побічної продукції рослинництва:

Площа посіву цукрового буряка 150 га.

Урожайність коренеплодів 300 ц \га, гички 250 ц \ га.

Норматив затрат на 1 га площі 3960 грн., в т.ч. на побічну продукцію 870 грн.

Затверджено на засіданні 

кафедри, циклової комісії соціально-економічних дисциплін

Протокол №____  від „____” ________________ 20____року

Завідувач кафедри, голова  циклової комісії ____________________            Роїк Н.П.

                                                                                                                    (підпис)                                   (прізвище та ініціали)      
                                                        Екзаменатор  ___________________             Гриценко О.Д.

                                                                                            ( підпис)                                    (прізвище та ініціали)  

                          Іллінецький державний аграрний коледж
(повне найменування вищого навчального закладу)

Освітньо-кваліфікаційний рівень    молодший спеціаліст
Напрям підготовки 0306  «Менеджмент та адміністрування»
Спеціальність 5.03060101 «Організація виробництва»                       Семестр         ІІ    

                                                                   (назва)

Навчальна дисципліна  Організація виробництва
                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ №  8

1. Організація первинної обробки ВРХ.

2. Технологічні карти в рослинництві. Методика складання і використання даних під час планування витрат на вирощування сільськогосподарських культур.

3. Задача. Розрахувати собівартість послуг автопарку:

Річний виробіток становить 50 тис. т \км.

Затрати на оплату становлять 4 тис. грн..

Амортизаційні відрахування становлять 20 тис. грн..

Витрати на паливно-мастильні матеріали 40 тис. грн..

Витрати на ремонт 10 тис. грн..

Інші витрати 5 тис. грн..

Затверджено на засіданні 

кафедри, циклової комісії соціально-економічних дисциплін

Протокол №____  від „____” ________________ 20____року

Завідувач кафедри, голова  циклової комісії ____________________            Роїк Н.П.

                                                                                                                    (підпис)                                   (прізвище та ініціали)      
                                                        Екзаменатор  ___________________             Гриценко О.Д.

                                                                                            ( підпис)                                    (прізвище та ініціали)     

                          Іллінецький державний аграрний коледж
(повне найменування вищого навчального закладу)

Освітньо-кваліфікаційний рівень    молодший спеціаліст
Напрям підготовки 0306  «Менеджмент та адміністрування»
Спеціальність 5.03060101 «Організація виробництва»                       Семестр         ІІ    

                                                                   (назва)

Навчальна дисципліна  Організація виробництва
                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ №  9

1. Поняття, роль і завдання нормування праці.

2. Економічна суть внутрішньогосподарського розрахунку, його принципи, взаємозв’язок з господарським розрахунком підприємства.

3. Задача. Розрахувати потребу працівників на прополку цукрового буряка:

Площа 150 га.

Норма виробітку 0,25 га.

Термін виконання роботи 10 днів.

Затверджено на засіданні 

кафедри, циклової комісії соціально-економічних дисциплін

Протокол №____  від „____” ________________ 20____року

Завідувач кафедри, голова  циклової комісії ____________________            Роїк Н.П.

                                                                                                                    (підпис)                                   (прізвище та ініціали)      
                                                        Екзаменатор  ___________________             Гриценко О.Д.

                                                                                            ( підпис)                                    (прізвище та ініціали)     

                          Іллінецький державний аграрний коледж
(повне найменування вищого навчального закладу)

Освітньо-кваліфікаційний рівень    молодший спеціаліст
Напрям підготовки 0306  «Менеджмент та адміністрування»
Спеціальність 5.03060101 «Організація виробництва»                       Семестр         ІІ    

                                                                   (назва)

Навчальна дисципліна  Організація виробництва
                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ №  10

1. Суть і правове забезпечення діяльності ринкових форм господарювання на основі приватної власності на землю і майно.

2. Облік, контроль і оцінка роботи виробничих підрозділів.

3. Задача. Розрахувати потребу та забезпеченість господарства органічними добривами:

Площа посіву цукрового буряка 300 га;

Норма внесення органічних добрив 25 тон на 1 га.

Наявність добрив у гноєсховищі 6000 тон.

Затверджено на засіданні 

кафедри, циклової комісії соціально-економічних дисциплін

Протокол №____  від „____” ________________ 20____року

Завідувач кафедри, голова  циклової комісії ____________________            Роїк Н.П.

                                                                                                                    (підпис)                                   (прізвище та ініціали)      
                                                        Екзаменатор  ___________________             Гриценко О.Д.

                                                                                            ( підпис)                                    (прізвище та ініціали)     

                          Іллінецький державний аграрний коледж
(повне найменування вищого навчального закладу)

Освітньо-кваліфікаційний рівень    молодший спеціаліст
Напрям підготовки 0306  «Менеджмент та адміністрування»
Спеціальність 5.03060101 «Організація виробництва»                       Семестр         ІІ    

                                                                   (назва)

Навчальна дисципліна  Організація виробництва
                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ №  11

1. Поняття і завдання наукової організації праці.

2. Відкриття власної справи  в агробізнесі

3. Задача. Розрахувати фонд оплати праці на вирощуванні цукрового буряка:

1) Площа посіву 200 га.

2) Норматив оплати праці по тарифу згідно технологічної карти становить 520 грн. на 1 га.

3) Доплата за класність в середньому по підприємству 12 %.

4) Доплата за продукцію 25 %.

5) Резерв відпусток 9%.

Затверджено на засіданні 

кафедри, циклової комісії соціально-економічних дисциплін

Протокол №____  від „____” ________________ 20____року

Завідувач кафедри, голова  циклової комісії ____________________            Роїк Н.П.

                                                                                                                    (підпис)                                   (прізвище та ініціали)      
                                                        Екзаменатор  ___________________             Гриценко О.Д.

                                                                                            ( підпис)                                    (прізвище та ініціали)     

                          Іллінецький державний аграрний коледж
(повне найменування вищого навчального закладу)

Освітньо-кваліфікаційний рівень    молодший спеціаліст
Напрям підготовки 0306  «Менеджмент та адміністрування»
Спеціальність 5.03060101 «Організація виробництва»                       Семестр         ІІ    

                                                                   (назва)

Навчальна дисципліна  Організація виробництва
                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ №  12

1. Розрахунок  фонду оплати праці працівників тваринництва

2. Відкриття власної справи  в агробізнесі

3. Задача. Розрахувати фонд оплати праці на вирощуванні цукрового буряка:  

    Площа посіву 200 га.

    Норматив оплати праці по тарифу згідно технологічної карти становить 520 грн. на 1 га.

    Доплата за класність в середньому по підприємству 12 %.

    Доплата за продукцію 25 %.

    Резерв відпусток 9%.

Затверджено на засіданні 

кафедри, циклової комісії соціально-економічних дисциплін

Протокол №____  від „____” ________________ 20____року

Завідувач кафедри, голова  циклової комісії ____________________            Роїк Н.П.

                                                                                                                    (підпис)                                   (прізвище та ініціали)      
                                                        Екзаменатор  ___________________             Гриценко О.Д.

                                                                                            ( підпис)                                    (прізвище та ініціали)     

                    Іллінецький державний аграрний коледж
(повне найменування вищого навчального закладу)

Освітньо-кваліфікаційний рівень    молодший спеціаліст
Напрям підготовки 0306  «Менеджмент та адміністрування»
Спеціальність 5.03060101 «Організація виробництва»                       Семестр         ІІ    

                                                                   (назва)

Навчальна дисципліна  Організація виробництва
                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ №  13

1. Поняття засобів виробництва та джерела їх утворення і поповнення в умовах ринкових відносин.

2. Методика розробки інвестиційних планів

3. Задача. Нарахувати оплату праці в рослинництві:

1) Обсяг виконаної роботи на оранці 10 га.

2) Норма виробітку 8 га.

3) Тарифна ставка VI розряду 78 грн.

4) Механізатору присвоєно 1 клас.

Затверджено на засіданні 

кафедри, циклової комісії соціально-економічних дисциплін

Протокол №____  від „____” ________________ 20____року

Завідувач кафедри, голова  циклової комісії ____________________            Роїк Н.П.

                                                                                                                    (підпис)                                   (прізвище та ініціали)      
                                                        Екзаменатор  ___________________             Гриценко О.Д.

                                                                                            ( підпис)                                    (прізвище та ініціали)     

                          Іллінецький державний аграрний коледж
(повне найменування вищого навчального закладу)

Освітньо-кваліфікаційний рівень    молодший спеціаліст
Напрям підготовки 0306  «Менеджмент та адміністрування»
Спеціальність 5.03060101 «Організація виробництва»                       Семестр         ІІ    

                                                                   (назва)

Навчальна дисципліна  Організація виробництва
                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ №  14

1. Особливості сільськогосподарського виробництва на Україні.

2. Організація земельної території сільськогосподарських підприємств.

3. Задача. Розрахувати розцінку за 1 т зерна та 1 га зібраної площі:

1) Норма виробітку 16 га.

2) Урожайність зернових 35 ц /га.

3) Тарифна ставка VI розряду 98.00.

4) Згідно положенню про оплату за намолочене зерно виплачується – 60%, за зібрану площу – 40%.

Затверджено на засіданні 

кафедри, циклової комісії соціально-економічних дисциплін
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                          Іллінецький державний аграрний коледж
(повне найменування вищого навчального закладу)

Освітньо-кваліфікаційний рівень    молодший спеціаліст
Напрям підготовки 0306  «Менеджмент та адміністрування»
Спеціальність 5.03060101 «Організація виробництва»                       Семестр         ІІ    

                                                                   (назва)

Навчальна дисципліна  Організація виробництва
                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ №15  

1. Особливості організації селянських (фермерських) господарств.

2. Особливості організації та планування виробництва зерно продуктового під комплексу.

3. Задача. Розрахувати акордну розцінку за 1 ц приросту ВРХ:

1) Норма обслуговування 50 голів.

2) Середньодобовий приріст 600 грам.

3) Тарифна ставка 4 розряду 72 грн.

4) Доплата за продукцію. 25%.

Затверджено на засіданні 

кафедри, циклової комісії соціально-економічних дисциплін
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(повне найменування вищого навчального закладу)

Освітньо-кваліфікаційний рівень    молодший спеціаліст
Напрям підготовки 0306  «Менеджмент та адміністрування»
Спеціальність 5.03060101 «Організація виробництва»                       Семестр         ІІ    

                                                                   (назва)

Навчальна дисципліна  Організація виробництва
                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ №  16

1. Організація матеріально-технічного забезпечення підприємств.

2. Тарифна система та її елементи.

3. Задача. Розрахувати потребу працівників на виконання роботи по збиранню цукрового буряка:

Площа посіву 120 га.

Змінна норма виробітку на збиранні вручну 0,8 га.

Термін збирання 15 днів.

Затверджено на засіданні 

кафедри, циклової комісії соціально-економічних дисциплін

Протокол №____  від „____” ________________ 20____року
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Спеціальність 5.03060101 «Організація виробництва»                       Семестр         ІІ    

                                                                   (назва)

Навчальна дисципліна  Організація виробництва
                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ №  17

1. Проблеми розвитку сільськогосподарського виробництва в ринкових умовах.

2. Поняття про робоче місце, робочу зону. Організація робочого місця його оснащення, обладнання, обслуговування.

3. Задача. Розрахувати собівартість 1 ц основної продукції та побічної продукції:

Площа посіву цукрового буряка 50 га.

Урожайність коренеплодів – 300 ц /га., гички 250 ц/га

Норматив затрат на 1 га площі 3500 грн., в т.ч. затрат на побічну продукцію 500 грн.

Затверджено на засіданні 

кафедри, циклової комісії соціально-економічних дисциплін
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Напрям підготовки 0306  «Менеджмент та адміністрування»
Спеціальність 5.03060101 «Організація виробництва»                       Семестр         ІІ    

                                                                   (назва)

Навчальна дисципліна  Організація виробництва
                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ №  18

1. Особливості організації виробництва цукрового буряка.

2. Особливості організації акціонерних товариств.

3. Задача. Визначити річну суму амортизаційних відрахувань.

Балансова вартість трактора 88200 грн. Норма амортизації 25%.

Балансова вартість корівника 500 тис. грн.. Норма амортизації 5%.
Затверджено на засіданні 

кафедри, циклової комісії соціально-економічних дисциплін
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Спеціальність 5.03060101 «Організація виробництва»                       Семестр         ІІ    

                                                                   (назва)

Навчальна дисципліна  Організація виробництва
                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ №  19

1. Організація використання транспорту.

2. Форми, види і системи оплати праці.

3. Задача. Розрахувати потребу працівників для обслуговування поголів’я свиней :

1) Поголів’я 1200 гол.

2) Норма обслуговування для свинарки 50 гол.

3) Річна норма часу 1 працівника зайнятого в тваринництві 1800 люд/год.

Затверджено на засіданні 

кафедри, циклової комісії соціально-економічних дисциплін
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                                                                   (назва)

Навчальна дисципліна  Організація виробництва
                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ №  20

1. Принципи раціональної організації виробничих процесів в рослинництві.

2. Форми організації праці в умовах ринку.

3. Задача. Розрахувати потребу господарства в умовах еталонних тракторах:

1) Обсяг тракторних робіт 23000 умовних гектари.

2) Планове річне навантаження на 1 трактор 1650 га.

3) Коефіцієнт технічної готовності 0,92.

Затверджено на засіданні 
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(повне найменування вищого навчального закладу)

Освітньо-кваліфікаційний рівень    молодший спеціаліст
Напрям підготовки 0306  «Менеджмент та адміністрування»
Спеціальність 5.03060101 «Організація виробництва»                       Семестр         ІІ    

                                                                   (назва)

Навчальна дисципліна  Організація виробництва
                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ №  21

1. Організація польового кормо виробництва.

2. Організація ремонту, експлуатації і зберігання техніки.

3. Задача. Розрахувати кількість працівників для вирощування цукрового буряка:

1) Площа цукрового буряка 120 га.

2) Затрати праці на 1 га площі: 

Механізовані роботи 160 люд/год.

Ручні роботи 80 люд/год.

3) Норма часу одного працівника 1650 люд/год.

Затверджено на засіданні 

кафедри, циклової комісії соціально-економічних дисциплін

Протокол №____  від „____” ________________ 20____року

Завідувач кафедри, голова  циклової комісії ____________________            Роїк Н.П.

                                                                                                                    (підпис)                                   (прізвище та ініціали)      
                                                        Екзаменатор  ___________________             Гриценко О.Д.

                                                                                            ( підпис)                                    (прізвище та ініціали)   

                          Іллінецький державний аграрний коледж
(повне найменування вищого навчального закладу)

Освітньо-кваліфікаційний рівень    молодший спеціаліст
Напрям підготовки 0306  «Менеджмент та адміністрування»
Спеціальність 5.03060101 «Організація виробництва»                       Семестр         ІІ    

                                                                   (назва)

Навчальна дисципліна  Організація виробництва
                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ №  22

1. Форми господарювання засновані на приватній власності, їх відмінності.

2. Суть оплати праці, її функції та принципи.

3. Задача. Розрахувати затрати праці:

1) Площа посіву пшениці 120 га.

2) Норма виробітку на збиранні зернових 12 га.

3) Агрегат обслуговує 2 працівники.

Затверджено на засіданні 

кафедри, циклової комісії соціально-економічних дисциплін

Протокол №____  від „____” ________________ 20____року

Завідувач кафедри, голова  циклової комісії ____________________            Роїк Н.П.

                                                                                                                    (підпис)                                   (прізвище та ініціали)      
                                                        Екзаменатор  ___________________             Гриценко О.Д.

                                                                                            ( підпис)                                    (прізвище та ініціали)    

                          Іллінецький державний аграрний коледж
(повне найменування вищого навчального закладу)

Освітньо-кваліфікаційний рівень    молодший спеціаліст
Напрям підготовки 0306  «Менеджмент та адміністрування»
Спеціальність 5.03060101 «Організація виробництва»                       Семестр         ІІ    

                                                                   (назва)

Навчальна дисципліна  Організація виробництва
                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 23 

1. Методика обґрунтування потреби в тракторах , комбайнах і сільськогосподарських машинах.

2. Організація лукопасовищного кормо виробництва.

3. Задача. Розрахувати потребу працівників для обслуговування великої рогатої худоби.

1) Кількість поголів’я 500 корів.

2) Норма обслуговування 25 голів.

3) Річний фонд часу одного працівника 1990 люд/год.

Затверджено на засіданні 

кафедри, циклової комісії соціально-економічних дисциплін

Протокол №____  від „____” ________________ 20____року

Завідувач кафедри, голова  циклової комісії                                                   Роїк Н.П.

                                                                                                                    (підпис)                                   (прізвище та ініціали)      
                                                        Екзаменатор  ___________________             Гриценко О.Д.

                                                                                            ( підпис)                                    (прізвище та ініціали)     

                  Іллінецький державний аграрний коледж
(повне найменування вищого навчального закладу)

Освітньо-кваліфікаційний рівень    молодший спеціаліст
Напрям підготовки 0306  «Менеджмент та адміністрування»
Спеціальність 5.03060101 «Організація виробництва»                       Семестр         ІІ    

                                                                   (назва)

Навчальна дисципліна  Організація виробництва
                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ №  24

1. Оперативне планування

2. Організація зберігання продукції рослинництва

3. Задача. Визначити необхідну кількість тракторів:
                                      За бригадою закріплено сівозміну площею 850 га.

                                     Норматив тракторів в еталонному вимірі 13,8 на 1000 гектарів.

Затверджено на засіданні 

кафедри, циклової комісії соціально-економічних дисциплін

Протокол №____  від „____” ________________ 20____року

Завідувач кафедри, голова  циклової комісії ____________________            Роїк Н.П.

                                                                                                                    (підпис)                                   (прізвище та ініціали)      
                                                        Екзаменатор  ___________________             Гриценко О.Д.

                                                                                            ( підпис)                                    (прізвище та ініціали)     

(повне найменування вищого навчального закладу)

                  Іллінецький державний аграрний коледж
Освітньо-кваліфікаційний рівень    молодший спеціаліст
Напрям підготовки 0306  «Менеджмент та адміністрування»
Спеціальність 5.03060101 «Організація виробництва»                       Семестр         ІІ    

                                                                   (назва)

Навчальна дисципліна  Організація виробництва
                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ №  25

1. Організація виробництва продукції тваринництва.

            2.   Поняття про землеустрій, його структура.

            3. Задача. Нарахувати оплату праці в рослинництві:

Обсяг виконаної роботи на культивації 55 га.

Норма виробітку 45 га.

Тарифна ставка ІІI розряду 58 грн.

Механізатору присвоєно ІІ клас.

Затверджено на засіданні 

кафедри, циклової комісії соціально-економічних дисциплін

Протокол №____  від „____” ________________ 20____року

Завідувач кафедри, голова  циклової комісії ____________________            Роїк Н.П

                                                                                                                    (підпис)                                   (прізвище та ініціали)      
                                                        Екзаменатор  ___________________             Гриценко О.Д.

                                                                                            ( підпис)                                    (прізвище та ініціали)     

Затверджую

Заступник директора 

з навчальної роботи

_______________ 

ЕКЗАМЕНАЦІЙНІ  БІЛЕТИ

з дисципліни: «Організація виробництва»

для студентів III курсу групи Мп-31

по спеціальності «Організація виробництва» 5.03060101

на 2013 – 2014 н.р.

    Викладач:               Гриценко О.Д. 

               Кількість білетів:     25 шт.






           Розглянуто на засіданні циклової комісії







 Соціально-економічних дисциплін







Протокол № ____________________






                                        










Голова циклової комісії







Роїк Н.П.  ______ __________________

Питання на екзамен з дисципліни

«Організація виробництва»

для студентів спеціальності «Організація виробництва»

група М-31 2014 рік.
1. Предмет, методи вивчення та завдання дисципліни «Організація виробництва».

2. Проблеми розвитку сільськогосподарського виробництва в ринкових умовах.
3. Паювання майна .
4. Паювання с/г угідь.
5. Порядок реформування КСП в інші форми господарювання.

6. Суть і правове забезпечення діяльності ринкових форм господарювання на основі приватної власності на землю і майно.

7. Організація товариств з обмеженою відповідальністю.

8. Організація приватно-орендних підприємств.

9. Особливості організації акціонерних товариств.

10. Особливості організації селянських (фермерських) господарств.

.    11. Особисті підсобні господарства населення та правова база їх розвитку

12Організація виробничих кооперативів.

13. Зміст, складання і затвердження статуту підприємства.

14.Організація земельної території сільськогосподарських підприємств.

15. Поняття засобів виробництва та джерела їх утворення і поповнення в умовах ринкових відносин.

16. Методика визначення потреби господарства в   оборотних засобах.
     17. Методика визначення потреби господарства в   основних засобах.
     18.  Поняття та методика розрахунку амортизаційних відрахувань.

19. Організація ремонту, експлуатації і зберігання техніки.

      20.  Організація використання транспорту.

 21. Організація матеріально-технічного забезпечення підприємств.

     22. Організація використання машинно – тракторного парку.

23. Форми організації праці в умовах ринку.

24. Принципи і завдання наукової організації праці.

25. Поняття про робоче місце, робочу зону. Організація робочого місця його оснащення, обладнання, обслуговування
26. Методика розрахунку потреби працівників
27. Поняття, роль і завдання нормування праці.

28. Методи нормування праці і способи вивчення робочих процесів.

29. Умови праці. Раціональний режим праці та відпочинку.

30. Суть оплати праці, її функції та принципи.

     26. Форми, види і системи оплати праці.

27. Формування фонду оплати праці працівників рослинництва.
28. Формування фонду оплати праці працівників тваринництва.
29. Тарифна система та її елементи.

30. Суть мінімальної заробітної плати. Контрактна форма оплати праці.

31. Методика визначення акордних розцінок у рослинництві.
32. Методика визначення акордних розцінок у тваринництві.
     33. Організація оплати праці від валового доходу.
34.Порядок авансування трудових колективів до розрахунків за продукцію, розрахунок за кінцеві результати.
35.Поняття та принципи організації кормової бази.
36. Організація зеленого конвеєра. 

37.Організація польового кормовиробництва.

38.  Організація лукопасовищного кормовиробництва.

     39.  Особливості організації праці та її оплати в кормовиробництві.

40. Принципи раціональної організації виробничих процесів в рослинництві.

41. Особливості організації виробництва цукрового буряка.

42. Особливості організації та планування виробництва зерно продуктового під комплексу.

43. Технологічні карти в рослинництві. Методика складання і використання даних під час планування витрат на вирощування сільськогосподарських культур.

     44. Організація внутрішньогосподарського розрахунку на с/г підприємстві.       

45. Поняття та принципи господарського розрахунку.

46.Зміст і порядок розробки річних виробничих програм виробничим підрозділам.

     47. Облік, контроль і оцінка роботи виробничих підрозділів.

     48. Планування на с/г підприємствах,плановий персонал.

     49. Принципи та методи планування .

     50. Планування площ посіву, урожайності та валових зборів.

     51. Планування витрат та собівартості продукції. 

     52. Планування поголів’я, продуктивності та валового виробництва продукції тваринництва

     53.  Планування витрат та собівартості продукції тваринництва

     54 . Види планів на с/г підприємствах. Стратегічне планування.

     55. Оперативне планування.

     56. Етапи та організація розробки бізнес плану.

     57. Фінансовий план підприємства.

     58.  Організація зберігання продукції рослинництва.
     59. Організація переробки продукції рослинництва.
     60. Організація переробки тварин.

     61. Організація переробки молока. 

     62. Організація відтворення стада. 

     63. Організація виробництва молока . 

     64.  Особливості організації праці в галузі тваринництва.

     65. Організація окремих технологічних операцій в галузі тваринництва.

     66.  Організація виробництва в м’ясо продуктовому під комплексі.

     Викладач                   Гриценко О.Д.
Питання на державний екзамен з «Організації  виробництва»

   для студентів спеціальності «Організації  виробництва»

               20013-2014 навчальний рік.

1. Організаційно-економічні основи ринкових форм господарювання.

2. Організація землекористування с/г підприємств.

3. Організація використання машинно-тракторного парку.

4. Методика розрахунку потреби основних та оборотних засобів.

5. Форми, види та системи оплати праці. Тарифна система та її складові.

6. Організація оплати праці в галузі рослинництва.

7. Організація оплати праці в галузі тваринництва.

8. Організація праці на підприємствах різних форм господарювання.

9. Нормування праці в сільськогосподарських підприємствах.

10.  Методика розрахунку потреби працівників в галузі рослинництва та тваринництва.

11.  Види планів. Принципи та методи планування.

12.  Планування виробництва продукції рослинництва.

13.  Планування виробництва продукції  тваринництва.

14.  Планування витрат та собівартості продукції.

15.  Організація внутрішньогосподарського розрахунку.

16.  Організація виробництва продукції рослинництва.

17.  Організація кормовиробництва.

18.  Організація виробництва продукції тваринництва.

19.  Організація зберігання та переробки продукції рослинництва.

20.  Організація переробки продукції тваринництва та її зберігання.

Викладач                                                      О.Д.Гриценко
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                                                              РЕЦЕНЗІЯ
Для молодого викладача, який робить перші кроки  в навчальному закладі, дуже важливо мати всі необхідні матеріали для проведення занять. З часом він отримає досвід роботи і накопичить базу  матеріалів. Але на початку,  поки ще не має власних напрацювань,  великою допомогою буде досвід викладачів, які мають стаж роботи.
 Отже, комплекс методичного забезпечення дисципліни «Організація виробництва» для спеціальності «Організація виробництва» може бути використаний молодими викладачами як для  даної спеціальності   так і для інших спеціальностей.

 Дана робота містить інноваційні елементи: а презентації, ділові ігри, тестові завдання що сьогодні надзвичайно важливо адже  нове поколіня студентів вимагає нових підходів у подачі матеріалу.

В цілому, робота виконана в достатньому обсязі,  відповідає встановленим вимогам і заслуговує на високу оцінку.
Рецензент: голова циклової комісії                                     Роїк Н.П.
PAGE  
73

