Лабораторна робота № 13
ЗАРОБІТНА ПЛАТА: НАРАХУВАННЯ ТА УТРИМАННЯ
Згідно законодавства, заробітна плата повинна виплачуватися не рідше 2-х разів на місяць. Відповідно, в програмі повинен здійснюватися розрахунок авансу та платежів по авансу. Але перед здійсненням розрахунків потрібно заповнити Регламентований виробничий календар у програмі. Регламентований виробничий календар заповнюється для того, щоб програма самостійно визначала, скільки робочих днів та годин випадає в тому чи іншому місяці року
1. Заповнення Регламентованого виробничого календаря 
Технологія роботи:
1.  Виконати Операції → Регістри відомостей → Регламентований виробничий календар;
2. При відкритті програма видасть повідомлення, які свята припадають на вихідні дні. Саме ці свята потрібно перенести на робочі дні, що слідують за вихідними.
3. Перенесення відбувається наступним чином: у лівому вікні календаря заходимо у перший робочий день, що слідує за святом, яке припадає на вихідний день. Наприклад: 9 березня (понеділок) слідує після 8 березня (неділя, Жіноче свято). Після чого для даного дня встановлюємо вихідний день (в нашому випадку - неділя).
4. Згідно розпорядженням Кабінету міністрів, у 20_ (рік навчання) відбулися наступні перенесення робочих днів на вихідні дня:
2 січня - на 17 січня;
8 січня - на 31 січня;
9 січня - на 14 лютого
Відобразити дані перенесення в Регламентованому виробничому календарі.
5. Після заповнення усіх даних у Регламентований виробничий календар зміни зберігаються натисненням кнопки Записати.
6. 
2. Зміна ставок нарахувань на зарплату
Інколи на підприємстві вникають моменти, коли потрібно змінити ставки нарахувань або утримань по заробітній платі. Так із 1 січня, при ііи конанні певних вимог, підприємство може застосовувати до ставки нарахувань ЄСВ на ФОП понижуючі коефіцієнти.
Так із 01.01.  (рік навчання) для нашого підприємства ставка
нарахувань на фонд оплати праці становитиме 22% (основна ставка нарахувань на ФОП) 
Технологія роботи:
І.	Виконати Операції → Регістри відомостей → Шкала ставок податків;
2 Додати новий запис, у якому заповнити поля наступним чином:
· Період — 01.01. _ (рік навчання);
· Податок - вибрати ЄСВ ФОП (працівники) із папки Внески на ФОП довідника Податки;
· Номер порога - Поріг 1; Організація - Дружба-Нова; Ставка - 0,22;
Поріг-9 999 999 999,99;
· Стаття податкової декларації - вибрати Нарахування ЄСВ роботодавцями (22 %) із папки Звіт по ЄСВ довідника Статті податкових декларацій.
Записати внесену ставку Записати внесену ставку
Завдання для самостійного виконання. Встановити на 01.12.1_ (рік, що передує року навчання) ставку інфляції у розмірі 1,030. Встановлення ставок інфляції робиться у Операції →Регістри відомостей → Індекси інфляції.
3. Нарахування авансу за першу половину місяця
Нарахування авансу відображається документом Нарахування зарплати співробітникам організації в режимі Попередній розрахунок.
Нарахувати 17.01._ (рік навчання) аванс співробітникам організації за 8 робочих днів. При цьому врахувати, що ПІБ студент працюватиме не повний робочий день (4 год. в день), а Лєбедєв К.О. прийнятий 10.01.1_ (рік навчання).
Технологія роботи:
1. На Панелі функцій відкрити закладку Зарплата та, зайти у журнал Нарахування зарплати співробітникам організації, створити новий документ;
2. Встановити відмітку у полі Попередній розрахунок, яке знаходиться у командній стрічці нижнього вікна документа;
3. В шапці документа заповнити наступні поля:
· Місяць нарахування - Січень 20_ (рік навчання);
· Норма за місяць: днів - 19, годин - 152; (програма сама автоматично заповнить в залежності від кількості робочих днів в місяці);
· За половину місяця: днів - 8, годин — 64 (в залежності від місяця нарахування заробітної плати);
· Відповідальний - користувач програми, який створив даний документ;
4. У верхньому вікні документа натиснути кнопку Заповнити → По всіх працівниках, підтвердивши запис документа.
5. Після заповнення верхнього вікна у нижньому вікні документа натиснути кнопку Заповнити —> По всіх працівниках, підтвердивши запис документа.
6. У відповідних стрічках нижнього вікна документа ввести наступні дані:
· по ПІБ студента кількість відпрацьованих годин становить 32; (по 4 год. за 1 робочий день) порахувати, згідно Регламентованого календаря;
· по Лєбєдєву К.О. кількість відпрацьованих днів становить 6 днів, порахувати, згідно Регламентованого календаря;
7. Після внесення відповідних даних у нижньому вікні документа натиснути кнопку Розрахувати →По всіх працівниках, підтвердивши запис документа.
8. Після розрахунку провести документ.
Після розрахунку авансу можна підгодувати відомість для виплати авансу, сплатити податки та платежі та виплатити аванс.


4. Створення платіжної відомості на виплату авансу працівникам
підприємства
Створити 19.01.1 (рік навчання) відомість для виплати авансу працівникам підприємства за першу половину січня 201_ (рік навчання) р. Технологія роботи:
1. На Панелі функцій відкрити закладку Зарплата та зайти у журнал Зарплати до виплати організацій;
2. У вікні, що відкрилося, потрібно створити новий документ від 19.01._ (рік навчання).
3. У полях шапки документа потрібно ввести наступні дані:
· Місяць нарахування - Січень 20_ (рік навчання);
· Відповідальний - користувач програми, який створив даний документ;
· Вид виплати - Аванс (за попереднім розрахунком);
· Підрозділ - підрозділ підприємства, по якому буде проводитися виплата зарплати (якщо зарплата виплачується в загальному по підприємству, тоді поле Підрозділ не заповнюється).
4. Заповнити табличну частину документа через в командну панель, виконавши Заповнити → За характером виплати, підтвердивши запис документа.
5. Розрахувати податки та платежі по авансу виконавши Розрахувати податки →По всіх працівниках, підтвердивши запис документа.
6. Після розрахунку документ проводиться.
Сплата всіх податків та платежів по авансу робиться аналогічно, як сплата в попередньому випадку при виплаті зарплати за грудень. Суми до сплати можна подивитися на відповідних закладках документа Зарплати до виплати організацій від 19.01.1	(рік навчання).
[bookmark: _GoBack]іавдання для самостійного виконання. Сплатити 19.01.1_ (рік навчання) усі необхідні податки і платежі по нарахованому авансу. Виплатити 19.01.1_ (рік навчання) аванс на банківські картки працівників. Виплата авансу із каси буде робитися при вивченні касових операцій.
5. Нарахування зарплати за місяць
В кінці місяця робиться заключне нарахування зарплати за місяць. Як і розрахунок авансу воно робиться документом Нарахування зарплати співробітникам організації.
Нарахувати 31.01.1	(рік навчання) зарплату співробітникам організації
іа січень 20_ (рік навчання) р. При цьому врахувати, що ГПБ студента працював не повний робочий день (4 год. в день), а Лебедев К.О. прийнятий 12.01 (рік навчання).
Технологія роботи:
1. На Панелі функцій відкрити закладку Зарплата та зайти у журнал Нарахування зарплати співробітникам організації, створити новий документ;
2. В шапці документа заповнити наступні поля:
· Місяць нарахування - Січень 201_ (рік навчання);
· Норма за місяць: днів - 19, годин - 152 (програма сама автоматично заповнить в залежності від кількості робочих днів);
· Відповідальний - користувач програми, який створив даний документ;
3. У верхньому вікні документа натиснути кнопку Заповнити → По всіх працівниках, підтвердивши запис документа.
4. Після заповнення верхнього вікна у нижньому вікні документа на закладці Нарахування натиснути кнопку Заповниш → По всіх працівниках.
5. У відповідних стрічках нижнього вікна документа на закладці Нарахування ввести наступні дані:
·  по ПІБ студента кількість відпрацьованих годин становить (порахувати самостійно);
·  по Лєбєдєву К.О. кількість відпрацьованих днів становить (порахувати самостійно); 
· по Соломі І.П. кількість відпрацьованих днів становить  (порахувати самостійно);
6. Після внесення відповідних даних у нижньому вікні документа на закладці Нарахування натиснути кнопку Розрахувати → По всіх працівниках, підтвердивши запис документа.
7. Перейти на закладки Внески, ПДФО, Внески ФОП, де виконати Заповнити → По всіх працівниках.
8. Після заповнення закладки натиснути кнопку Розрахувати →По всіх працівниках.
9. Перейти на закладку Проводки, де натиснути кнопку Сформувати проводки.
10. Після розрахунків та формування проводок провести документ.

