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Нормативна база
Критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності 
педагогічних працівників Іллінецького аграрного фахового коледжу (далі -  
критерії) розроблені відповідно до Законів України «Про освіту», «Про 
фахову передвищу освіту», Положення про атестацію педагогічних 
працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 
09 вересня 2022 року №805, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 
21 грудня 2022 р. за № 1649/38985, професійного стандарту «Вчитель закладу 
загальної середньої освіти», Постанови КМУ «Про затвердження переліку 
кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників», 
Наказу МОНУ «Про затвердження Порядку проведення інституційного 
аудиту закладів фахової передвищої освіти».

Зазначені критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності 
педагогічних працівників Іллінецького аграрного фахового коледжу (далі -  
Коледж) затверджуються рішенням педагогічної ради.

Дані критерії застосовуються під час процедури атестації педагогічних 
працівників.

Опис професійних компетентностей (критеріїв) педагогічних
працівників

Перелік 
компетентност 
ей (критеріїв) / 

вимог

Кваліфікаційні категорії

Спеціаліст Спеціаліст II 
категорії

Спеціаліст І 
категорії

Спеціаліст вищої 
категорії

О світа О світній рівень
ф ахови й-
м о л о д ш и й
б ак ал ав р
(о св ітн ь о -
к в а л іф ік а ц ій н
и й  р ів ен ь
м о л о д ш и й
с п ец іал іст ),
м о л о д ш и й
б ак ал ав р ,
б а к а л а в р  ч и
м агістр
(о св ітн ь о -
к в а л іф ік а ц ій н
и й  р ів ен ь
с п ец іал іст )

О світній рівень
м о л о д ш и й
б ак ал авр
(о св ітн ьо -
к в ал іф ік ац ій н
ий р ів ен ь
м о л о д ш и й
сп ец іал іст ),
б ак ал ав р  чи
м агістр
(о св ітн ьо -
к в ал іф ік ац ій н
ий  р ів ен ь
сп ец іал іст )

О світній рівень
б ак ал ав р ,
м аг істр
(о св ітн ь о -
к в а л іф ік а ц ій н
ий  р ів ен ь
с п ец іал іст )
(для
п р а ц ів н и к ів
зак л ад ів
д о ш к іл ь н о ї
о св іти  т а к о ж
о св ітн ьо -
п р о ф е с ій н и й
сту п ін ь
ф ах о в и й
м о л о д ш и й
б ак ал ав р  або
сту п ін ь  в и щ о ї
о св іти

О світній рівень 
м аг істр  (о св ітн ьо - 
к в ал іф ік а ц ій н и й  
р ів е н ь  сп ец іал іст )



МОЛОДШИЙ
б ак ал ав р
(о св ітн ь о -
к в а л іф ік а ц ій н
и й  р ів ен ь
м о л о д ш и й
с п ец іал іст )

Стаж роботи не менш е 3 
років

не менш е 5 
років не менш е 7 років

М овно-
комунікативна
компетентність

Вільно спілкується держ авною  мовою  на проф есійну тематику, пояснює 
навчальний матеріал, відповідає на запитання здобувачів освіти. 
Розробляє навчально-методичне забезпечення держ авною  мовою, 
застосовує ефективні підходи і стратегії розвитку комунікативних умінь 
здобувачів освіти з іноземної мови.

Предметно-
м етодична
компетентність

Знає законодавчі вимоги щ одо змісту освіти відповідного рівня та форм 
організац ії освітнього процесу. П рослідковує м іж предметні та 
м іж дисциплінарні зв ’язки.

П ідбирає
доцільні
сучасні
м етодики і
технології
навчання,
виховання і
розвитку
здобувачів
освіти.

Порівню є

ефективність
різних
інноваційних 
методик і 
технологій 
навчання, 
виховання і 
розвитку 
здобувачів 
освіти.

В икористовує
власні
м етодичні
підходи до
навчання,
виховання і
розвитку
здобувачів
освіти
засобами
навчального
предм ета /
дисципліни 3
урахування
умов
проф есійної
діяльності та
індивідуальних
особливостей
здобувачів
освіти.

Надає
консультативну 
підтримку та 
методичні 
р оз’яснення іншим 
педагогам щодо 
використання 
ефективних 
методик і 
технологій 3 
урахуванням 
особливостей 
навчального 
предмета / 
дисципліни та 
індивідуальних 
особливостей 
здобувачів освіти.

Інформаційно-
цифрова

компетентність

У міє використовувати цифрові пристрої, їх програмне забезпечення, 
цифрові сервіси та технології для організації освітнього процесу. 
Д отрим ується академ ічної доброчесності, вимог з охорони авторських 
прав під час використання та пош ирення електронних (цифрових) 
освітніх ресурсів.

У міє вдосконалю вати наявні 
електронні (цифрові) освітні 
ресурси відповідно до освітніх

М одифікує,
комбінує,
вдосконалю є

Створю є (за 
потреби) нові 
електронні



потреб здобувачів освіти.
У м іє створю вати (за потреби) 
нові електронні (цифрові) 
освітні ресурси (особисто або 
спільно з іншими).
Н адає здобувачам освіти доступ 
до електронних (цифрових) 
освітніх ресурсів.

наявні
електронні
(цифрові)
освітні
ресурси,
вносить до них
зміни згідно 3
освітніми
потребами
здобувачів
освіти.
О собисто
створю є (за
потреби) нові
електронні
(цифрові)
освітні
ресурси.

(цифрові) освітні 
ресурси, розміщ ує 
їх  у електронному 
(цифровому) 
освітньому 
середовищ і 
коледж у або в 
хмарних 
середовищ ах.

П сихологічна

компетентність

П ланує та здійсню є освітній процес відповідно до вікових особливостей 
здобувачів освіти. Створю є умови, які сприяю ть розвитку позитивної 
сам ооцінки здобувачів освіти, їхньої я- ідентичності.

Емоційно-
етична
компетентність

К онструктивно реагує на стрес, володіє способами запобігання 
проф есійном у вигоранню . Здійсню є освітній процес, який базується на 
принципах взаємоповаги, недискримінацїї.

К омпетентність
педагогічного
партнерства

Створю є освітнє середовищ е, де кожен учасник має мож ливості для 
самореалізації. Співпрацю є з батьками (опікунами) здобувачів освіти, 
залучає до участі в освітньому процесі.

Інклю зивна

компетентність

Використовує інструменти забезпечення інклю зивного навчання.

С творю є освітнє середовищ е, доступне для осіб з особливими освітніми 
потребами.
А даптує начальні матеріали для 
використання під час 
інклю зивного навчання.

Застосовує власні педагогічні 
прийоми роботи з особами з 
особливими освітніми потребами.

Здоров’я-
збереж увальна
компетентність

Застосовує під час організації освітнього середовищ а правила безпеки 
ж иттєдіяльності, санітарні правила та норми, протиепідемічні правила, 
засади рац іональної організації праці та відпочинку.
Своєчасно розпізнає ознаки насильства, булінгу (цькування), здійсню є 
заходи щ одо запобігання та протидії насильству булінгу (цькуванню ). 
Знає умови надання дом едичної допомоги відповідно до законодавства.

П роектувальна

компетентність
О рганізовує безпечне освітнє середовищ е та з урахуванням 
індивідуальних та освітніх потреб здобувачів освіти.

П рогностична
компетентність

В изначає цілі, 
завдання та 
очікувані 
результати 
навчального

Гнучко планує
освітній
процес,
ураховую чи
зворотній

П рогнозує 
різні варіанти 
розвитку 
навчального 
заняття та

Визначає ш ляхи 
запобігання 
мож ливим 
відхиленням від 
мети у процесі



заняття, іншого
освітнього
заходу.
Розраховує
необхідний час
для кожного
етапу.

зв'язок від
здобувачів
освіти щ одо
засвоєння
навчального
матеріалу.

передбачає
використання
доцільних
інноваційних
м етодик і
технологій
відповідно до
навчальних
ситуацій.

навчання
здобувачів освіти. 
Розробляє власні 
навчальні та 
методичні 
матеріали з 
урахуванням 
результативності 
навчання 
здобувачів освіти. 
Д ілиться 3 
колегами власними 
напрацю ваннями 
щ одо покращ ення 
підготовки 
здобувачів освіти.

О рганізаційна

компетентність

Еф ективно організовує та скеровує роботу 
здобувачів освіти. Розподіляє час навчального 
заняття оптимально.

Використовує в 
освітньому процесі 
власні методичні 
напрацю вання 
щ одо організації 
навчальної 
діяльності; 
ділиться 3 
колегами своїм 
досвідом.

О рганізовує навчальні заняття різних типів, підбирає та  використовує 
відповідні форми навчально-пізнавальної діяльності.
Здійсню є пош ук нових, сучасних форм навчальної /п ізнавальної/ 
дослідницької роботи здобувачів освіти і використовує їх у педагогічній 
діяльності.

О ціню вально-
аналітична
компетентність

Здійсню є різні види оціню вання результатів 
навчання здобувачів освіти (формувальне, 
поточне, підсумкове тощ о) з використанням  
відповідних методик і критеріїв оціню вання. 
П ідбирає та ефективно використовує методи для 
здійснення самооціню вання результатів навчання.

Н адає рекомендації
колегам щодо
адаптації/розробле
ння завдань для
оціню вання.
Розробляє
ефективні
інструменти
оціню вання/
самооціню вання
результатів
навчання.

Інноваційна

компетентність

Д обирає та ефективно застосовує інноваційні 
форми, методи, прийоми, засоби навчання у 
педагогічній діяльності, оціню є їх 
результативність.

Застосовує
особисто
розроблені та/або 
адаптовані 
інноваційні форми, 
методи, прийоми, 
засоби навчання у



педагогічній
діяльності.

Здатність до 
навчання 
впродовж 
життя

В изначає актуальні питання для свого подальш ого фахового розвитку. 
П ланує власний професійний розвиток відповідно до визначеного кола 
питань. П остійно (щ орічно) підвищ ує кваліф ікац ії (участь у курсах 
підвищ ення кваліфікації, семінарах, тренінгах, вебінарах, стажуванні, 
конф еренціях тощо).

У загальнені
критерії

Ефективно 
організовує та 
скеровує 
роботу 
студентів. 
П ідбирає 
найбільш  дієві 
форми і методи 
роботи. 
П ереймає 
досвід  колег, 
використовує 
його в роботі.

Ефективно
організовує та
скеровує
роботу
студентів.
Комбінує та
творчо
використовує 
педагогічний 
досвід колег: 
форми і методи 
роботи, 
найбільш  
оптимальні для 
певного виду 
заняття.

П остійно 
вивчає нові 
форми і методи 
роботи, творчо 
використовує 
їх у роботі. 
Бере участь у 
заходах 
освітнього, 
науково- 
м етодичного та 
виховного 
спрямування, 
які
проводяться в 
коледжі. 
П ублікує 
напрацю вання 
у збірниках 
конференцій, 
на освітніх 
сайтах,
фахових та 
педагогічних 
виданнях. 
С прияє участі 
студентів у 
конкурсах та 
олімпіадах 
різних рівнів.

П остійно вивчає 
нові форми і 
методи роботи, 
творчо
використовує їх  у 
роботі, адаптує до 
роботи з різними 
групами здобувачів 
освіти. Застосовує 
особисто 
розроблені 
матеріали під час 
проведення занять 
та  заходів 
виховного 
спрямування. 
Регулярно ділиться
С В О ЇМ  Д О С В ІД О М  3

колегами (виступає 
на засіданнях 
циклової комісії, 
обласного 
методичного 
о б ’єднання тощо, 
виконує роль 
наставника. 
П ублікує
напрацю вання у 
збірниках
конференцій, на 
освітніх сайтах, 
фахових та 
педагогічних 
виданнях. Бере 
участь у фахових 
конкурсах. Сприяє 
участі студентів у 
конкурсах та 
олімпіадах різних 
рівнів.



Педагогічні звання педагогічних працівників 
Іллінецького аграрного фахового коледжу

Педагогічне звання Вимоги для підтвердження / присвоєння
В икладач-методист 
В ихователь-методист 
П рактичний психолог- 
методист

Беруть участь у процедурах і заходах, п ов’язаних із 
забезпеченням  якості освіти та впровадж енням інновацій, 
педагогічних новацій і технологій у системі освіти (члени 
науково- методичних комісій, експерти з питань акредитаційної 
експертизи ОПП ФПО, члени робочих груп по розробці 
стандартів ФПО, офіційні рецензенти, автори підручників / 
посібників, патентів тощо);
були визнані перемож цями, лауреатами всеукраїнських, 
м іж народних фахових конкурсів («П едагогічний ОСКАР», 
«Творчий вчитель - обдарований учень», «Викладач року», 
«Куратор року», «Електронні освітні ресурси в професійній 
діяльності педагога» та ін.);
підготували переможців всеукраїнських, м іж народних олімпіад, 
конкурсів, змагань, тощ о (всеукраїнських студентських 
олімпіад, М іж народного конкурсу з української мови імені П. 
Я цика, М іж народного м овно-літературного конкурсу учнівської 
та  студентської молоді імені Т. Ш евченка тощо).

М айстер виробничого 
навчання І категорії 
М айстер виробничого 
навчання II категорії

Н а високому проф есійному рівні володію ть методикою  
практичного навчання, ефективно застосовую ть її у роботі та 
яким встановлено найвищ ий тариф ний розряд.
Д обре володію ть методами і прийом ам и виробничого навчання, 
майстерно застосовую ть їх у роботі та  яким встановлено 
найвищ ий тарифний розряд.

Опис технології організації та проведення оцінювання управлінської
діяльності керівних кадрів.

Анкетування здобувані в освіти та співробітників щодо управлінської 
діяльності керівних кадрів здійснюється щорічно, відповідно до плану 
проведення анкетувань учасників освітнього процесу коледжу. Результати 
анкетування враховуються під час атестації відповідного керівного 
працівника на відповідність займаній посаді.
Питання щодо різних аспектів оцінювання управлінської діяльності можуть 
бути включені до анкет для здобувачів освіти та педагогічних працівників. 
Питання для проведення анкетування затверджуються на засіданні 
педагогічної ради.
Опис технології організації та проведення оцінювання управлінської 
діяльності керівних кадрів.
Анкетування здобувачів освіти та співробітників щодо управлінської 
діяльності керівних кадрів здійснюється щорічно, відповідно до плану 
проведення анкетувань учасників освітнього процесу коледжу. Результати 
анкетування враховуються під час атестації відповідного керівного 
працівника на відповідність займаній посаді.
Питання щодо різних аспектів оцінювання управлінської діяльності можуть



бути включені до анкет для здобувачів освіти та педагогічних працівників. 
Питання для проведення анкетування затверджуються на засіданні 
педагогічної ради.
Опис професійних компетентностей (критеріїв) керівних кадрів Іллінецького 
аграрного фахового коледжу (До керівних кадрів відносяться: директор, 
заступники директора, завідувачі відділень).

Назва посади Перелік компетентностей (критеріїв) / вимог

Директор коледжу

Вільно спілкується держ авною  мовою.
Знає законодавчі вимоги щодо зм істу освіти відповідного рівня 
та  форм організації освітнього процесу.
О рганізовує діяльність коледжу.
Виріш ує питання ф інансово-господарської діяльності коледжу. 
П ризначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає 
їх функціональні обов’язки.
Забезпечує організацію  освітнього процесу та  здійснення 
контролю  за виконанням освітніх програм.
Забезпечує функціонування внутріш ньої системи забезпечення 
якості освіти. Забезпечує умови для здійснення дієвого та 
відкритого громадського контролю  за д іяльністю  коледжу. 
С прияє та створю є умови для діяльності органів самоврядування 
коледжу.
С прияє здоровому способу ж иття здобувачів освіти та  
працівників коледжу. 
Забезпечує створення у закладі освіти безпечного освітнього 
середовищ а, вільного від насильства та  булінгу (цькування). 
Здійсню є контроль за організацією  нарахування та виплат 
заробітної плати.

Заступник директора з 
навчальної роботи

Вільно спілкується держ авною  мовою.
Знає законодавчі вимоги щ одо змісту освіти відповідного рівня 
та  форм організації освітнього процесу.
Контролю є і координує роботу викладачів, педагогічних 
працівників, а також  розробку навчально-методичної 
документації, необхідної для організації освітнього процесу. 
Здійсню є контроль за якістю  освітнього процесу, о б ’єктивністю  
оцінки результатів навчальної діяльності студентів.
О рганізовує поточне і перспективне планування роботи 
навчального процесу, орган ізац ії проведення ліцензування та 
акредитації спеціальностей і освітніх програм закладу освіти. 
О рганізовує роботу прийм альної ком ісії та здійсню є заходи по 
збереж енню  контингенту студентів.
Забезпечує підбір педагогічних кадрів, організовує підвищ ення 
їх  кваліф ікації і зростання проф есійної майстерності.
Вносить пропозиції щодо вдосконалення освітнього процесу і



управління закладом освіти.
Захищ ає здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь- 
яких форм фізичного та  психологічного насильства, приниж ення 
честі та  гідності, дискрим інації за будь-якою  ознакою , 
пропаганди та агітації, що завдаю ть ш коди здоров’ю здобувана 
освіти, запобігати вж иванню  ними та іншими особами на 
території закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних 
засобів, інш ими ш кідливим звичкам. 
П овідомляє керівництво закладу освіти про факти булінгу 
(цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних, науково- 
педагогічних, наукових працівників, інших осіб, які залучаю ться 
до освітнього процесу, свідком якого вони були особисто або 
інформацію  про які отримали від інш их осіб, вживати 
невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування).

Завідувач навчально-
виробничою
практикою

«

Вільно спілкується держ авною  мовою .
Знає законодавчі вимоги щ одо змісту освіти відповідного рівня 
та форм організації практичної підготовки.
Здійсню є контроль за якістю  практичної підготовки, 
підготовкою  слухачів рівня проф есійної (професійно-технічної) 
освіти, о б ’єктивністю  оцінки результатів навчальної діяльності 
студентів та слухачів.
О рганізовує поточне і перспективне планування навчально- 
виробничої роботи закладу освіти. Координує роботу 
викладачів, майстрів виробничого навчання, а також  
розроблення навчальної та  м етодичної документації, необхідної 
для організації навчально-виховного процесу та практичної 
підготовки у закладі освіти.
Розробляє нормативну документацію  за напрямком роботи. 
О рганізовує і контролю є виконання вимог охорони праці, 
техніки безпеки при проведенні практичного навчання, 
виконання різних видів робіт.
Захищ ає здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь- 
яких форм фізичного та  психологічного насильства, приниж ення 
честі та гідності, дискрим інації за будь-якою  ознакою , 
пропаганди та агітації, що завдаю ть ш коди здоров’ю здобувана 
освіти, запобігати вж иванню  ними та інш ими особами на 
території закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних 
засобів, іншими ш кідливим звичкам. 
П овідомляє керівництво закладу освіти про факти булінгу 
(цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних, науково- 
педагогічних, наукових працівників, інших осіб, які залучаю ться 
до освітнього процесу, свідком якого вони були особисто або 
інформацію  про які отримали від інш их осіб, вживати 
невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування).



Заступник директора з 
виховної роботи

Вільно спілкується держ авною  мовою .
Знає законодавчі вимоги щ одо зм істу освіти відповідного рівня 
та форм організації виховної роботи.
Через систему виховної роботи сприяє створенню  умов у закладі 
освіти для всебічного творчого розвитку та самовдосконалення 
студентів, розкриттю  їх здібностей і талантів, виховує загальну 
культуру, повагу до Законів та  держ ави в цілому.
С прияє організації вечорів, свят, походів, екскурсій, підтримує 
соціально значущ і ініціативи студентів під час їх вільного часу, 
дозвілля і розваг, орієнтую чись на особистість студента, 
розвиток мотивації, п ізнавальних інтересів, здібностей.
С прияє активній роботі органів студентського самоврядування 
та залученню  їх членів до виховних заходів, допомагає захищ ати 
їх права. Здійсню є соціальний супровід соціально-незахищ ених 
категорій студентів.
Тісно співпрацю є зі служ бами у справах дітей з питань 
дотрим ання прав неповнолітніх студентів. 
П роводить профілактичну роботу зі студентами по запобіганню  
правопоруш ень.

Завідувач відділення

Вільно спілкується держ авною  мовою.
Знає законодавчі вимоги щ одо змісту освіти відповідного рівня 
та форм організації освітнього процесу.
Керує діяльністю  відділення: розробляє програми розвитку та 
організовує поточне і перспективне планування діяльності 
відділення, забезпечує контроль за  виконанням  планових 
завдань, координує роботу викладачів, циклових комісій, 
кураторів з виконання навчальних планів і програм, розробки 
необхідної навчально-м етодичної документації, відповідає за 
надходж ення кош тів до бю дж ету закладу освіти.
Здійсню є контроль за  навчальним навантаж енням студентів та 
виконання ними навчальних планів. Забезпечує формування 
контингенту студентів відділення і вживає заходи щ одо його 
збереження. О рганізовує ведення та аналіз успіш ності студентів; 
приймає заходів щ одо забезпечення високої успіш ності на 
відділенні.
Несе відповідальність у складанні розкладу навчальних занять 
та в плануванні інш их заходів навчально-виховного процесу, в 
підборі педагогічних кадрів відділення, організації підвищ ення 
їх кваліф ікації та в підготовці до проведення атестації 
педагогічних працівників відділення. Вносить пропозиції щодо 
вдосконалення освітнього процесу і управління закладу освіти. 
Забезпечує своєчасне складання встановленої звітності 
документації. В ідповідає за розвиток і зм іцнення навчально- 
м атеріальної бази, оснащ енні м айстерень, лабораторій і 
кабінетів навчальних сучасним устаткуванням , наочністю  і



технічним и засобами навчання, у збереж енні устаткування та 
інвентарю , оснащ ені і поповненні бібліотек і методичних 
кабінетів навчально-методичною  літературою , періодичними 
виданнями.
Захищ ає здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь- 
яких форм фізичного та  психологічного насильства, приниження 
честі та гідності, дискрим інації за будь-якою  ознакою , 
пропаганди та агітації, що завдаю ть ш коди здоров’ю здобувана 
освіти, запобігає вж иванню  ними та інш ими особами на 
території закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних 
засобів, іншими ш кідливим звичкам. Повідомляє керівництво 
закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно 
здобувачів освіти, педагогічних, науково-педагогічних, 
наукових працівників, інш их осіб, які залучаю ться до освітнього 
процесу, свідком якого вони були особисто або інформацію  про 
які отримали від інших осіб, вж иває невідкладних заходів для 
припинення булінгу (цькування).


