
ВПРОВАДЖЕННЯ       ДУАЛЬНОЇ  

ОСВІТИ    В    ІЛЛІНЕЦЬКОМУ      

АГРАРНОМУ  ФАХОВОМУ КОЛЕДЖІ  



Дуальна форма здобуття освіти - це 

спосіб здобуття освіти, що передбачає поєднання 
навчання осіб у закладах освіти з навчанням на 
робочих місцях на підприємствах для набуття 
певної кваліфікації, як правило, на основі договору 
про здійснення навчання за дуальною формою 
здобуття освіти 

ЇЇ впровадження в Україні стало можливим завдяки роботі з 
популяризації німецького досвіду організації навчання в рамках 
системи дуальної освіти, що провадилася із 2013 року завдяки 
Представництву Фонду імені Фрідріха Еберта, Німецько-
Українському агрополітичному діалогу, Проекту Східного 
партнерства «Дуальна освіта в діалозі». 

…Дещо з історії 



Актуальність ДУАЛЬНОЇ ФОРМИ ЗДОБУТТЯ ОСВІТИ 





Німецько-український 
проект “Сприяння 

розвитку професійної 
освіти в аграрних 
закладах України”  

Пілотний проєкт 
відповідно до Наказу № 

1296 від 15.10.2019 
Міністерства освіти і науки 

України 

ДУАЛЬНА 
ОСВІТА 

ІДАК 







2019-2020 навчальний рік 

 Положення про впровадження  дуального навчання в 
коледжі, 

 Відбір підприємств та встановлення співпраці, 

 Розробка та заключення договорів про співпрацю з 
підприємствами, 

 Розробка критеріїв відбору здобувачів ДФЗО 

 Донесення інформації ДФЗО до студентів 

 Графік чергування періодів  навчання в коледжі  та на 
підприємстві – індивідуально під студента! 

 Навчання студентів за ДФЗО 

 



2020-2021 навчальний рік 

 Відбір підприємств та встановлення співпраці, 

 Заключення договорів про співпрацю з 
підприємствами, 

 Відбір  студентів на ДФЗО 

 Донесення інформації ДФЗО до студентів 

 Графік чергування періодів  навчання в коледжі  та на 
підприємстві – індивідуально під студента! 

 Навчання студентів за ДФЗО 

 





2019-2020 н.р. – 10 студентів за ДФЗО 
№ 

з/п 

Прізвище, ім’я,  

по батькові здобувача 

освіти  

Спеціальність Назва компанії,  

в якій здобувач проходив 

навчання на робочому місці 

Посада, на якій 

здобувач  проходив 

навчання на 

робочому місці 

1. Білозора Аліна Олегівна Агрономія НААНУ «Інститут картоплярства» Лаборант 

2. Драчевська Яна Олегівна Агрономія НААНУ «Інститут картоплярства» Лаборант 

3. Дідик Каріна 

Олександрівна 
Агрономія 

НААНУ «Інститут картоплярства» 
Лаборант 

4. Войтко Дар’я Юріївна Агрономія НААНУ «Інститут картоплярства» Лаборант 

5. Баранюк Вероніка 

Олегівна 
Агрономія 

НААНУ «Інститут картоплярства» 
Лаборант 

6. Корніленко Олег 

Дмитрович 
Агрономія 

ННЦ «Інститут землеробства 

НААН України» 
Помічник агронома 

7. Долиняний Сергій 

Сергійович 
Агрономія 

ННЦ «Інститут землеробства 

НААНУкраїни» 
Помічник агронома 

8. Демянишен Олександр 

Володимирович 
Агрономія 

ННЦ «Інститут землеробства 

НААН України» 
Помічник агронома 

9. 
Павлік Артем Олегович Агрономія 

ННЦ «Інститут землеробства 

НААН України» 
Помічник агронома 

10 Ситник Олександр 

Олександрович 
Агрономія 

ТОВ "Агро-Регіон Бориспіль" 
Помічник агронома 



2020-2021 н.р. – 6 студентів за ДФЗО 

№ з/п Прізвище, ім’я,  

по батькові здобувача 

освіти  

Спеціальність Назва компанії,  

в якій здобувач 

проходив 

навчання на 

робочому місці 

Посада, на якій 

здобувач  проходив 

навчання на 

робочому місці 

1 Мочульський Олександр  Агрономія ФГ «Анастасія» Помічник агронома 

2 
Ковальов Олександр Агрономія 

ТОВ "Агро-Регіон 

Бориспіль" 
Помічник агронома 

3 
Крохмаль Владислав Агрономія 

ТОВ "Агро-Регіон 

Бориспіль" 
Помічник агронома 

4 
Шклярчук Дмитро Агрономія 

НААНУ «Інститут 

картоплярства» 
Лаборант 

5 
Кошенко Андрій Агрономія 

НААНУ «Інститут 

картоплярства» 
Лаборант 

6 

Кравець Назарій 

Технологія виробництва 

та переробки продукції 

тваринництва 

МХП Зернопродукт 
Помічник 

зоотехніка  



2019-2020 н.р.  - 5 студентів 







Агро-Регіон Бориспіль“ -  
один із підрозділів групи 
компаній ТОВ "Агро-Регіон 
Україна". Компанія має 
близько 40 000 га землі, а 
зокрема Бориспільський 
кластер 11 700 га.  
Компанія займається 
вирощуванням таких 
культур: озима пшениця, 
пивоварний ячмінь, соя, 
озимий ріпак, соняшник, 
жито та кукурудза. 

 
2020 рік – 

практикант  
 

2021 рік -  агроном 
компанії! 

 



Діяльність в рамках  
німецько-українського проекту 

 «Сприяння розвитку професійної освіти в 
аграрних коледжах України» 

Мета діяльності проєкту полягає в посиленні практичної 
орієнтації методів та змісту навчання в аграрних коледжах 
України і поліпшенні практичних навичок випускників - 
завтрашніх потенційних фахівців. 

Розробка нових стандартів освіти 
Практична підготовка викладачів 
Стажування фахівців 
Безкоштовні 4-місячні курси 
Студентська практика за кордоном 
Технічна допомога для удосконалення освітнього процесу 



Щорічне світнє стажування 

студентів в Німеччині – 6 місяців 

- Удосконалення вивчення німецької  мови, 
- Вивчення європейських новітніх технологій в 
рослинництві, тваринництві,  
- Отримання щомісячної стипендії, 
-Ознайомлення з культурою і побутом сімей 
німецьких фермерів 

2020-2021 – 3 студенти   (Дорош О., Цвітков А, Козак Л) 
2019-2020 – 2 студенти   (Голубенко В., ) 
2018-2019 – 2 студенти   (Нуждіна О, Дідик К) 
2017-2018 – 3 студенти   (Колісник С., Кравчук Н., Швець М) 



Практично-орієнтоване  професійне 
навчання фахвців коледжу у 
Закладах освіти Німеччини  



Фахові інформаційні поїздки до Німеччини 



ПЕРЕВАГИ     ДУАЛЬНОЇ     ОСВІТИ  

+ фактор економічного зростання країни, 
+  “місток” між змістом освітніх програм та реальними потребами 

роботодавців, 

+ високий рівень практичної підготовки, 
+здобувачі підвищують свою конкурентоспроможність на ринку праці, 
+ознайомлення із сучасними технологіями чи «секретами» фаху в умовах 

реального виробництва, 
+ можливість прийняти поінформоване рішення про свій кар'єрний шлях, 
+підвищити свої шанси на працевлаштування одразу після випуску на тому 

самому (або іншому) підприємстві після завершення навчання. 
+ академічна стипендія(за умови високої успішності) + грошова 

винагорода  від компанії, 
+ Інколи компанії  покривають витрати на проживання, проїзд тощо, 
+ Дуальна освіта дозволяє впродовж порівняно короткого часу оволодіти 

практичним досвідом, а також отримати диплом  



НЕДОЛІКИ ВПРОВАДЖЕННЯ 

- Новизна ідеї – відсутність алгоритму дій для ЗО та 
підприємств  

- Неготовність підприємств приділяти достатньо увагу 
практиканту, 

- Недостатня усвідомленість студентів, 

- Вікова незрілість студентів -18 років на 4 курсі, 

- Пандемія COVID-19, 

- Неузгодженість змісту навчання на підприємстві та в 
закладі освіти, 

- Високваліфікований наставник на підприємстві, 

- Неузгодженість отримання посвідчення водія згідно 
програми Робочої професії 

 

 


